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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และพระราช 

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 9 กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการ

ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม  (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน

ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กำหนด 

(4) ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน 
ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น  หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติ
ราชการให้เหมาะสม 

มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปีซึ่ง
ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญ
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการ 
รายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นท่ีจะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

ฯ ล ฯ 
เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีนี้ขึ้น
เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี
ประสิทธิผลมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง)แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 - 2579 เป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบายรัฐบาล  น โยบายและ จุด เน้ น ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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2.2 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการนำนโยบาย ยุทธศาสตร์ และบทบาทภารกิจของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

2.3 เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
3. กฎหมาย 

3.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
3.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2562 
3.3 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
3.4 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กรอบการกำหนดแผนปฏิบัติราชการ 
1. บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ มีประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการ
เข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน ได้แก่ 
หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าท่ีเข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาค
บังคับ 
หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อน
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการ
ดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินการด้วยรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง  ๆ
รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่าง
น้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มี
วินัยภูมิใจในชาติสามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน  และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง  หรือให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตนให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์เพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครู โดยให้
รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้า
กองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อย
องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว 
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2. บริบทเชิงยุทธศาสตร์ 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
1) ประเด็นความมั่นคง 
2) ประเด็นการต่างประเทศ 
3) ประเด็นการเกษตร 
4) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) ประเด็นการท่องเท่ียว 
6) ประเด็นพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8) ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ประเด็นการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
13) ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
14) ประเด็นศักยภาพการกีฬา 
15) ประเด็นพลังทางสังคม 
16) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
19) ประเด็นการบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 
20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
1) ด้านการเมือง 
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5) ด้านเศรษฐกิจ 
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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7) ด้านสาธารณสุข 
8) ด้านส่ือสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9) ด้านสังคม 
10) ด้านพลังงาน 
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12) ด้านการศึกษา 
13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพฒันาทรัพยากรมนุษย 

2.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
1) การปฏิรูปการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 
2) การปฏิรูปการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) การปฏิรูปการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร  ทางการศึกษาให้มี

คุณภาพมาตรฐาน 
4) การปฏิรูปการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ

นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
2.5 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 

1. โอกาสและความเสี่ยงของประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
ท่ามกลางโอกาสและความเส่ียงท่ีประเทศจะต้องเผชิญ อันเป็นผลเนื่องมาจากแนวโน้มการ

เปล่ียนแปลงระดับโลกท่ีเกิดขึ้นและบริบทภายในประเทศท่ีปรับเปล่ียนไปอย่างฉับพลันรวดเร็วนั้น การวาง
กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไปให้สามารถกําหนดแนวทางท่ีประเทศจะมุ่งไปเพื่อบรรลุผลใน
ระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ซึ่งจะช่วยขับเคล่ือนประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาวภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้นั้นจําเป็นท่ีประเทศไทยจะต้องให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างความสามารถในการ
บริหารจัดการและรับมือกับความเส่ียง ตลอดจนสรรค์สร้างประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม
และทันท่วงที ซึ่งความเช่ือมโยงระหว่างแนวโน้มการเปล่ียนแปลงระดับโลก (Megatrends) ตลอดจน
ผลกระทบและความปกติใหม่ (New Normal)จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีเข้ามา
กระทบต่อสถานะของการพัฒนาประเทศโดยพิจารณาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติท้ัง 6 ด้าน นั้น พบว่ามี
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงระดับโลกท่ีสําคัญซึ่งจะส่งผลทําให้ประเทศไทยจําเป็นต้องมีการพิจารณายกระดับ
หรือเปล่ียนแปลงการดําเนินงานไปจากเดิมอย่างมีนัยสําคัญ ดังนี้ 

1.1 ความม่ันคง มีความเส่ียงและโอกาสท่ีสําคัญ 5 ประการ อันเป็นผลเนื่องมาจากแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เศรษฐกิจการเมืองระหว่าง
ประเทศ และการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม ดังนี้ 

1) โอกาสในการใช้เทคโนโลยีและ Big Data เพื่อป้องกันภัยคุกคามทางความมั่นคง 
2) โอกาสในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความโปร่งใสเข้าถึงได้

ง่าย และตอบสนองประชาชนได้ดีขึ้น 
3) ความเส่ียงจากการถูกโจมตีทางไซเบอร์สูงขึ้น 
4) ความเส่ียงจากภัยพิบัติและสาธารณภัย มีแนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นบ่อยครั้งและรุนแรงมากขึ้น 
5) โอกาสในเสริมสร้างบทบาทของไทยในเวทีระหว่างประเทศ 
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1.2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีความเส่ียงและโอกาสท่ีสําคัญ 9 ประการ อันเป็นผล
เนื่องมาจากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การดูแลรักษาสุขภาพและการรักษาพยาบาลเศรษฐกิจการเมืองระหว่าง
ประเทศ การเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้า และความพยายาม
ระดับโลกในการลดการปล่อย GHG ดังนี้ 

1) ความเส่ียงท่ีผลิตภาพการผลิตในภาพรวมจะลดลง 
2) ความเส่ียงท่ีไทยต้องพึ่งพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศสูงขึ้น 
3) ความเส่ียงท่ี SMEs จะยิ่งสูญเสียศักยภาพในการแข่งขัน 
4) ความเส่ียงท่ีภาคการเกษตรจะมีความสามารถในการผลิตลดลง 
5) ความเส่ียงท่ีภาคการท่องเท่ียวจะไม่สามารถฟื้นตัวและปรับตัวตามความต้องการท่ี

เปล่ียนไป 
6) โอกาสในการสร้างรายได้จากอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
7) ความเส่ียงท่ีอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลจะไม่สามารถพัฒนาได้เท่าทันกับการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
8) โอกาสในการสร้างรายได้จากการให้บริการโลจิสติกส์ 
9) ความเส่ียงท่ีอุตสาหกรรมยานยนต์จะสูญเสียส่วนแบ่งในตลาดโลก 

1.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีความเส่ียงและโอกาสท่ีสําคัญ 5
ประการ อันเป็นผลเนื่องมาจากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างประชากร การขยายตัวของความเป็นเมือง การเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมและอนาคต
ของงาน ดังนี้ 

1) ความเส่ียงในการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสามารถทดแทนกับแรงงานท่ีลดลง 

2) โอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมด้วยเทคโนโลยีและประชากร
วัยเรียนท่ีลดลง 

3) ความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ จากความไม่พร้อมทางเทคโนโลยี
และความแตกต่างระหว่างพื้นท่ี 

4) โอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะให้ เท่าทันความ
เปล่ียนแปลงและรองรับกับคนทุกช่วงวัย 

5) ความเส่ียงในการขาดแคลนทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) และค่านิยมวัฒนธรรมท่ี
สอดคล้องกับการใช้ชีวิตและการทํางานรูปแบบใหม่ 

1.4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีความเส่ียงและโอกาสท่ีสําคัญ 6 ประการ 
อันเป็นผลเนื่องมาจากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างประชากร การดูแลรักษาสุขภาพและการรักษาพยาบาล การขยายตัวของความเป็นเมือง การ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ และอนาคตของงานดังนี้ 

1) ความเส่ียงท่ีคนจนจะขยับสถานะได้ยากขึ้น 
2) ความเส่ียงต่อการเพิ่มขึ้นของความเหล่ือมลํ้า 
3) โอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงพื้นท่ี 
4) ความเส่ียงต่อการขยายตัวของแรงงานนอกระบบ 
5) ความเส่ียงต่อความยั่งยืนทางการคลังของระบบความคุ้มครองทางสังคม 
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6) โอกาสในการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้า 
1.5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีความเส่ียงและโอกาสท่ี

สําคัญ 3 ประการ อันเป็นผลเนื่องมาจากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญด้านการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ความพยายามระดับโลกในการลดปริมาณการปล่อย GHG การขยายตัวของความเป็นเมือง
พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้า และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดังนี้ 

1) ความเส่ียงท่ีภัยธรรมชาติมีแนวโน้มเพิ่มความถ่ีและความรุนแรง 
2) ความเส่ียงท่ีปริมาณขยะและน้ําเสียท่ีไม่สามารถจัดการได้จะมีปริมาณเพิ่มสูงขึ้น 
3) ความเส่ียงท่ีทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศจะเส่ือมโทรมมากขึ้น 
4) โอกาสในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษอากาศ 

1.6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีความเส่ียงและโอกาสท่ีสําคัญ 4 
ประการ อันเป็นผลเนื่องมาจากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงสําคัญด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร และการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม อนาคตของงานและการ
ขยายตัวของความเป็นเมือง ดังนี้ 

1) โอกาสในการนําเทคโนโลยีมาปรับใช้ในภาครัฐอย่างเต็มรูปแบบ 
2) ความเส่ียงท่ีจะเกิดความไม่ยั่งยืนทางการคลัง 
3) ความเส่ียงท่ีจะมีความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากกฎระเบียบท่ีล้าสมัยเพิ่มสูงขึ้น 
4) ความเส่ียงท่ีโครงสร้างภาครัฐจะยิ่งขัดขวางการพัฒนาและไม่สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
2. องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่“เศรษฐกิจสร้างคุณค่าสังคมเดินหน้าอย่าง

ยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) 
มีเป้าหมายหลักเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่าสังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” หรือ 

“Hi-Value and Sustainable Thailand” โดยใช้องค์ความรู้ความคิดสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนการยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติเพื่อสนับสนุน เสริมสร้าง
การสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขันและเพื่อส่งเสริมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคมอย่างท่ัวถึง ตลอดจนเพื่อให้เกิดการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ให้เป็นไปในทิศทางท่ีประเทศสามารถปรับตัวและรองรับกับการเปล่ียนแปลงได้อย่างเท่าทัน 
ตลอดจนสามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาวไปพร้อมกับการรักษาความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ในองค์ประกอบสําคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม(High 
Value-Added Economy) 2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค( HighOpportunity Society) 
3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปัจจัยสนับสนุนการพ ลิกโฉมประเทศ (Key 
Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้าน ได้มีการกําหนด 
“หมุดหมาย” (Milestones) ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” 
หรือต้องการจะ “ขจัด” ในช่วงระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนา
ท่ีมีความสําคัญต้อการพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในปี2570 
โดยรายละเอียดขององค์ประกอบท้ัง 4 ด้าน และหมุดหมาย มีดังนี้ 

1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy)   
ไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูง บนพื้นฐานของการสร้างมูลค่าเพิ่ม จากการพัฒนาต่อยอด

และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ความคิดสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม พร้อมกับการลดผลกระทบเชิง
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ลบต่อส่ิงแวดล้อม และมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการปรับทิศทางของภาคการ
ผลิตเดิมที่มีความสําคัญ แต่มีความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในอนาคตและมีความ
เส่ียงท่ีจะสูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาดหรือได้รับผลกระทบเชิงลบจากกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกหาก
ไม่มีการปรับตัว และส่งเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก 
โดยหมุดหมายท่ีประเทศต้องบรรลุให้ได้ภายในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพื่อให้เป้าหมายของ
การมี“เศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม”บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน 
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 5ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสําคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 
ทุกกลุ่มคนในประเทศมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็มศักยภาพ

ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับ
ประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาคและประเทศมีความเหล่ือมล้ำลดลงในทุกมิติโดย
การใช้เทคโนโลยีฐานข้อมูลสารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอร์ม เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการแข่งขันท่ี
เปิดกว้างและเป็นธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ และผลักดันให้เกิดการเพิ่มผลิตภาพและพัฒนา
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะในเมือง
หลักและท้องถิ่นต่างจังหวัด เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในเชิงพื้นที่ ตลอดจนการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยด้อย
โอกาสอย่างตรงกับปัญหาความต้องการ การใช้นโยบายการเงินการคลังเพื่อสนับสนุนการกระจายรายได้
และการจัดความคุ้มครองทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม (socioeconomic mobility) ท้ังนี้การมุ่งลดความเหล่ือมล้ำในเชิงธุรกิจ เชิงพื้นท่ี และเพิ่มพลวัต
การเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดังกล่าวจะนําไปสู่การลดความเหล่ือมล้ำทางรายได้ความมั่งค่ัง 
และการเข้าถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะอื่น ๆ ท่ีมีคุณภาพ โดยหมุดหมายท่ีต้องบรรลุใน
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี13 เพื่อผลักดันการสร้าง “สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค”
อย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วย 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีSMEs ท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัยและน่าอยู่ 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม 
3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) 
ทุกภาคส่วนในสังคมมีรูปแบบการดําเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเอื้อให้เกิดความยั่งยืน

ของทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศ พร้อมท้ังสามารถรับมือและมีภูมิคุ้มกันจาก
สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ทั้ง
การจัดการของภาครัฐและบทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
มุ่งจัดการกับปัญหาท่ีเป็นภัยคุกคามสําคัญท้ังในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งได้แก่ ปัญหาขยะ มลพิษ
ทางน้ำ มลพิษอากาศ ก๊าซเรือนกระจก และความเสี่ยงของภัยธรรมชาติอันเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ด้วยการยกระดับระบบการจัดการและโครงสร้างพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
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พร้อมท้ังพัฒนากลไกท่ีจูงใจให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการผลิตและบริโภคให้มีความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยหมุดหมายท่ีต้องบรรลุในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพื่อผลักดันการสร้าง 
“วิถีชีวิตท่ียั่งยืน” อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 
ปัจจัยขับเคล่ือนท่ีเอื้อต่อการเปล่ียนผ่านประเทศไปสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable 

Thailand โดยเฉพาะกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ท้ังระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับ
ทักษะแรงงาน ท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการขอตลาดแรงงานและโลกยุคใหม่และ
ส่งเสริมการเคล่ือนย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการท่ีมีผลิตภาพและมูลค่าสูงและกลไกการบริหาร
จัดการภาครัฐ ท้ังระเบียบกฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสร้างพื้นฐานการให้บริการสาธารณะตลอดจน
การติดตามประเมินผล ท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงตอบสนองความต้องการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศโดยหมุดหมายท่ีต้องบรรลุในระยะเวลาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพื่อสร้าง “ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ” ประกอบด้วย 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง 
2.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 - 2579 

1) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2) ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.7 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเทียม และสนับสนุนโอกาส

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

3. บริบทเชิงนโยบาย 
3.1 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ียึดมั่นการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ  
และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  ตลอดจน
ยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา  เมื่อวันท่ี 12 
กันยายน 2567  นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์  ท่ีเป็นรากฐาน
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สำคัญของการพัฒนาประเทศ  โดยเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและ
ความสามารถ  รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทย
ทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน  เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  ส่งเสริมศักยภาพท้ังด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา  และพัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ  นอกระบบ  ตาม
อัธยาศัย  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน  ตอบโจทย์ศักยภาพของ
ผู้เรียน  ลดภาระและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสอง
ภาษาโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย  เน้นการสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อ
การสร้างรายได้ (Lean to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ  รวมท้ังการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบ
การศึกษา พร้อมท้ังการส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมาเมื่อวันท่ี 16 
กันยายน 2567  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประชุดมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการ
ในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
  เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิด
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 
12  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  จึงประกาศนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นท่ีประจักษ์ 
ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต”  ใช้แนวทางการ
ทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล  ภายใต้
แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด 
ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคล่ือนนโยบาย
ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1  พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2  ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม  โปร่งใสไม่มี

การทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3  พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ

และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5  ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู

สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6  จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย

รักษาความปลอดภัย 
1.7  ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
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1.8  แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1  เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2  ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3  จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม

การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5  พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน  โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6  พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ทำ (Learn to Earn) 

2.7  จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน  เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8  ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9  สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี

คุณภาพต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต  พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่ามีเหตุผล  และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10  นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  ข้างต้นไปเป็นกรอบแนวทางในการ
จัดการศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  และ
รายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อพิจารณาต่อไป 

 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 16  กันยายน  2567  เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี 17  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
    พลตำรวจเอกเพิ่มพูน  ชิดชอบ 

    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เร่ือง นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก
เพิ่มพูน ชิดชอบ)  ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2567  ประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  ให้เกิดผลสัมฤทธ์ต่อผู้เรียนเป็นท่ี
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ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  และการศึกษาเพื่อความมั่นคงชองชีวิต”  ใช้
แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล  
ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” โดยพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ 
ฉลาดคิด ฉลาดทำ”  มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  ซึ่ง
ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามประเด็นนโยบาย “ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ลดภาระ
นักเรียนและผู้ปกครอง”  กับท้ังในส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ  นำ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  ไปเป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษาและดำเนินงานต่อไป  นั้น 
  เพื่อให้การพัฒนาอาชีวศึกษาและการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาประจำปีงบประมาณ 2568 – 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
บั ง เกิดผลสัมฤทธิ์ เชิงบทบาทภารกิจท่ี เป็น รูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2568 – 2569  นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ  แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และแผนระดับชาติต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมถึงเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืนอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 28 และ มาตรา 30  แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  ประกอบความในมาตรา 16 วรรณสอง  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และข้อ 1(1) ของกฎกระทรวงแบ่ส่วน
ราชการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  เพื่อการพัฒนาประเทศ  โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ  ให้เป็นกำลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง  ตอบโจทย์

การพัฒนาประเทศ 
2. เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ  ด้วยรูปแบบวิธีการท่ี

ยืดหยุ่น  หลากหลาย  ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร  และยกระดับคุณภาพ

การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย  ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง

อนาคตและเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวทางการทำงาน 
 OVEC ONE Team: พัฒนาอาชีวศึกษา “ทำดี ทำได้ ทำทันที” 
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นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ขับเคล่ือนการดำเนินงานผ่าน 8 ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda)  ดังนี้ 
 ประเด็นการพัฒนาที่  1  ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและส่ือการเรียนรู้ 
1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติท่ีเหมาะสม ทันสมัย 
1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อคนทุกช่วงวัย (Vocational Education for All) 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2  ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.1  สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค 
  2.2  เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All) 
  2.3  ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 
  2.4  ขับเคล่ือนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
  2.5  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ  (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
  2.6  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(Coaching) 
  2.7  ส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 
  2.8  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  (AI)  ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3  เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข  ปลอดภัย  และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 
  3.2  เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 
  3.3  สร้างและส่งเสริมการรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4  พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
  4.1  ขับเคล่ือนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน ตามแนวทาง Up-Skill/Re-Skill/New-Skill 
  4.2  ขับเคล่ือนการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
  4.3  ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน  จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  4.4  เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5  พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
  5.1  สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
  5.2  ขับเคล่ือนและเสริมพลังกลไก  อ.กรอ.อศ. 
  5.3  เช่ือมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Active MOU/MOA) 
  5.4  ผลักดันการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6  ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 

6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
6.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู  บุคลากร  และส่งเสริมครูคืนถิ่น 
6.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร 
6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 7  เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
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  7.1  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it – จิตอาสา 
  7.2  ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power  อาชีวศึกษา 
  7.3  พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์การส่ือสารองค์กรท่ีตอบโจทย์สังคม 
  7.4  เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol) 
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 8  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  8.1  ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8.2  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  ในการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 
  8.3  พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน / ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือ
ซ้ำซ้อน 
  8.4  ปรับปรุงและแก้ไขกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคบ  ประกาศ  คำส่ัง  ให้มีความทันสมัย 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประจำปีงบประมาณ 2568 – 2569 ฉบับนี้  เป็นนโยบายการปฏิบัติรากชารของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ตามความในมาตรา 16  วรรคสอง  แห่งพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

2. ให้หน่วยงานระดับสำนั ก/ศูนย์ /ก ลุ่ม/หน่ วย  ใน ส่วนกลางของสำนั กงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ขับเคล่ือนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2568 – 2569  ในทุก
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง  ตามท่ีสำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคล่ือน
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (Action Plan)  และรวมถึงนโยบายการศึกษาขอกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ด้วย 

3. ให้หน่ วยงาน ระดับสำนั ก/ศูนย์ /ก ลุ่ม/หน่ วย  ใน ส่วนกลางของสำนั กงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา นำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 – 2569  และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำและเสนอคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน ท้ังในมิติงานเชิงหน้าท่ี (Function) และงานเชิง
นโยบายและยุทธศาสตร์ (Agenda) 

4. ให้มีกลไกการขับคเล่ือนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  ในรูปแบบคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษา  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิผล  มีประสิทธิภาพ  และบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจท่ีเป็น
รูปธรรม 
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 ระดับสถานศึกษา  (วิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา) 
1. ให้สถานศึกษาของรัฐ  ท้ังวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา  ในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษานำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 – 2569  และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 – 2569  ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบ
การขับเคล่ือนนโยบายกำหนด 

2. ให้ สถานศึกษาให้ความร่วมมื อกับหน่ วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนั กงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานในระดับพื้นท่ีของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. สำหรับสถานศึกษาของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 สำหรับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานเชิงพื้นท่ี (Area)  ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อน
แล้ว  หากมีความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  ข้างต้น  ให้ถือว่าภารกิจนั้นเป็นส่วนหนึ่งของ
นโยบายนี้  และเป็นหน้าท่ีท่ีหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จะต้องขับเคล่ือนดำเนินการให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567  เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

(นายยศพล  เวณุโกเศศ) 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
 

2.1   ปรัชญา วิสัยทศัน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิทยาลัยฯ 
 

ปรัชญาวิทยาลัย 

เรียนเด่น  เน้นคุณธรรม  ล้ำเลิศทักษะ 
เรียนเด่น  : เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการเรียน 
เน้นคุณธรรม  : เป็นผู้มีความประพฤติดี 
ล้ำเลิศทักษะ  : เป็นผู้มีฝีมือในการปฏิบัติ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ร่วมมือผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมนำไปสู่ความเป็นเลิศและสร้างนวัตกรรม

สู่สากล 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ อย่างมีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  
2. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จบแล้วมีงานทำทุกคน 
4. บริการชุมชนและขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
5. สร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานวิจัย เพื่อพัฒนาอาชีพ 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 
ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพได้ตรงตามคุณลักษณะเป็นมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศตามการเรียนรู้  สามารถประกอบการชีพได้อย่างหลากหลายและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

อัตลักษณ ์ ทักษะ  คุณธรรม  เทคโนโลยี 
เอกลักษณ ์ บริการเด่น  เน้นคุณธรรม 
 

2.2   จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 

 จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
1. ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพได้ตรงตามคุณลักษณะ  เป็นมนุษย์ที่มีคุณภาพ  สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศตามการเรียนรู้  สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลายและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
2. ปฏิรูประบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเช่ือมต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. เน้นการเรียนการสอน  มุ่งสร้าง  ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา  ให้ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
4. การให้บริการชุมชน  ทางวิชาชีพแก่ชุมชน  และขยายโอกาสทางวิชาชีพการบูรณาการปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
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 จุดโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 
 พ.ศ.  2560 

❖ สาขาวิชาช่างยนต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ทักษะงานรถจักรยานยนต์ 
ระดับ อศจ. 

❖ สาขาวิชาช่างยนต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ทักษะเครื่องยนต์เล็ก ระดับ 
อศจ. 

❖ สาขาวิชาไฟฟ้ ากำลัง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอัน ดับท่ี  1  ทักษะการติด ต้ัง
เครื่องปรับอากาศ ระดับ อศจ. 

❖ สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ทักษะการออกแบบระบบ
ไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ อศจ. 

❖ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  ทักษะการแข่งขัน
ออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ ระดับ อศจ. 

❖ สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  ทักษะงานฝึกฝีมือ 
ระดับ อศจ. 

❖ สาขาวิชาบัญ ชี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  ทักษะพิมพ์ ดีดไทยด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ อศจ. 

❖ สาขาวิชาบัญชี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  ทักษะพิมพ์ดีดอังกฤษด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ อศจ. 

❖ สาขาวิชาบัญชี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับ 
อศจ. 

❖ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ทักษะการขายสินค้า
ออนไลน์ ระดับ อศจ. 
 

 พ.ศ.  2561 
❖ สาขาวิชาช่างยนต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ทักษะงานรถจักรยานยนต์ 

ระดับ อศจ. 
❖ สาขาวิชาช่างยนต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ทักษะเครื่องยนต์เล็ก ระดับ 

อศจ. 
❖ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ทักษะงานเครื่องยนต์

แก๊สโซลีน และเครื่องยนต์ดีเซลควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระดับ อศจ. 
❖ สาขาวิชาไฟฟ้ ากำลัง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอัน ดับท่ี  1  ทักษะการติด ต้ัง

เครื่องปรับอากาศ ระดับ อศจ. 
❖ สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  ทักษะงานฝึกฝีมือ 

ระดับ อศจ. 
❖ สาขาวิชาบัญ ชี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  ทักษะพิมพ์ ดีดไทยด้วย

คอมพิวเตอร์ ระดับ อศจ. 
❖ สาขาวิชาบัญชี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  ทักษะพิมพ์ดีดอังกฤษด้วย

คอมพิวเตอร์ ระดับ อศจ. 
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❖ สาขาวิชาบัญชี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับ 
อศจ. 

❖ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ทักษะการขายสินค้า
ออนไลน์ ระดับ อศจ. 

❖ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ทักษะการบริการจัดการ
ฐานข้อมูล ระดับ อศจ. 

❖ การประกวดร้องเพลงไทยสากล(สตริง) นางสาวภัสสร  พันธ์จินดา  ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ระดับ อศจ. 

❖ การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ อศจ. 
❖ รักการอ่านภาษาไทย นางสาวรุ้งนารี  ศรีบุญเรือง  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ อศจ. 

 

พ.ศ. 2562 
❖ สาขาวิชาช่างยนต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ทักษะงานรถจักรยานยนต์ 

ระดับ อศจ. 
❖ สาขาวิชาช่างยนต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊ส

โซลีน ระดับ อศจ. 
❖ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ทักษะงานเครื่องยนต์

แก๊สโซลีน  ระดับ อศจ. 
 

❖ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ทักษะประกอบและตรวจ
ซ่อมเครื่องขยายเสียงเคล่ือนท่ี (Mobile Amplifer) ระดับ อศจ. 

❖ สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ทักษะงานฝึกฝีมือ 
ระดับ อศจ. 

❖ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ทักษะพัฒนาระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) ระดับ อศจ. 

❖ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ทักษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับ อศจ. 

❖ การประกวดร้องเพลงไทยสากล นางสาวภัสสร  พันธ์จินดา  ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับ อศจ.  

❖ การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย นางสาวรมณ  พันธุ์ขาว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 ระดับ อศจ. 

❖ รักการอ่านภาษาไทย นางสาวรุ้งนารี  ศรีบุญเรือง  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ   
ท่ี 1 ระดับ อศจ. 

❖ การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ นายรัชชานนท์ ประจำตน ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับ อศจ. 

❖ การประกวดมารยาทไทย  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับ อศจ. 

  พ.ศ. 2563 
❖ การประกวดส่ิงประดิษฐ์แผนกช่างยนต์ ไฟเบรกลดอุบั ติเหตุ โดย สำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
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❖ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศจัดการ
ข้อมูลเยี่ยมบ้านเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ อศจ.
เพชรบูรณ์ 

❖ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ แผนกอิเล็กทรอนิกส์  ชนแดน  ออร์แกนิค ฟาร์ม ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 

❖ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ หัตถศิลป์ชุดตุ๊กตาผ้าทอผ้าไทยหล่ม ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 

❖ การแข่งขันการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.
เพชรบูรณ์ 

❖ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับรางวัลชนะเลิศทักษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 

❖ สาขาการบัญชี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 

❖ สาขาการบัญชี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับ อศจ.
เพชรบูรณ์ 

❖ ทักษะฝีมือ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ สาขาวิชาช่างยนต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ทักษะงานรถจักรยานยนต์ ระดับ อศจ.

เพชรบูรณ์ 
❖ สาขาวิชาช่างยนต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน 

ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ สาขาวิชาช่างยนต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ทักษะงานปรับอากาศยานยนต์ ระดับ 

อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ทักษะการติดต้ังเครื่องปรับอากาศ 

ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ทักษะประกอบและตรวจซ่อม

เครื่องขยายเสียงเคล่ือนท่ี ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การแข่งขันการประกวดรองเพลงไทยสากล หญิง ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ อศจ.

เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ 

อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.

เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดมารยาทไทย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การแข่งขันตอนปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย  ได้รับรางวัล

รองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
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  พ.ศ. 2564 
❖ การประกวดทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ 

อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดทักษะประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียงเคล่ือนท่ี  ได้รับรางวัล

รองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ 

อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ แอปปลิเคชันเพื่อความปลอดภัยจากโควิด-19 ได้รับรางวัล

รองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ เครื่องขัดทำความสะอาดพื้นผิวคอนกรีตพร้อมระบบเก็บฝุ่น 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ กระเป๋าส่งอาหารฆ่าเช้ือโรคด้วยแสงUVC ได้รับรางวัลรอง

ชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดการเล่านิทานพื้นบ้าน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดมารยาทไทย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 

  พ.ศ. 2565 
❖ การประกวดทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ 

อศจ.เพชรบูรณ์  
❖ การประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การแข่งขันตอนปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย  ได้รับรางวัล

ชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ กระเป๋าส่งของฆ่าเช้ือ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.

เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ ปั้มลมโซล่าเซลล์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.

เพชรบูรณ์ 
  พ.ศ. 2566 

❖ ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับ สอจ.เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟ้า ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับ สอจ.เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะการติดต้ังไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  ระดับ สอจ.

เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะการติดต้ังเครื่องปรับอากาศ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับ สอจ.เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับ 

สอจ.เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับ สอจ.

เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับ สอจ.

เพชรบูรณ์ 
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❖ ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับ สอจ.
เพชรบูรณ์ 

❖ ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับ สอจ.เพชรบูรณ์ 
 

❖ ทักษะความรู้ทางการเงิน (Fin. ดี We Can Do!!!) ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับ 
สอจ.เพชรบูรณ์ 

❖ ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ระดับ สอจ.
เพชรบูรณ์ 

❖ ทักษะขับขี่ปลอดภัย ประเภทบุคคล ชาย ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ระดับ สอจ.
เพชรบูรณ์ 

❖ ทักษะขับขี่ปลอดภัย ประเภทบุคคล หญิง ได้รับรางวัลเหรียญทอง   ระดับ สอจ.
เพชรบูรณ์ 

❖ ทักษะความรู้ทางการเงิน (Fin ดี We Can Do!!!) ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับ
ภาคเหนือ จังหวัดตาก 

❖ ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับภาคเหนือ 
จังหวัดตาก 

  พ.ศ. 2567 
❖ ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช. ได้รับ

รางวัลเหรียญทองระดับ สอจ.เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ ปวช./ปวส. ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับ 

สอจ.เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะการติดต้ังไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับ 

สอจ.เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะการติดต้ังเครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับ สอจ.

เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส.

ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับ สอจ.เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง Integrate Amplifier ขนาด 30 

x 30 Watt ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับ สอจ.เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลเหรียญ

ทอง ระดับ สอจ.เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส. ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ระดับ สอจ.

เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน แบบจำลองสถานการณ์เบียร์เกม 

ระดับ ปวส. ด้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับ สอจ.เพชรบูรณ์ 
❖ ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับ 

สอจ.เพชรบูรณ์ 
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  พ.ศ. 2568 
❖ ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับ 

สอจ.เพชรบูรณ์ 
❖ การประกวดศูนย์บ่มเพาะ ได้รับรางวัลระดับชาติ 
❖ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ ประเภทท่ี 7 ส่ิงประดิษฐ์ประเภทกำหนดโจทย์ ด้านการ

ประชาสัมพันธ์อัจฉริยะ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ 
❖ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ ประเภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

พลังงานส่ิงแวดล้อม ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับชาติ 
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2.3   ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และมาตรการ ของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์  

1. ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเช่ือมต่อกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

2. การให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ  
3. การส่งเสริมเครือข่าย ความร่วมมือ จัดประสบการณ์วิชาชีพ 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
5. การสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ สนับสนุนการวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
6. การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

กลยุทธ์/มาตรการ 
กลยุทธ์ที่ 1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ

เชื่อมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 

1.1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรการอาชีวศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ     
1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมท้ังในประเทศและ

ภูมิภาคอาเซียน 
1.3 พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถเช่ือมโยงสู่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ  
1.4 แลกเปล่ียนเรียนรู้ในองค์ความรู้ การนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ   
1.6 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานในระดับสากล    
1.7 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านอาชีพ  
1.8 ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะเป็นเลิศ ให้มีโอกาสพัฒนาคุณภาพสูงสุด  
1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจส่ิงแวดล้อม กล้า

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นท่ียอมรับของสังคม 
กลยุทธ์ที ่2  การให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 
มาตรการ  

2.1 ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการสังคมให้เกิดค่านิยมในการเรียน
อาชีวศึกษา      

2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลายท้ังในระบบ นอกระบบ และในระบบทวิภาคี 

2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาให้เป็นแหล่งความรู้และให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน
และสังคม  

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชน ในการสร้างงาน สร้างรายได้  
2.5 จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีสร้างโอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึง 
2.6 ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน และลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  
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กลยุทธ์ที่ 3  การส่งเสริมเครือข่าย ความร่วมมือ จัดประสบการณ์วิชาชีพ 
มาตรการ 

3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อจัดประสบการณ์วิชาชีพให้ผู้เรียน  
3.2 พัฒนาศักยภาพพื้นฐาน ด้านภาษา การส่ือสาร เทคโนโลยี ของนักเรียนนักศึกษา 
3.3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาทางไกล   
3.4 ปรับระบบความร่วมมือการผลิตและพัฒนากำลังคน และพัฒนาศูนย์ข้อมูลกำลังคน

อาชีวศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
มาตรการ  

4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ แบบมีส่วนร่วม ในรูปคณะกรรมการฯ และมี      
ธรรมาภิบาล 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล  

4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน    
4.4 พัฒนาระบบตรวจสอบภายในและระบบประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา 
4.5 สร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากร 
4.6 พัฒนาระบบการสร้างทีมงาน และการจัดการความรู้ 

กลยุทธ์ที่ 5  การสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สนับสนุนการวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้
และเทคโนโลยี 

มาตรการ  
5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ อย่างมีประสิทธิภาพ  
5.2 นำองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน     

การสอน   
5.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์สู่ชุมชน  
5.4 ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพ   

สู่สากล  
กลยุทธ์ที่ 6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
มาตรการ 

6.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษาสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้   
6.2 สร้างภาพลักษณ์แห่งคุณภาพการอาชีวศึกษา  
6.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้เป็นรากฐานท่ีมั่นคง    
6.4 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
6.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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2.4   ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี   
วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

 

 2.4.1   ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 
วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  ได้ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี   10  เดือน กรกฎาคม   2540   สังกัดกอง

การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ในพื้นท่ีท่ีได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา และประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาท่ีจะ
เกิดขึ้นในชุมชน  จึงได้มอบท่ีสาธารณะประโยชน์ จำนวน 200  ไร่   ให้กับกรมอาชีวศึกษาในตอนนั้นเพื่อเป็น
สถานท่ีก่อสร้าง “วิทยาลัยการอาชีพชนแดน” ต้ังอยู่บนทางหลวงหมายเลข 113 ตะพานหิน – หล่มสัก    
กิโลเมตรท่ี 55 บ้านโคกเจริญ เลขท่ี 115 /3 หมู่ท่ี 13 ตำบลชนแดน  อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์  67150 
  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  ได้ทำการเปิดรับสมัครนักเรียนครั้งแรกในปีการศึกษา 2541 ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ แผนกวิชาช่างยนต์ และแผนกวิชาบัญชี 
  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีพื้น ท่ี 200 ไร่  ต้ังอยู่ เลขท่ี 115/3 หมู่ ท่ี  13 ตำบลชนแดน          
อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์  รหัสไปรษณีย์ 67150 วิทยาลัยฯ อยู่ห่างจากอำเภอวิเชียรบุรี เป็นระยะทาง   
5 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากอำเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นระยะทาง 49.5 กิโลเมตร   
   

 2.4.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
  ชื่อภาษาอังกฤษ   Chondaen Industrial and Community Education College 
  ที่ต้ังสถานศึกษา   เลขท่ี 115/3 หมู่ 13 ต.ชนแดน  อ.ชนแดน  จ.เพชรบูรณ์   

รหัสไปรษณีย์ 67150 
  โทรศัพท์    โทร. 056-761552 
  โทรสาร     โทร. 056-761711 
  เว็บไซต์   www.cice.ac.th 
  อีเมล       - 
  เนื้อที่ของสถานศึกษา 200  ไร่   
  มีอาคาร   รวมทั้งส้ิน 15 หลัง มีห้องเรียน 25 ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารเรียนปฏิบัติการ  3  ช้ัน  จำนวน     1 หลัง 18 ห้อง 
2. อาคารวิทยบริการ  4  ช้ัน  จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
3. อาคารโรงฝึกงาน   จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
4. อาคารโรงฝึกงาน 3 ช้ัน  จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
5. อาคารหอประชุม   จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
6. ศาลาหกเหล่ียม   จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
7. อาคารโรงอาหารใหม่ (ถาวร)  จำนวน     1 หลัง - ห้อง  
8. อาคารเรียนช่ัวคราว   จำนวน     3  หลัง - ห้อง 
9. อาคารอเนกประสงค์ช่ัวคราว  จำนวน     3 หลัง 
10. ห้องน้ำ    จำนวน     4 หลัง - ห้อง 
11. ระบบปะปาถังสูง   จำนวน     1 หลัง 
12. อาคารเรียนช่ัวคราวแผนกวิชาช่างไฟฟ้าฯ จำนวน   1 หลัง - ห้อง 
13. บ้านพักผู้อำนวยการ   จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
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14. บ้านพักครู    จำนวน     6 หลัง - ห้อง 
15. บ้านพักครูแบบแฟลต (14 หน่วย 4ช้ัน) จำนวน      1 หลัง 14 ห้อง 
16. สนามกีฬา    จำนวน     2 สนาม 
17. รั้ว     จำนวน     1 แนว 
18. อาคารพยาบาล   จำนวน     1 หลัง 
19. อาคารอเนกประสงค์ 2 ช้ัน  จำนวน     1 หลัง 

อื่น ๆ 
สีประจำวิทยาลัย   

สีเขียว  แสดงถึง ความต้ังใจใฝ่รู้ ฝึกฝนทักษะ และ รักความสามัคคี 
สีเหลือง  แสดงถึง ความมีคุณธรรม จริยธรรมประจำใจ   

 

ต้นไม้ประจำสถานศึกษา  คือ ต้นดอกหางนกยูง   
 

เพลงประจำวิทยาลัยการอาชีพชนแดน  
   การอาชีพชนแดน แดนศึกษา  ศูนย์รวมวิชา พัฒนา ทุกส่ิงผอง 
  พาณิชยกรรม งามเลิศล้ำ เรืองรอง   เรื่องฝีมือ ไม่เป็นสอง รองใคร 
   อุตสาหกรรม นามระบือ ฝีมือเลิศ  เป็นแหล่งเกิด วิทยา พาสดใส 
  ช่วยชูชาติ ชุมชน ให้ก้าวไกล   แหล่งรวมใจ คุณธรรม นำสราญ 
   เรียนเด่น เน้นคุณธรรม ล้ำเลิศทักษะ รู้เสียสละ ยึดมั่น คำปณิธาน 
  พัฒนา งานอาชีพ ให้ยืนนาน   พระวิษณุกรรม นำประสาน สำเร็จพลัน 
   เขียวเหลือง ปลิวสะบัด โบกพัดไสว  ด่ังธงชัย ช่วยนำทาง ท่ีสร้างสรรค์ 
  แม้นคืนเดือน เล่ือนลับ ไปกับจันทร์  ยังจำมั่น การอาชีพชนแดน  
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2.5    แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร   วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา นายพัฒน์คณวัชร์  นวมเฟื่อง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายศราวุธ สินพิพัฒนาวงศ ์

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายวีระศักด์ิ  สุวรรณขันธ์ 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายศราวุธ สินพิพัฒนาวงศ ์

 

ฝ่ายวิชาการ 

นายจอห์น  จันทะวัน 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

นางวิมลลักษณ์ สายธิปไชย 
 

งานบุคลากร 

นางพวรรณตรี  คูทอง 
 

งานการเงิน 

นางสาวมาริสา  ซ่อนกลิ่น 
 

งานการบัญชี 
นางสาววิราวรรณ  เหลาฤทธิ ์

งานพัสดุ 

นายอิทธิฤทธิ์  เด็ดแก้ว 

งานอาคารสถานที ่
นายธีระวัฒน์  จันตืน 

 
งานทะเบียน 

นายพีระวัส  นิยมไทย 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
นายรักษ์พงศ์  มิยา 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางปัฐมาพร น้อยบัว 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายอำนวย  อินทรโชติ 

งานความร่วมมือ 

นายธีรศักด์ิ  แสนล้อม 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 

นายพัชรพงษ์  สวยรูป 

 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวจริยาภรณ์ ป้องคำ 

 
งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

นางสาวรุ่งนภา  น้อยยม 

 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายวิชัย  แก้วคูณ 

งานครูที่ปรึกษา 

นางสาวศศิธร  สุนทรรักษ์ 
 

งานปกครอง 

นายอิทธิพัทธ์  จันทร์พุฒ 

งานแนะแนวและการจัดหางาน 

นางณิชารีย์  นิยมไทย 
 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นางสายสุนีย์  อยู่เย็น 

งานบริการพิเศษและการบริการชุมชน 

นายธวัชชัย  นกแก้ว 

แผนกวิชาช่างยนต์ 
นายสุรเชษฐ์  หลวงนรินทร์ 

 
แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 

ว่าที่ร้อยตรีสุรชัย สีทอง 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
นายพีระวัส  นิยมไทย 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางสาววิราวรรณ  เหลาฤทธิ ์

 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายสินธนา  ดีแสง 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นางสาวกันต์กนิษฐ์  ธิดาวงศ์สกุล 

 

งานวัดผลและประเมินผล 

นางประภัสสร โตค้างพล ู

งานวิทยบริการและห้องสมุด 

นางสาวศิริลักษณ์ ศรีราจันทร์ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

นางสาววลี  ศรีเบญจมาศ 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นายภัทรภณ  พันละดี 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นายณรงคศ์ักด์ิ  สิงห์เถื่อน 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นางสาวจริยาภรณ์ ป้องคำ 
 



2.6.1

61 คน
ก. 18 คน

1 ผู้บริหาร 4 คน
2 ข้าราชการครู 14 คน
3 ข้าราชการพลเรือน - คน

ข. คน
1 ท าหน้าท่ีสอน - คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน - คน

ค. 8 คน
1 ท าหน้าท่ีสอน 8 คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน - คน

ง. 35 คน
1 ท าหน้าท่ีสอน 15 คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน 20 คน

จ. - คน
ฉ. - คน

ช. คน
1 ข้าราชการ - คน
2 ลูกจ้างประจ า - คน

2.6.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา
ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - ต่ ากว่า ม.6 - คน 10 คน 10 คน
 - ปวช./ม.6 - คน - คน คน
 - ปวส./อนุปริญญาตรี - คน 8 คน 8 คน
 - ปริญญาตรี 33 คน 5 คน 38 คน
 - ปริญญาโท 1 คน - คน 1 คน
 - ปริญญาเอก - คน - คน - คน

รวม 34 คน รวม 23 คน 57 คน

2.6 ข้อมูลบุคลากร
วิทยาลัยการอาชีพชนแดน

    ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568อัตราก าลัง ปี 2568
ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร

อัตราก าลังของ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีบุคลากรท้ังส้ิน  
ข้าราชการ

ลูกจ้างประจ า

พนักงานราชการ

มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง

มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ
มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอ่ืน

ลูกจ้างช่ัวคราว



2.6.3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จ าแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง
ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - จ้างด้วยงบบุคลากร - คน - คน - คน
 - จ้างด้วยงบด าเนินงาน - คน - คน - คน
 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 13 คน 17 คน 30 คน
 - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) - คน - คน - คน
 - จ้างด้วยเงินอ่ืน ๆ 2 คน 3 คน 5 คน

รวม 15 คน รวม 20 คน 35 คน

2.6.3 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

รวม 14 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน)

1. นางสาวพวรรณตรี คูทอง
2. นายธีรศักด์ิ แสนล้อม
3. นายพีระวัส นิยมไทย
4. นายอิทธิฤทธ์ิ               เด็ดแก้ว
5. นางสาววิราวรรณ เหลาฤทธ์ิ
6. นายสินธนา ดีแสง
7. นายธีระวัฒน์ จันตืน
8. นางณิชารีย์ นิยมไทย
9. นางสาวกันต์กนิษฐ์ ธิดาวงษ์สกุล
10. นายสุรเชษฐ์ หลวงนรินทร์

11. นางสาววลี ศรีเบญจมาศ
12. นายพัชรพงษ์ สวยรูป
13. นางวิมลลักษณ์ สายธิปไชย
13. นางสาวมาริสา ซ่อนกล่ิน

รวม - คน

หัวหน้าแผนก

วิชาช่างยนต์ป. ตรี

วิชาไฟฟ้าก าลัง

2.6.3.2. ลูกจ้างประจ า
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

วิชาการบัญชี

งานบุคลากร
งานความร่วมมือ
งานทะเบียน,หัวหน้าแผนกวิชา
งานพัสดุ

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา

หัวหน้าแผนก
ป. ตรี วิชาไฟฟ้าก าลัง

ป. ตรี

วุฒิการศึกษา
(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา

ปฏิบัติหน้าท่ี
สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

2.6.3.1. ข้าราชการ

(ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

วิชาการบัญชี
วิชาช่างยนต์
วิชาอิเล็กทรอนิกส์

ช่ือ - สกุล

ป. โท
ป. ตรี
ป. ตรี
ป. ตรี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
ช่ือ - สกุล

วิชาภาษาอังกฤษ

งานทวิภาคี

หัวหน้าแผนก/งานบัญชี
ป. ตรี วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ป. ตรี

งานอาคารฯ
ป. ตรี วิชาไฟฟ้าก าลัง งานแนะแนวฯ

ป. ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์ งานวิจัยฯ

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ป. ตรี วิชาช่างยนต์ หัวหน้าแผนก

ป. ตรี วิชาบัญชี บริหารท่ัวไป
ป. ตรี วิชา โลจิสติกส์และซัพพลายเชน งานการเงิน



รวม 8 คน

1. นายธวัชชัย นกแก้ว
2. ว่าท่ีร้อยตรีสุรชัย สีทอง

3. นายชัชวาลย์ ผิวผ่อง
4. นางสาวจริยาภรณ์ ป้องค า
5. นางสายสุนีย์ อยู่เย็น

6. นางปัฐมาพร น้อยบัว
7. นางประภัสสร โตค้างพลู
8. นางสาวรุ่งนภา น้อยยม

รวม 35 คน

1. นายณรงค์ศักด์ิ สิงห์เถ่ือน
2. นายอิทธิพัทธ์ิ จันทร์พุฒ

3. นายวิโรจน์ วาจาตรง
4. นายอ านวย อินทรโชติ
5. นายนเรศ อินทร์ต๊ะ
6. นายวิชัย แก้วคูณ
7. นายณัฐสิทธ์ิ บุญทอง
8. นางสาวศศิธร สุนทรรักษ์
9. นายภัทรภณ พันละดี
10. นางสาวชวิณรัตน์ กุนาค า
11. นางสาวศริลักษณ์ ศรีราจันทร์
12. นายสิทธิชัย วิบูลย์กลาง
13. นายวิญญู ปัญญาเฟือน
14.นางสาวกนกวรรณ ต้ังบูรพากูล
15.นายรักษ์พงศ์ มิยา
16. นางสาวธีติมา เยินสูงเนิน
17. นางสาวสุวิมลรัตน์ มีโค่น
18. นางสาวคนึงนิจ แพ่งกล่อม
19. นายมนตรี เสมาทอง
20. นางสาวมินตรา พาวะดี

21. นางสาวชนะวรรณ อยู่ดี
22. นางสาวมณีรัตน์ พิพิธกุล
23. นางสาวภัทรินทร์ มีแดน
24. นางสาวนิตยา บัวงาม

วิชา โลจิสติกส์ งานวิทยบริการห้องสมุด
ป.ตรี วิชาไฟฟ้าก าลัง ครูผู้สอน

ป. ตรี วิชาช่างยนต์

- เจ้าหน้าท่ีการเงิน

ปวส. - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

ป.ตรี

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ

ปวส. - เจ้าหน้าท่ีฝ่ายแผนฯ

ปวส. - เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ

งานส่ือการเรียนการสอน
ป.ตรี

ปวส.
ปวส.

วิชา ภาษาอังกฤษ ครูผู้สอน

เจ้าหน้าท่ีงานสารบรรณ-

ป.ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์

ป. ตรี วิชาพละศึกษา ครูผู้สอน
ป. ตรี วิชาคณิตศาสตร์ งานครูท่ีปรึกษา

ป. ตรี วิชาช่างยนต์ ครูผู้สอน
ป. ตรี วิชาช่างยนต์ งานกิจกรรม

ป. ตรี วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานศูนย์ข้อมูล

ป. ตรี วิชาช่างยนต์ งานโครงการพิเศษฯ
ป. ตรี วิชาช่างยนต์ ครูผู้สอน

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี
(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ป. ตรี วิชาเทคนิคพ้ืนฐาน หัวหน้าแผนก

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ
ป. ตรี วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานวัดผลและประเมินผล

ป. ตรี วิชาวิทยาศาสตร์ งานสวัสดิการฯ
ป. ตรี วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานวางแผนและงบประมาณ

ป. ตรี วิชาการบัญชี

ป. ตรี วิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ครูแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน
ป. ตรี วิชาวิทยาศาสตร์ งานประกันฯ, งานหลักสูตร

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
ช่ือ - สกุล

ป. ตรี วิชาช่างยนต์ งานโครงการพิเศษ
ป. ตรี วิชาไฟฟ้าก าลัง หัวหน้าแผนก

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)2.6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว

ช่ือ - สกุล

(ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)2.6.3.3. พนักงานราชการ

ปวส. - เจ้าหน้าท่ีการเงิน

- เจ้าหน้าท่ีบัญชี
ปวส. -

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา

ครูผู้สอน

ป.ตรี
ป.ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์ ครูผู้สอน

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์

ปวส.

ปวส.



25. นางสาวณฑภัค อวนไธสง
26. นางสาวจุฬารักษ์ สีหะวงษ์

27. นายศิริชัย จรูญมหกุล
28. นายเชิดศักด์ิ ค าสี
29. นายมนัส โนนยะโส
30. นายประจวบ เขียวอ่อน
31. นายสุชาติ รักเมือง
32. นายศิริชัย จรูญมหกุล
33. นางภิรมย์เธียร ทัพทวี
34. นางสางรสลิน มงคล
35. นายอนุพงศ์ สายบุญเลิศ ป.6 - พนักงานขับรถ

ปวท. - แม่บ้าน
ป.6 - แม่บ้าน

ปวช. - ยามรักษาการณ์
ป.6 - ยามรักษาการณ์

ม.3 - นักการภารโรง

ม.6 - นักการภารโรง
ม.6 - นักการภารโรง

เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนปวส.
ปวส. - เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัฒนาฯ

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

-

ป.6 ยามรักษาการณ์



1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา
ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 169 171 147 487 130 136 266 753
1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 155 137 131 423 101 117 218 641
 - สาขาวิชา/งาน ยานยนต์ 47 43 31 121 10 15 25 146
 - สาขาวิชา/งาน ยานยนต์ไฟฟ้า 0 10 23 33 33
 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้าก าลัง 55 38 36 129 36 42 78 207
 - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนิกส์ 16 15 20 51 11 11 22 73
 - สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 37 41 44 122 34 26 60 182
2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 14 34 16 64 29 19 48 112
 - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 14 34 16 64 29 19 48 112
 - สาขาวิชา/งาน โลจิสติกส์ 0 5 9 14 14

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน ท้ังปีการศึกษา (2567) รวมท้ังส้ิน คน
   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คน 2.3 -          คน 2.3 -          คน
   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) คน 2.4 -          คน 2.4 -          คน

ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

-                          
หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน หลักสูตร ปชด.
หลักสูตระยะส้ัน ตชด. หลักสูตรอ่ืน ๆ

2.7 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
2.7.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน

ปีการศึกษา 2568  (ปีปัจจุบัน) 
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ภาคเรียนท่ี 2/2567 (ปีปัจจุบัน)
รวมท้ังส้ินระดับ ปวช.



1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา
ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 240 246 182 668 180 141 321 989
1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 200 211 165 576 150 122 272 848
 - สาขาวิชา/งาน ยานยนต์ 80 103 47 230 30 16 46 276
 - สาขาวิชา/งาน ยานยนต์ไฟฟ้า 0 30 23 53 53
 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้าก าลัง 40 45 48 133 30 46 76 209
 - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนิกส์ 40 20 24 84 30 11 41 125
 - สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 40 43 46 129 30 26 56 185
2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 40 35 17 92 30 19 49 141
 - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 40 35 17 92 30 19 49 141
 - สาขาวิชา/งาน โลจิสติกส์ 0 30 9 39 39

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน ท้ังปีการศึกษา (2568) รวมท้ังส้ิน คน
   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คน 2.3 -          คน 2.3 -          คน
   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) คน 2.4 -          คน 2.4 -          คนหลักสูตระยะส้ัน ตชด. หลักสูตรอ่ืน ๆ

ปีการศึกษา 2569  (ปีต่อไป) 
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2.7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา

ภาคเรียนท่ี 1/2568 (ปีปัจจุบัน)
รวมท้ังส้ิน

-                          
หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน หลักสูตร ปชด.

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.



หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน

ประกัน 

สังคม

พนักงาน

ราชการ

รวม

1.

โครงการ 

 Fix It 

Center

2.โครงการ 

 อนุรักษ์

พันธุกรรม

พืข

3.โครงการ

จัดหา

บุคลากรฯ/

เร่ง

ประสิทธิภา

พ

4. 

โครงการ

เพ่ิมประ

สิทธิ ภาพ

5.

โครงการ

อาชีวะ

ต้านยา

เสพติด

6.   

โครงการ 

ทวิศึกษา

7.

โครงการ

ส่ิงประ 

ดิษฐ์

อ่ืนๆ

รวมท้ังส้ิน

เป็นเงิน

 1. แผนงานขยายโอกาส 10,009,862   899,000    794,100   77,460  11,780,422    130,000  10,000      235,200    397,440  20,000   285,355   54,000  7,021,260  8,153,255      19,933,677    

และพัฒนาการศึกษา 10,009,862  899,000   794,100  77,460  11,780,422   130,000 10,000     235,200   397,440 20,000  285,355  54,000  7,021,260 8,153,255     19,933,677   

 - งบบุคลากร 2,721,840     2,721,840    -              2,721,840    

 - งบด าเนินงาน 1,321,300     899,000    794,100   77,460  3,091,860    -              3,091,860    

 - งบลงทุน -             6,051,000  6,051,000     6,051,000    

 - งบเงินอุดหนุน 5,966,722     5,966,722    54,000  621,400     675,400       6,642,122    

 - งบรายจ่ายอ่ืน -             130,000  10,000      235,200    397,440  20,000   285,355   348,860     1,426,855     1,426,855    

 2. แผนงาน .....................
 - งบบุคลากร 
 - งบด าเนินงาน
 - งบลงทุน

 - งบเงินอุดหนุน

 - งบรายจ่ายอ่ืน

ส่วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ
วิทยาลัยการอาชีพชนแดน

ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2568) ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

แผนงาน/งบรายจ่าย

รวมท้ังส้ิน



18,442,045 บาท
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 1,295,635 บาท

645,635              บาท
650,000              บาท

17,146,410 บาท
งบบุคลากร - บาท
งบด าเนินงาน 3,194,300 บาท
งบลงทุน 7,467,800 บาท
งบเงินอุดหนุน 6,484,310 บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

18,442,045 บาท
งบบุคลากร บาท
 - เงินเดือน - บาท
 - ค่าจ้างประจ า - บาท

- บาท
- บาท

งบด าเนินงาน 3,194,300 บาท
1,000,000  บาท

325,000     บาท
486,300     บาท
800,000     บาท
583,000     บาท

งบลงทุน 7,467,800 บาท
3,800,000    บาท
3,667,800    บาท

งบเงินอุดหนุน 6,484,310 บาท
4,015,380  บาท
1,067,000  บาท

277,420     บาท
551,000     บาท
573,510     บาท

 - ค่าอุปกรณ์การเรียน
 - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

 - ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง

 - ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวฯ
 - ค่าหนังสือเรียน

 - ค่าวัสดุ

 - ครุภัณฑ์

 - ค่าสาธารณูปโภค

ส่วนท่ี 3 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน

1. ประมาณการรายรับ

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน
 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ปีต่อไป)

 - ค่าใช้สอย

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2569 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ

2. ประมาณการรายจ่าย

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ
 - เงินวิทยฐานะ

 - ค่าตอบแทน

 - โครงการตามภาระงานสถานศึกษาฯ



งบเงินอุดหนุน (ต่อ)

- บาท

- บาท

- บาท

งบรายจ่ายอ่ืน บาท

- บาท

- บาท

- บาท

- บาท

- บาท

- บาท

- บาท

รายจ่ายเงิน บกศ. 1,295,635 บาท

300,000     บาท

570,000     บาท

92,000      บาท

- บาท

333,635     บาท

 - ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว

 - โครงการตามภาระงานของสถานศึกษาฯ

 - ค่าใช้จ่ายประจ า

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

 - โครงการยกระดับคุณภาพฯ (ทวิภาคี)

 - โครงการทวิศึกษา

 - โครงการจัดหาบุคลากรฯ

 - ครุภัณฑ์ บกศ.

 - ส ารองจ่ายฉุกเฉิน

 - โครงการ Fix it center

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ปีต่อไป)

 - โครงการวิจัยสร้างองค์ความรู้ฯ

 - การหารายได้ระหว่างเรียน

2. ประมาณการรายจ่าย (ต่อ)

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน

 - โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูฯ

 - โครงการอาชีวะสร้างผู้ประกอบการฯ

 - โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด



หน่วย : บาท

 ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้ รวม

1.โครงการ  
Fix It Center

2. โครงการ 
     พัฒนาฯ 
    (บ่มเพาะ)

3.โครงการ
อาชีวะต้าน
ยาเสพติด

4.โครงการ
ทวิศึกษา

5.โครงการ 
เร่ง

ประสิทธิภาพ
ครูอาชีวศึกษา

6.โครงการ
จัดหา

บุคลากรเพ่ือ
คืนครูให้
นักเรียน

รวมท้ังส้ิน

15,865,110  702,000     579,300   -        -       17,146,410  -          -         -         -         -          -           -          1,295,635.00      -          18,442,045       
 - งบบุคลากร -            -            -          -        -        -            -          -          -         -         -          -           -          -                   -          -                  
เงินเดือนข้าราชการ -            -          -                  
เงินวิทยฐานะ -            -          -                  
เงินประจ าต าแหน่ง -            -          -                  
ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ -            -          -                  
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า -            -          -                  
เงินอ่ืน ๆ -            -          -                  
ค่าตอบพนักงานราชการ -            -          -                  
 -  งบด าเนินงาน 1,615,000    590,000      406,300   -        -        2,611,300   -          -          -         -         -          -           -          570,000            -          3,181,300         
      - ค่าตอบแทน 400,000      300,000     300,000   -        -       1,000,000   -          -         -         -         -          -           -          200,000            -          1,200,000         
ค่าเช่าบ้าน(ข้ันต่ า) -            -          -                  
เงินค่าตอบแทนนอกเวลา (ค่าธุรการผู้บริหาร/เจ้าหน้าท่ี) -            -          200,000            200,000           
เงินค่าสอนพิเศษ (ค่าสอนเกินภาระงานครู) 400,000      300,000      300,000   1,000,000   -          1,000,000         
ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ -            -          -                  

ค่าตอบแทนพิเศษขรก.และลจ.เต็มข้ัน -            -          -                  

ค่าตอบแทนพิเศษของ 3 จว.ภาคใต้ -            -          -                  
     - ค่าใช้สอย 200,000      75,000       50,000     -        -       325,000      -          -         -         -         -          -           -          50,000              -          375,000           
ค่าเช่าทรัพย์สิน(ข้ันต่ า) -            -          -                  
ค่าเช่ารถยนต์(ข้ันต่ า) -            -          -                  

อ่ืนๆ
เงินรายได้

สถานศึกษา

รวมท้ังส้ินเป็น
เงิน

ส่วนท่ี 3 
3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน

ผลผลิต โครงการ
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2569) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ



 ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้ รวม

1.โครงการ  
Fix It Center

2. โครงการ 
     พัฒนาฯ 
    (บ่มเพาะ)

3.โครงการ
อาชีวะต้าน
ยาเสพติด

4.โครงการ
ทวิศึกษา

5.โครงการ 
เร่ง

ประสิทธิภาพ
ครูอาชีวศึกษา

6.โครงการ
จัดหา

บุคลากรเพ่ือ
คืนครูให้
นักเรียน

รวมท้ังส้ิน
อ่ืนๆ

เงินรายได้
สถานศึกษา

รวมท้ังส้ินเป็น
เงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2569) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000        50,000       50,000     130,000      -          130,000           
ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 20,000        25,000       45,000        -          45,000             
ค่าซ่อมครุภัณฑ์ -            -          50,000              50,000             
ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง -            -          -                  
ค่าจ้างเหมาบริการ -            -          -                  
ค่าเงินสมทบประกันสังคม 150,000      150,000      -          150,000           
     - ค่าวัสดุ 215,000      215,000     56,300     -        -       486,300      -          -         -         -         -          -           -          120,000            -          606,300           
วัสดุส านักงาน -            -          -                  
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 40,000        40,000       80,000        -          120,000            200,000           
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -            -          -                  
วัสดุการศึกษา 150,000      150,000      56,300     356,300      -          356,300           
วัสดุงานบ้านงานครัว 25,000        25,000       50,000        -          50,000             
วัสดุหนังสือ วารสารและต ารา -            -          -                  
วัสดุคอมพิวเตอร์ -            -          -                  
วัสดุก่อสร้าง -            -          -                  
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -            -          -                  
      - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ า) 800,000      -            -          -        -       800,000      -          -         -         -         -          -           -          200,000            -          1,000,000         
ค่าโทรศัพท์ 4,500          4,500         -          4,500              
ค่าน้ าประปา 3,000          3,000         -          3,000              
ค่าไฟฟ้า 789,500      789,500      -          200,000            989,500           
ค่าไปรษณีย์โทรเลข 3,000          3,000         -          3,000              



 ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้ รวม

1.โครงการ  
Fix It Center

2. โครงการ 
     พัฒนาฯ 
    (บ่มเพาะ)

3.โครงการ
อาชีวะต้าน
ยาเสพติด

4.โครงการ
ทวิศึกษา

5.โครงการ 
เร่ง

ประสิทธิภาพ
ครูอาชีวศึกษา

6.โครงการ
จัดหา

บุคลากรเพ่ือ
คืนครูให้
นักเรียน

รวมท้ังส้ิน
อ่ืนๆ

เงินรายได้
สถานศึกษา

รวมท้ังส้ินเป็น
เงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2569) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

 - งบลงทุน 7,467,800   -            -          -        -       7,467,800   -          -         -         -         -          -           -          -                   -          7,467,800         
  3.1 ครุภัณฑ์
 - ครุภัณฑ์ เงินรายได้สถานศึกษา -            -          -                  
  3.2 ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -            -                  
 - ครุภัณฑ์ 3,800,000    3,800,000   3,800,000         
 - ส่ิงก่อสร้าง 3,667,800    3,667,800   3,667,800         
 - งบเงินอุดหนุน 6,484,310   -            -          -        -       6,484,310   -          -         -         -         -          -           -          300,000            -          6,784,310         
 - อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์ใหม่และหุ่นยนต์ รอจัดสรร -            -          -                  
 - อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนา -            -          -                  
 - อุดหนุน อศ.กช. -            -          -                  
 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี -            -          รอจัดสรร -                  

 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนการศึกษา     
     ข้ันพ้ืนฐาน

-                  

      - ค่าจัดการเรียนการสอน (จ้างลูกจ้างช่ัวคราวฯ) 4,015,380    4,015,380   -          300,000            4,315,380         

      - ค่าหนังสือเรียน 1,067,000    1,067,000   -          1,067,000         

      - ค่าอุปกรณ์การเรียน 277,420      277,420      -          277,420           

      - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 551,000      551,000      -          551,000           

      - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 573,510      573,510      -          573,510           

 - อุดหนุนการสอนเกษตรระยะส้ัน -            -          -                  
 - อุดหนุนกิจกรรมองค์การ อกท. -            -          -                  
 - อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม -            -          -                  
 - อุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียน -            -          -                  

 - อุดหนุนนักเรียนเจังหวัดภาคใต้ -            -          -                  
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 - ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี -            -          -                  
 - โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ -            -          -                  

 - งบรายจ่ายอ่ืน -            -            -          -        -       -            -          -         -         -         -          -           -          -                   -          -                  
 -โครงการ Fix it จิตอาสา รอจัดสรร -          -                  

 -โครงการพัฒนาศักยภาพฯการเป็นผู้ประกอบการ รอจัดสรร -          -                  

 -โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด รอจัดสรร -          -                  

 - โครงการทวิศึกษา รอจัดสรร -          -                  
 -โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา รอจัดสรร -          -                  

 -โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือคืนครูให้นักเรียน รอจัดสรร -          -                  
 - โครงการ 298,000      112,000     173,000   -        -       583,000      -          -         -         -         -          -           -          92,000              -          675,000           
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 45,000        85,000       104,000   -        -       234,000      -          -         -         -         -          -           -          80,000              -          314,000           
โครงการมอบใบประกาศนียบัตร แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 2568 20,000       20,000        20,000             
โครงการมอบตัวและรับลงทะเบียน ประจ าการศึกษา 2569 5,000          5,000         5,000              
โครงการจัดพิมพ์บัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา2569 -            25,000              25,000             
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ เคร่ืองพิมพ์บัตรประจ าตัวนักเรียน 69 -            -                  

โครงการปรับปรุงระบบงานสารบรรณ 2,000       2,000         2,000              

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ -            -                  
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์วิทยาลัย 7,000       7,000         7,000              
โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น 2569 -            4,000                4,000              
โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  เน่ืองในวัน
สงกรานต์ -            1,000                1,000              
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลาภายในสถานศึกษา 25,000       25,000     50,000        50,000             
โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 4 ฝ่าย 10,000        10,000       30,000     50,000        50,000             
โครงการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ -            50,000              50,000             
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โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีด้านระบบไฟฟ้า 10,000        10,000       10,000     30,000        30,000             
โครงการพัฒนางานอาคารฯระบบน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 10,000        10,000       10,000     30,000        30,000             
โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 10,000        10,000       20,000     40,000        40,000             
ฝ่ายวิชาการ 134,000      17,000       41,000     -        -       192,000      -          -         -         -         -          -           -          -                   -          192,000           

โครงการขับข่ีปลอดภัยใส่ใจวินัยจราจร 6,000       6,000         6,000              

โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ 10,000     10,000        10,000             

โครงการวันคริสต์มาส  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 5,000         5,000         5,000              

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
(Forklift)

5,000         5,000         5,000              

โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์เคร่ืองปร้ินแผนกเทคโนฯ           5,000 5,000         5,000              

โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 25,000        25,000        25,000             

โครงการขยายและยกระดับฯระบบทวิภาคีคุณภาพสูง -            -                  

โครงการปฐมนิเทศนักเรียนฯก่อนออกฝึกงานฯ -            -                  

โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน เสร็จส้ินจากการฝึกงานฯ -            -                  

โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษาท่ีออกฝึกงานฯ -            -                  

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 2,000          2,000         2,000              

โครงการทดสอบมาตรฐานทางการศึกษา V-NET 2568 1,000          1,000         1,000              

โครงการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ฯปี 68 - 69 25,000        25,000     50,000        50,000             

โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมฯ (ทวิศึกษา) 2569 -            -                  

โครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการฯ 70,000        70,000        70,000             

โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 1,000         1,000         1,000              

โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพนักเรียน  นักศึกษา 6,000          6,000         12,000        12,000             

โครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ -            -                  

โครงการจัดซ้ือหนังสือเรียนฟรี 15 ปี 2569 -            -                  
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โครงการพัฒนาวทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Re-skill) -            -                  

โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ฯ -            -                  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 94,000        10,000       -          -        -       104,000      -          -         -         -         -          -           -          12,000              -          116,000           
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2569 -            -          2,000                2,000              
โครงการซ่อมแซมกล้องวงจรปิดเพ่ือความปลอดภัยภายใน
วิทยาลัย

40,000      40,000        -          40,000             
โครงการซ่อมแซมระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือรองรับการจัดการ
เรียนการสอน

50,000      50,000        -          50,000             

โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาฯ(ส่ิงประดิษฐ์) -            -          -                  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนฯในการเป็นผู้ประกอบการ -            -          -                  

โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ ปีงบประมาณ 2569 -            -          -                  

โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  2569 -            -          -                  

โครงการศึกษาดูงานฯในการเป็นผู้ประกอบการ -            -          -                  

.โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  2569 2,000        2,000         -          2,000              

โครงการอบรมพัฒนา ฯ รองรับการประกันคุณภาพภายใน 69 10,000       10,000        -          10,000             

.โครงการเตรียมความพร้อมสถานศึกษาพระราชทาน -            -          10,000              10,000             

โครงการพัฒนาวิชาชีพผู้เรียนด้วยเครือข่ายฯ 2,000        2,000         -          2,000              

-            -          -                  

ฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 25,000        -            28,000     -        -       53,000        -          -         -         -         -          -           -          -                   -          53,000             

โครงการประชุมผู้ปกครอง 2,000          2,000         -          2,000              

โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน นักศึกษา -            -          -                  

โครงการหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมฯ 2569 3,000       3,000         -          3,000              

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพฯ (Fix it จิตอาสา) -            -          -                  

โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา  2568 5,000          5,000         -          5,000              

โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 68 -            -          -                  
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โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ -            -          -                  

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษาใหม่  2569 2,000          2,000         -          2,000              

โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ 25,000     25,000        -          25,000             

โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ 15,000        15,000        -          15,000             

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2569 -            -          -                  

โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา -            -          -                  

โครงการรณรงค์งดสูบบุหร่ีโลก 1,000          1,000         -          1,000              

โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด -            -          -                  
โครงการใช้เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 256,500      -            -          -        -        256,500      -          -          -         -         -          -           -          -                   -          256,500           

โครงการมอบต าแหน่ง อวท. 2,000          2,000         -          2,000              

โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ 30,000        30,000        -          30,000             

โครงการเตรียมการประเมิน อวท. 3,000          3,000         -          3,000              

โครงการพัฒนาห้ององค์การนักวิชาชีพฯ 25,000        25,000        -          25,000             

โครงการปฐมนิเทศ อวท. 7,000          7,000         -          7,000              

โครงการเลือกต้ัง อวท. 1,500          1,500         -          1,500              

โครงการ อวท. จิตอาสา 1,500          1,500         -          1,500              

โครงการคุณธรรม จริยธรรม 5,000          5,000         -          5,000              

โครงการวันปิยมหาราช 1,000          1,000         -          1,000              

โครงการวันดินโลก 1,000          1,000         -          1,000              

โครงการวันปีใหม่และวันคริสต์มาส 9,000          9,000         -          9,000              

โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในฯ 25,000        25,000        -          25,000             

โครงการ To Be Number One 5,000          5,000         -          5,000              

โครงการสืบสานประเพณี ร้อยดวงใจถวายบายศรีหลวงพ่อทบฯ 1,000          1,000         -          1,000              



 ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้ รวม

1.โครงการ  
Fix It Center

2. โครงการ 
     พัฒนาฯ 
    (บ่มเพาะ)

3.โครงการ
อาชีวะต้าน
ยาเสพติด

4.โครงการ
ทวิศึกษา

5.โครงการ 
เร่ง

ประสิทธิภาพ
ครูอาชีวศึกษา

6.โครงการ
จัดหา

บุคลากรเพ่ือ
คืนครูให้
นักเรียน

รวมท้ังส้ิน
อ่ืนๆ

เงินรายได้
สถานศึกษา

รวมท้ังส้ินเป็น
เงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2569) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

โครงการวันเฉลิมฯราชินี ร.10 1,000        1,000         -          1,000              

โครงการวันแม่ 1,000        1,000         -          1,000              

โครงการวันไหว้ครู 25,000      25,000        -          25,000             

โครงการวันสถาปนาวิทยาลัย 7,000        7,000         -          7,000              

โครงการวันสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 5,000        5,000         -          5,000              

โครงการแห่เทียนจ าน าพรรษา 25,000      25,000        -          25,000             

โครงการรายได้ระหว่างเรียน 3,000        3,000         -          3,000              

โครงการการประกวดผลงาน นวัตกรรม สิงประดิษฐ์ 3,000        3,000         -          3,000              

โครงการส่งเสริมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพฯ4,000        4,000         -          4,000              

โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น า 4,000        4,000         -          4,000              

โครงการส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 4,000        4,000         -          4,000              

โครงการการประกวดชุดรีไซเคิลและการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 3,000          3,000         -          3,000              

โครงการส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 3,000          3,000         -          3,000              

โครงการส่งเสริมการใช้วัสดุทดแทนการใช้พลังงานทางเลือก 3,000          3,000         -          3,000              

โครงการ Freshy boy & girl 3,000          3,000         -          3,000              

โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยการท างาน Safety-First 4,000          4,000         -          4,000              

โครงการประดับแถบ 2 สี ลูกเสือวิสามัญ 2568 8,000 8,000         -          8,000              

โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  2568 2,000 2,000         -          2,000              

โครงการอบรมภาวะผู้น าลูกเสือพ่ีเล้ียง 2568 3,000 3,000         -          3,000              



 ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้ รวม

1.โครงการ  
Fix It Center

2. โครงการ 
     พัฒนาฯ 
    (บ่มเพาะ)

3.โครงการ
อาชีวะต้าน
ยาเสพติด

4.โครงการ
ทวิศึกษา

5.โครงการ 
เร่ง

ประสิทธิภาพ
ครูอาชีวศึกษา

6.โครงการ
จัดหา

บุคลากรเพ่ือ
คืนครูให้
นักเรียน

รวมท้ังส้ิน
อ่ืนๆ

เงินรายได้
สถานศึกษา

รวมท้ังส้ินเป็น
เงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2569) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

โครงการชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญระดับชาติ  2568 3,500 3,500         -          3,500              

โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 25,000 25,000        -          25,000             
-            -          -                  
-            -          -                  
-            -          -                  
-            -          -                  
-            -          -                  
-            -          -                  

 - ส ารองจ่ายฉุกเฉิน -        -      333,635.00     333,635.00    
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1. ช่ือโครงการ  โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นายอิทธิฤทธิ์  เด็ดแก้ว  หัวหน้างานพัสดุ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
การดำเนินการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ต้องมีองค์ประกอบคือ งานต่างๆท้ัง 4 ฝ่าย     ท่ี

ทำหน้าท่ีในการสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น งานท้ัง 4 ฝ่ายจำเป็นต้องใช้วัสดุสำนักงานเพื่อ
ดำเนินการดังกล่าวเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 6. วัตถุประสงค์ 
      เพื่อจัดซื้อวัสดุสำนักงานในงานต่างๆ ท้ัง 4 ฝ่าย เพื่อใช้ในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพชนแดนได้รับบริการจากหน่วยงานต่างๆ  ผู้บริหาร คณะครู ได้
ใช้บริการ  

7.2  เชิงคุณภาพ 
การทำงานในแต่ละฝ่ายในวิทยาลัยการอาชีพชนแดนเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ 
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8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

50,000 

  
 

 

 
 

 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งานในฝ่ายท้ัง 4 ฝ่าย มีวัสดุสำนักงานเพื่อใช้ในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   
12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน ปีการศึกษา 2569 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นายพีระวัส  นิยมไทย  หัวหน้างานทะเบียน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
ด้วยงานทะเบียนได้ดำเนินการรับมอบตัวนักเรียนนักศึกษาตามที่สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2569  งาน
ทะเบียนมีหน้าที่ต้องจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษาเข้าใหม่ในระดับชั้น ปวช.1 และ ปวส.1 เพื่อให้
นักเรียนนักศึกษาได้มีบัตรประจำตัวเพื่อใชแ้สดงตัวตนเมื่อเข้ารว่มกิจกรรมต่างๆ รวมถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ
ภายในสถานศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์สำหรับนักเรียนนักศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้ 

6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาใหม่ ได้มีบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์แก่ตนเอง 
 6.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาใหม่ ได้ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย 
7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        

นักเรียน นักศึกษาในระดับช้ัน ปวช.1 และ ปวส.1 ทุกแผนกวิชา  
 7.2  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนนักศึกษาใหม่ ได้มีบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์แก่ตนเองและ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย 
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8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

 

  
 

 

 
 
25,000 

 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 25,000 บาท  (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษาเพื่อใช้สิทธิในการแสดงตัวตน 
11.2 นักเรียนนักศึกษาใหม่ ได้รับทราบข้อมูลต่างๆท่ีเป็นประโยชน์แก่ตนเองและปฏิบัติตนได้ถูกต้อง

ตามระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
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1. ช่ือโครงการ  โครงการปรับปรุงระบบงานสารบรรณ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นางวิมลลักษณ์ สายธิปไชย  หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  ฝ่ายบริหารฯ 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยฝ่ายบริหารทรัพยากร   งานบริหารงานท่ัวไป ระบบงานสารบรรณ ซึ่งในการบริหารจัดการในงาน
ต่าง ๆ มีความจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุสำนักงาน  สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานในงานต่าง ๆ ตามภาระหน้าท่ีท่ี
กำหนดตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ดังนั้น 
เพื่อให้การบริหารจัดการฝ่ายบริหารทรัพยากร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีความพร้อมทางด้านทรัพยากรสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานในงานต่าง ๆ   
 6. วัตถุประสงค์ 
      6.1 เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการงานสารบรรณให้บรรลุเป้าหมาย 
      6.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 6.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้มีประสิทธิผล 
7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        

ฝ่ายบริหารทรัพยากร งานบริหารท่ัวไป มีวัสดุสำนักงานสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
 7.2  เชิงคุณภาพ 

ผู้ปฏิบัติงาน ได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และได้ประสิทธิผลของงาน 
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8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

2,000 
 

  
 

 

 
 
 
 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 2,000 บาท  (สองพันบาทถ้วน) 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ได้วัสดุสำนักงานตามเป้าหมาย 
      11.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในงานของฝ่ายมากยิ่งขึ้น 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์   
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นายรักษ์พงศ์  มิยา  หัวหน้างานประชาสัมพันธ์  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากงานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพชนแดน เป็นงานท่ีต้องประชาสัมพันธ์สื่อและ

ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับกิจกรรมท่ีจัดข้ึน ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัย ไม่ ว่าจะเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ทางด้านรูปภาพและข่าวสารท่ีต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ในการช่วยทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น งานประชาสัมพันธ์จึงขอจัดทำโครงการปรับปรุงงานประชาสัมพันธ์เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

6. วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามโครงการท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 
7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมในการจัดโครงการปีงบประมาณ 2569 
 7.2  เชิงคุณภาพ 

การจัดโครงการภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพชนแดนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

7,000 
 

  
 

 

 
 

 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพชนแดนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นางพวรรณตรี  คูทอง  หัวหน้างานบุคลากร  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
ภายใต้กระแสแห่งสังคมยุคความรู้แห่งศตวรรษที่ 21 การปฏิรูประบบราชการ และการปฏิรูป

การศึกษา ที่ผลักดันให้องค์กรต่าง ๆ ต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของภาระงานและการบริหารจัดการให้
เป็นไปตามบริบท  ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ให้ก้าวทันและสามารถ
รองรับความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ของโลกาภิวัฒน์ได้ ดังนั้น แนวทางขับเคลื่อนการศึกษาไทยสำหรับ 
Thailand 4.0 ในบริบทการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 

 ท้ังนี้ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งมีหน้าท่ีผลิต
กำลังคนระดับกลางและนักเทคโนโลยีท่ีเป็นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนภาคการผลิต ท่ีเป็นหัวใจของการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ียั่งยืน จึงจำเป็นต้องมีการปฏิรูปท้ังระดับโครงสร้างและวิธีการดำเนินงาน เพื่อให้
ผลผลิตของการอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพและมีสมรรถนะสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาชาติ อาจกล่าวได้
ว่า การอาชีวศึกษามีบทบาทในการเตรียมบุคคลให้มีอาชีพท่ีดีและมั่นคงเหมาะสมกับความต้องการของ
ประเทศ ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิทยาลัยการ
อาชีพชนแดน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการทำงานสูงสุดมีพื้นฐานมาจากความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
วิธีคิด (Self-Concept) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) ท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อผลสัมฤทธิ์ของการ
ทำงานท่ีดีของงานตามท่ีองค์กรต้องการ ทำให้เกิดเป็นความสามารถเฉพาะของบุคคล (ศิริรัตน์ ชุณหคล้าย, 
2553, หน้า 1) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545  ได้ให้ความสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยได้ระบุไว้ใน
หมวด 1 มาตรา 9 (4) ว่า “มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง” (สถาบันพัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, 2552, หน้า 1)   และ
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พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  ท่ีมุ่งเน้นการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้สอด
รับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กรอบทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559): ฉบับสรุป ดังมาตรา 10  ท่ีระบุว่า “เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องคำนึงถึงการมีระบบการ
พัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี”  
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, หน้า 12) และแผนยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา 6 ยุทธศาสตร์ 35 กล
ยุทธ์ โดยยุทธศาสตร์ท่ี 1: การพัฒนาการจัดการ 

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน ซึ่งมีกลยุทธ์หลักท่ีสำคัญประการหนึ่ง
คือ การพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2552, หน้า 25) นี้  
อาจกล่าวได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีสำคัญท่ีสุด ดังนั้นการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาจะเจริญก้าวหน้าหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับตัวบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องว่ามีความรู้  
ความสามารถ มีทักษะและเจตคติท่ีดีเพียงใด  
 จากความสำคัญดังกล่าว งานบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพชนแดน จึงจัดทำโครงการศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคคลากรของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน ประจำปี 2569 ขึ้น   
 6. วัตถุประสงค์ 
      6.1 เพื่อให้พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีและศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
      6.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ   ชน
แดน 

6.3 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการ
อาชีพชนแดน 
7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        

ครูและบุคคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพชนแดน  
 7.2  เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีศักยภาพในการทำงานมากขึ้น 
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8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
25,000 

 

  
 

 

 
25,000 

 
 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพชนแดน  มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีเพิ่มขึ้นได้
ศึกษาดูงานสถานท่ีจริงและนำมาใช้ในการปฏิบัติงานในวิทยาลัยฯ ได้จริงและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ด้านระบบน้ำเพือ่การอุปโภคบริโภค 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นายธีระวัฒน์  จันตืน  หัวหน้างานอาคารฯ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู งานอาคาร วิทยาลัยการอาชีพ  จึง
จำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
ต้องทำการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ
และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 

6. วัตถุประสงค์ 

เพื่อจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี ระบบน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคภายในวิทยาลัย 
7. เป้าหมาย  
      7.1  เชิงปริมาณ        

จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี ด้านระบบน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคภายในวิทยาลัย 
 7.2  เชิงคุณภาพ 

อาคารสถานท่ีมีระบบน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค ท่ีมีสะอาดและมีคุณภาพ  
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8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

30,000 
 

  
 

 

 
 

 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท  (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดนมีอาคารสถานท่ีระบบน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค ภายในวิทยาลัยท่ีสะอาด
และมีคุณภาพ 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ด้านระบบไฟฟา้ภายในวิทยาลัย 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นายธีระวัฒน์  จันตืน  หัวหน้างานอาคารฯ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู งานอาคาร วิทยาลัยการอาชีพ  จึง
จำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
ต้องทำการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ
และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 

6. วัตถุประสงค์ 

เพื่อจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี ด้านระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
7. เป้าหมาย  
      7.1  เชิงปริมาณ        

จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี ด้านระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัย 
 7.2  เชิงคุณภาพ 

อาคารสถานท่ีมีระบบไฟฟ้าท่ีมีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนิน 
 

พ.ศ. 2568  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  

1. ขออนุมัติโครงการ            
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

           

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง            
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง            
5.ดำเนินงานตามโครงการ            
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล            
7. รายงานการดำเนินโครงการ            

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

30,000 
 

  
 

 

 
 

 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท  (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดนมีอาคารสถานท่ีด้านระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัยท่ีทันสมัย สมบูรณ์ 
แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นายธีระวัฒน์  จันตืน  หัวหน้างานอาคารฯ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู งานอาคาร วิทยาลัยการอาชีพ  จึง
จำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
ต้องทำการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ
และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 

6. วัตถุประสงค์ 

เพื่อจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมให้ทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
7. เป้าหมาย  
      7.1  เชิงปริมาณ        

จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อม ท่ัวบริเวณวิทยาลัยฯ  
 7.2  เชิงคุณภาพ 

อาคารสถานท่ี มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

40,000 
 

  
 

 

 
 

 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท  (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดนมีอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการมอบใบประกาศนียบัตร ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นายพีระวัส  นิยมไทย  หัวหน้างานทะเบียน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
ในปัจจุบันนักเรียน-นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพชนแดน  กำลังจะสำเร็จการศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2568 เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้นักเรียน - นักศึกษา ที่มุ่งมั่นและพยายาม จนประสบ
ความสำเร็จ ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพชนแดน  จึงได้จัดโครงการมอบใบประกาศนียบัตร  ประจำปี
การศึกษา 2568 เพื่อเป็นแรงจูงใจและยกย่องนักเรียน - นักศึกษาที่เรียนจบการศึกษา 

6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อจูงใจและยกย่องนักเรียนนักศึกษาให้ต้ังใจเรียนและเรียนจนจบการศึกษา 
6.2 เพื่อให้นักเรียน - นักศึกษาเห็นความสำคัญในการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        

จำนวนนักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกแผนกวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา  
 7.2  เชิงคุณภาพ 

จูงใจและยกย่องนักเรียน นักศึกษาให้ต้ังใจเรียน และเรียนจนจบการศึกษา 
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8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

20,000 
 

  
 

 

 
 

 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 จำนวนนักเรียน - นักศึกษา ท่ีจะจบการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
11.2 นักเรียน - นักศึกษา จะมีความพยายามและต้ังใจเรียนมากยิ่งขึ้น 

12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   
12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการรับมอบตัวและลงทะเบียน นักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นายพีระวัส  นิยมไทย  หัวหน้างานทะเบียน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในเรื่องของการสร้างและ

ส่งเสริมค่านิยมการศึกษาวิชาชีพ  และด้านการพัฒนาสังคมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์ต่อ
วิชาชีพ  เอื้ออาทรต่อสังคม  ดังนั้นงานทะเบียน วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  จึงได้จัดทำโครงการรับมอบตัว
และลงทะเบียน นักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 

 เพื่องานทะเบียนจะได้เก็บรวบรวมหลักฐานการสมัครเรียน และลงทะเบียนเรียนสำหรับนักเรียน
นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาใหม่ที่จะเข้ามาศึกษาในวิทยาลัยการอาชีพชนแดนในระดับปวช.1 และ ปวส. 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าเรียนใหม่ ได้รับทราบการแนวทางปฏิบัติตนในวิทยาลัยฯ  
6.2 เพื่อปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีให้กับนักเรียน นักศึกษา 

7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        

นักเรียน นักศึกษาในระดับช้ัน ปวช.1 และ ปวส.1 ทุกแผนกวิชา  
 7.2  เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจในการปฏิบัติตัวในวิทยาลัยฯ 
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8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

5,000 
 

  
 

 

 
 

 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดนมีจำนวนนักเรียน นักศึกษา ระดับปวช.1 และปวส.1 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  รดน้ำดำหัว เนื่องในวันสงกรานต์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นางพวรรณตรี  คูทอง  หัวหน้างานบุคลากร  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพชนแดน เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนด้านช่างอุตสาหกรรมและ

พาณิชยกรรม  โดยมีองค์พระวิษณุกรรมเป็นองค์บรมครูทางด้านช่างเป็นที่สักการะยึดเหนี่ยวทางด้าน
จิตใจของครู นักเรียน นักศึกษาด้านช่างอุตสาหกรรมทุกคน จึงได้มีประเพณีการสรงน้ำบวงสรวงองค์พระ
วิษณุกรรม   พระศากยมุณี และศาลพระภูมิ ประจำวิทยาลัยฯ เป็นประจำทุกๆปี รวมถึงการรดน้ำดำหัว  
ขอพรผู้ใหญ่อันได้แก่ ผู้อำนวยการ ครูอาจารย์ผู้สูงอายุ เพื่อให้เกิดความสิริมงคลแกคณะครูเ จ้าหน้าที่ 
นักการภารโรง ในช่วงวันปีใหม่ไทยหรือเทศกาลสงกรานต์ ซึ่งนอกจากเป็นขวัญกำลังใจความเป็นสิริมงคล 
แล้วยังเป็นการเสรมิสร้างความรัก สามัคคีและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอัดงดงามและทรงคุณค่าอีกด้วย   
 6. วัตถุประสงค์ 
      6.1 เพื่อให้เกิดความเป็นสิริมงคลแก่ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกฝ่าย 

6.2 เพื่อสร้างจิตสำนึก ปลุกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
7. เป้าหมาย  

7.1 เชิงปริมาณ       ครูและบุคคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพชนแดน  
 7.2  เชิงคุณภาพ      คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ ทุกคนมีขวัญและกำลังใจและเกิดความเป็นสิริมงคล 
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8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

 

  
 

 

 
 

1,000 
 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      11.1 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ทุกคนได้ร่วมกันสรงน้ำองค์พระ
วิษณุกรรมและรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ ณ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

11.2 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ทุกคนมีขวัญและกำลังใจและเกิด
ความเป็นสิริมงคล 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  
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1. ช่ือโครงการ  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2569   
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นางปัฐมาพร  น้อยบัว หัวหน้างานวางแผนฯ ฝ่ายแผนงานฯ 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้
มีสมรรถนะ 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
 กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมท่ีหน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้
การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตาม
แผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน  เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถท่ีจะปรับเปล่ียนได้ตลอดเวลาเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงกรมและจังหวัดท้ังนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องนำแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัย
มาแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เพื่อเป็นการกำหนดทางเลือกหรือ
แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน รวมท้ังการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/
โครงการท่ีวางไว้ และนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากความสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จึงได้จัดทำ
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน   
 6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพื่อให้วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

6.2 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
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7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        
      เล่มแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 6 เล่ม 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
       วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

 

  
 
 

 
 

2,000 
 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  :  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
74 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และจุดเน้นท่ี
ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นางสาวจริยาภรณ์  ป้องคำ หัวหน้างานประกันฯ  ฝ่ายแผนงานฯ 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษา
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา เมื่อวันท่ี 4 กรกฏกาคม 2555 โดยใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา
ท้ังภาครัฐ เอกชน และด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพื่อใช้
ดำเนินการในการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมความเข้าใจให้กับสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ได้นำไปเป็น
แนวทางการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ต้ังแต่ ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป 
ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
  ดังนั้น งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทำ “โครงการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2568” ขึ้นมา เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพชนแดน สถานศึกษาของรัฐบาล มาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาของ
สำนักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และรองรับการประเมินคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษา โดยหน่วยงาน ต้นสังกัด ในอนาคตต่อไป   
 6. วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 
 6.2  เพื่อนำข้อเสนอแนะและจุดด้อยจากการประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน
ทางวิชาชีพตามท่ีกำหนด 

6.3 เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด และประเมิน
ภายนอกจาก สมศ. 
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7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        
      รูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพ   ชน
แดน พร้อมบันทึกข้อมูลลงแผ่นซีดี จำนวน 5 เล่ม/5 แผ่น 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
       วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ชุมชน และสังคมด้าน
คุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากำหนด และผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

2,000 
 

  
 

 

 
 

 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 2,000 บาท  (สองพันบาทถ้วน) 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
รูปเล่มและแผ่นซีดีข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 ท่ีถูกต้องและ

จัดส่งได้ตรงตามเวลาท่ีกำหนด 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการบำรุงรักษา ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพือ่รองรับการจัดการเรียนการสอน
แบบออนไซต์และออนไลน์    

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นายอำนวย  อินทรโชติ  หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล ฝ่ายแผนงานฯ 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้
มีสมรรถนะ 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
ด้วยปัจจุบันเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรู้ไม่จำเป็นต้องเรียนในภายตำราเรียนเท่านั้นแต่ยังมี

การสืบค้นข้อมูลได้ในระบบอินเตอร์เน็ตซึ่งเป็นโลกแห่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 
 ดังนั้นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและทันยุคทันสมัยต่อเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันแก่
นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพชนแดน งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดทำโครงการ
ซ่อมแซมระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนออนไซต์และออนไลน์ ขึ้นมา เพื่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแนวใหม่ โดยให้การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
นอกเหนือจากจากในตำราให้กับนักเรียน นักศึกษา สร้างความสะดวกรวดเร็วในการสืบค้นข้อมูลทาง
การศึกษา รวมถึงการสืบค้นข้อมูลทางการศึกษา และสร้างความรวดเร็วในการติดต่อประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน ท้ังภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ ได้เป็นอย่างดี   
 6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพื่อซ่อมแซมแม่ข่ายให้รองรับการบริหารส่ือออนไลน์ 
 6.2 เพื่อซ่อมแซมแม่ข่ายให้รองรับการจัดการเรียนการสอน 
 6.3 ซ่อมและบำรุงรักษาสายสัญญาณเดิมและขยายสัญญาณให้รองรับอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงโดย
เช็คสัญญาณจากห้องควบคุมไปยังอาคารปลายทางให้ใช้งานได้สมบูรณ์ 
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7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        
      ระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนออนไซต์และออนไลน์ 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
       ระบบอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยฯ ได้รับการซ่อมแซมและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ให้ดียิ่งขึ้น 

8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

 

  
 

90,000 

 
 
 
 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 90,000 บาท  (เก้าหม่ืนบาทถ้วน) 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยฯ ได้รับการซ่อมแซมและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบออนไซต์และออนไลน์ให้ดียิ่งขึ้น 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาวิชาชีพผู้เรียนด้วยเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือ    
                    ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน    
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นายธีรศักดิ์  แสนล้อม  หัวหน้างานความร่วมมือ  ฝ่ายแผนงานฯ 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษา
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสร้างบุคคลากรท่ีมีฝีมือ
ระดับกลางเข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อทดแทนแรงงานท่ีมีอยู่เดิมท่ีต้องเล่ือนขึ้นไปเป็นบุคลากรทีมีฝีมือระดับสูง 
หรือมีอายุสูงขึ้น หรือเปล่ียนอาชีพ หรือเสียชีวิต ฯลฯ หรือเข้าไปทำงานในสถานประกอบการท่ีเกิดขึ้นใหม่ 
หากผู้ท่ี จบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานไม่เพียงพอ
แล้วจะทำให้สถานประกอบการได้รับความเสียหายผลผลิตลดน้อยลง ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
บุคลากรเพิ่มมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจส่วนรวมของประเทศและเป็นความสูญเปล่าของการจัด
การศึกษา ถ้าการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพสูง สามารถผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ทักษะและ
ทัศนคติในการทำงานสูงตรงกับความต้องการของสถานประกอบการแล้ว นำให้เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ
ดีขึ้นตามไปด้วย 
 ดังนั้น เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา และเพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีฝีมือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
วิทยาลัยการอาชีพชนแดน จึงได้ขยายโอกาสการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สู่โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในสังกัด สพฐ. เพื่อส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา รวมถึงประชาชนท่ัวไป 
ได้รับโอกาสทางด้านการจัดการอาชีวศึกษา อย่างเท่าเทียมกัน   
 6. วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

6.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความเสมอภาคและโอกาสในการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
6.3  เพื่อพัฒนาและผลิตกำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ และคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม ตรงตาม

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
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7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ให้ความร่วมมือ
ต่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เข้าร่วมลงนาม เพิ่มมากขึ้น 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
       การจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน มี คุณภาพและได้มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา และเป็นท่ียอมรับของชุมชน และสังคม 

8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

3,000 
 

  
 

 

 
 
 
 

 ถัวเฉล่ียจ่าย
ตามจริงทุก
รายการ 

รวมทั้งสิ้น 3,000 บาท  (สามพันบาทถ้วน) 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มีสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เข้าร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ร่วมกับวิทยาลัย 

การอาชีพชนแดน ในปีงบประมาณ 2569 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเปน็ผู้ประกอบการ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นางสาวรุ่งนภา  น้อยยม หัวหน้างานส่งเสริมงานการค้าฯ ฝ่ายแผนงานฯ 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษา
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันท่ีมีการแข่งขันทางการค้า เศรษฐกิจท่ีไร้พรมแดน  ฉะนั้นจำเป็นต้องอาศัยความรู้ในด้าน
ต่างๆ เช่น การบริหารจัดการ บัญชีและการเงิน การตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการท่ีใช้ความคิด  
ความรู้และปัญญาท้ังในรูปแบบขององค์วามรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ในลักษณะของ 
Creation Economy ซึ่งการจะดำเนินการให้เป็นไปตามทิศทางนี้ได้  จำเป็นต้องอาศัยผู้ท่ีมีความรู้ ความ
เช่ียวชาญในธุรกิจแต่ละสาขา ในการช่วยพัฒนานักศึกษา หรือผู้ท่ีสนใจอันรวมถึงการสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่ๆ ให้มีความรู้ ความเข้มแข็งเพียงพอท่ีจะก้าวตามการเปล่ียนแปลงนี้ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน เล็งเห็นประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษาท่ีสามารถเป็นผู้ประกอบการ 
เนื่องจากเป็นนโยบายของวิทยาลัยฯท่ีจะผลักดันให้นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระ
มากขึ้น  มีวิชาท่ีมีการฝึกนักศึกษาให้มีการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีทำขึ้นเองในช่วงท่ีมีกิจกรรมภายใน
วิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังได้ดำเนินการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจขึ้นภายในวิทยาลัยฯ เพื่อดูแลและ
รับผิดชอบในการสร้างผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็นนักศึกษาเพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษามีความพร้อมในการ
เป็นผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น   
 6. วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีพอิสระในสถานศึกษาในรูปแบบธุรกิจ 

6.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระหรือเป็น
ผู้ประกอบการให้นักเรียน นักศึกษาสายอาชีวศึกษา 

6.3  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้มีองค์ความรู้ ด้านการเป็นผู้ประกอบการแก่นักเรียน นักศึกษา 
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7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        
      ผู้เข้าร่วมโครงการ เข้าศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
       ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้และประสบการณ์การประกอบธุรกิจ จากสถานประกอบการท่ี
เข้าศึกษาดูงาน 

8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

 

  
 

 

 
 
 
 

  

รวมทั้งสิ้น รอจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้และประสบการณ์การประกอบธุรกิจ  
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผูป้ระกอบการ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นางสาวรุ่งนภา น้อยยม หัวหน้างานส่งเสริมงานการค้าฯ  ฝ่ายแผนงานฯ 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษา
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันท่ีมีการแข่งขันทางการค้า เศรษฐกิจท่ีไร้พรมแดน  ฉะนั้นจำเป็นต้องอาศัยความรู้ในด้าน
ต่างๆ เช่น การบริหารจัดการ บัญชีและการเงิน การตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการท่ีใช้ความคิด  
ความรู้และปัญญาท้ังในรูปแบบขององค์วามรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ในลักษณะของ 
Creation Economy ซึ่งการจะดำเนินการให้เป็นไปตามทิศทางนี้ได้  จำเป็นต้องอาศัยผู้ท่ีมีความรู้ ความ
เช่ียวชาญในธุรกิจแต่ละสาขา ในการช่วยพัฒนานักศึกษา หรือผู้ท่ีสนใจอันรวมถึงการสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่ๆ ให้มีความรู้ ความเข้มแข็งเพียงพอท่ีจะก้าวตามการเปล่ียนแปลงนี้ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน เล็งเห็นประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษาท่ีสามารถเป็นผู้ประกอบการ 
เนื่องจากเป็นนโยบายของวิทยาลัยฯท่ีจะผลักดันให้นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระ
มากขึ้น  มีวิชาท่ีมีการฝึกนักศึกษาให้มีการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีทำขึ้นเองในช่วงท่ีมีกิจกรรมภายใน
วิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังได้ดำเนินการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจขึ้นภายในวิทยาลัยฯ เพื่อดูแลและ
รับผิดชอบในการสร้างผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็นนักศึกษาเพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษามีความพร้อมในการ
เป็นผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น   
 6. วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีพอิสระในสถานศึกษาในรูปแบบธุรกิจ 

6.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระหรือเป็น
ผู้ประกอบการให้นักเรียน นักศึกษาสายอาชีวศึกษา 

6.3  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้มีองค์ความรู้ ด้านการเป็นผู้ประกอบการแก่นักเรียน นักศึกษา 
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7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        
      นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
       ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาและมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

 

  
 

 

 
 
 
 

  

รวมทั้งสิ้น รอจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาและมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี     
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นายพัชรพงษ์  สวยรูป  หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ ฝ่ายแผนงานฯ 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษา
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพซึ่ง
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้กสถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆเพื่อสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้มีการจัดทำนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย และวิทยาลัยฯมีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้เรียนรู้กระบวนการจัดทำงานวิจัยและคิดค้นพัฒนานวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถประยุกต์ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจเกิดประโยชน์ต่อตนเอง  ท้องถิ่น 
สังคม ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างลักษณะนิสัยให้สมารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีอีกท้ังเป็นการช่วยพัฒนา
คุณภาพนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา เยาวชนของชาติซึ่งเป็นกำลังสำคัญท่ีจะพัฒนาประเทศต่อไป   
 6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพื่อเป็นการคิดค้น สร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับการเรียนการ
สอน 

6.2  เพื่อต่อยอดนวัตกรรมผลงานส่ิงประดิษฐ์ไปสู่เชิงพาณิชย 
6.3  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ในการทำส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อ

ถ่ายทอดต่อผู้เรียน 
6.4 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาในด้าน

ครูผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
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7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        
      นักเรียนนักศึกษาผลิตช้ินงานโครงการเพื่อเข้าประกวด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนผลงาน
ท้ังหมดไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
       7.2.1 เพื่อเป็นการคิดค้น สร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับการ
เรียนการสอน 

7.2.2  เพื่อต่อยอดนวัตกรรมผลงานส่ิงประดิษฐ์ไปสู่เชิงพาณิชย์ 
7.2.3  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูในการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

 
8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

 

  
 

 

 
 
 
 

  

รวมทั้งสิ้น รอจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ได้ผลงานการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์และเข้าร่วมประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ ต่อไป 
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12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   
12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน   : นางสาวรุ่งนภา  น้อยยม หัวหน้างานส่งเสริมงานการค้าฯ ฝ่ายแผนงานฯ 
3. ลักษณะโครงการ :  
                       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษา
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
พร้อมท้ังมีความรู้และคุณธรรม 

5. หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันท่ีมีการแข่งขันทางการค้า เศรษฐกิจท่ีไร้พรมแดน  ฉะนั้นจำเป็นต้องอาศัยความรู้ในด้าน
ต่างๆ เช่น การบริหารจัดการ บัญชีและการเงิน การตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการท่ีใช้ความคิด  
ความรู้และปัญญาท้ังในรูปแบบขององค์วามรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ในลักษณะของ 
Creation Economy ซึ่งการจะดำเนินการให้เป็นไปตามทิศทางนี้ได้  จำเป็นต้องอาศัยผู้ท่ีมีความรู้ ความ
เช่ียวชาญในธุรกิจแต่ละสาขา ในการช่วยพัฒนานักศึกษา หรือผู้ท่ีสนใจอันรวมถึงการสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่ๆ ให้มีความรู้ ความเข้มแข็งเพียงพอท่ีจะก้าวตามการเปล่ียนแปลงนี้ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน เล็งเห็นประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษาท่ีสามารถเป็นผู้ประกอบการ 
เนื่องจากเป็นนโยบายของวิทยาลัยฯท่ีจะผลักดันให้นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระ
มากขึ้น  มีวิชาท่ีมีการฝึกนักศึกษาให้มีการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีทำขึ้นเองในช่วงท่ีมีกิจกรรมภายใน
วิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังได้ดำเนินการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจขึ้นภายในวิทยาลัยฯ เพื่อดูแลและ
รับผิดชอบในการสร้างผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็นนักศึกษาเพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษามีความพร้อมในการ
เป็นผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น   
 6. วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีพอิสระในสถานศึกษาในรูปแบบธุรกิจ 

6.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระหรือเป็น
ผู้ประกอบการให้นักเรียน นักศึกษาสายอาชีวศึกษา 

6.3  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้มีองค์ความรู้ ด้านการเป็นผู้ประกอบการแก่นักเรียน นักศึกษา 
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7. เป้าหมาย  
      7.1 เชิงปริมาณ        
      นักเรียน นักศึกษา จำนวน 25 คน และ ครูผู้ควบคุม จำนวน 5 คน 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
       ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาและมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

8. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนิน 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม/ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
4. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6. กำกับติดตาม/ประเมินผล             
7. รายงานการดำเนินโครงการ             

9. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
10. งบประมาณ และหมวดเงินที่ใช้ : 

รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
อุดหนุน  

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
งบเฉพาะ
โครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

 
 

 

  
 

 

 
 
 
 

  

รวมทั้งสิ้น รอจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาและมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ:   

12.1 แบบรายงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
12.2 สรุปผลและรายงานผลโครงการรูปแบบ PDCA  

13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะโครงการ  
 - 
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กระทรวงศึกษำธิกำร
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