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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

 

กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแนนฏิิบัิิรำชกำร 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลบริบทท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการก าหนดกรอบแนวคิดส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
2. แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
4. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560 – 2579) 
5. นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 วิสัยทัศน์ฏระเทศไทย 

“ฏระเทศไทยมีคว ำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เฏ็นฏระเทศพัฒนำแล้ว ด้วยก ำรพัฒน ำ  ิำมหลักฏรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติอันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสาบันหลักของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ควำมม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคง
เป็นกลไกท่ีนาไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ า มีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

 
 



 

ควำมม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมล้าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน  เศรษฐกิจในป ระเทศมีความเข้มแข็ง
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีส าคัญในเวทีโลก
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการ
เช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ได้แก่  ทุนมนุษย์ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ควำมยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้การรักษาและการฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและส่ิงแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสาคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาค
ส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล  มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 

โดยเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

 
 



 

ฏระเด็นยุทธศำสิร์ชำิิ 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง

ค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีจะทาให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศใน
ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการ
พัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม  และพัฒนากลไกท่ีสาคัญในการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจใหม่ท่ีจะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  เพื่อยกระดับฐานรายได้ของ
ประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนา
ให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ    
ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดย
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศำสิร์ชำิิด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสาคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตยและมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ี
ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออ านวย
ประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 

2. ยุทธศำสิร์ชำิิด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น  ๆ น ามา



ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ังโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพ
ของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ัน
กลาง และลดความเหล่ือมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศำสิร์ชำิิด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มี
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศำสิร์ชำิิด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีให้
ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทาเพื่อส่วนรวม  การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศ ำสิร์ชำิิด้ำนกำรสร้ำงกำรเิิบโิบนคุณภำพชีวิิที่เฏ็นมิิรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อน า ไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ
ส่ิงแวดล้อม   ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ังในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสาคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง ๓ ด้าน อันจะนาไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศำสิร์ชำิิด้ำนกำรฏรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีส าคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”
โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทาหน้าท่ีในการก ากับ



หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะ
เปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจาเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ
และน าไปสู่การลดความเหล่ือมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา  โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 

แนนพัฒน ำเศรษฐกิจและสังคมแห่งช ำิิ ฉบับที่ 13 (2566-2570) 
วานนี้ (1 มีนาคม 2563) นางสาวจินางค์กูร โรจนนันต์ รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ เป็นประธานการประชุมระดมความเห็นต่อ “กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)” ระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (เชียงใหม่ ลาพูน ลาปาง แม่ฮ่องสอน)    
ณ โรงแรม   ดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ โดยได้รับเกียรติจากผู้บริหารระดับจังหวัดท่ีเข้าร่วมประชุม อาทิ   
นายสิธิชัย จินดาหลวง ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน นายชัชวาลย์ ฉายะบุตร รองผู้ว่าราชการจังหวัดลาพูน
และ นายสุรพล  บุรินทราพันธุ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง และผู้ร่วมประชุมประกอบด้วย หน่วยงาน
ราชการจากส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจเอกชน เครือข่ายภาคประชา
สังคม และนักวิชาการ    จ านวนประมาณ 150 คน  

นางสาวจินางค์กูร โรจนนันต์ กล่าวว่า ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
มีภารกิจส าคัญประการหนึ่งคือการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการ
จัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพื่อใช้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12          
(พ.ศ. 2560 –2565) ท่ีจะส้ินสุดลงในเดือนกันยายน 2565 โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เป็นเสมือนก้าวท่ี 2 
ของการวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาวตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ีผ่าน ๆ มา สศช. ได้ให้ความสาคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแสดงความ
คิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดทิศทางและแนวทาง การพัฒนาสาคัญของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง    
ในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ก็เช่นกัน สศช. ยังคงมุ่งเน้นเปิดโอกาสให้ภาคีการพัฒนาและ
สาธารณชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อแผนฯ อย่างกว้างขวาง ประกอบกับในมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติ
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ก าหนดว่าในการจัดท าแผนพัฒนาฯนั้น ต้องจัดทา
กรอบท่ีผ่านความเห็นจากประชาชนก่อนเป็นอันดับแรก จึงจะด าเนินการในขั้นตอนของการ จัดท ายุทธศาสตร์
ของแผนฯ ในรายละเอียดต่อไป ดังนั้น สศช. จึงจัดกิจกรรมการระดมความเห็นต่อกรอบแผนพัฒนาฯ        
ฉบับท่ี 13 ขึ้นในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน 2564 ในหลายรูปแบบ ท้ังการจัดเวทีระดมความเห็นในระดับกลุ่ม



จังหวัดท่ัวประเทศ การระดมความเห็นเฉพาะกลุ่มในส่วนกลาง รวมถึงการจัดให้ประชาชนท่ัวไปได้ร่วมแสดง
ความคิดเห็นได้โดยสะดวกและท่ัวถึงผ่านช่องทางออนไลน์และส่ือสาธารณะ 

 

รองเลขาธิการฯ กล่าวในตอนท้ายว่า ภายหลังการระดมความเห็นในครั้งนี้ สศช. จะนาความคิดเห็นท่ี
ได้มาประมวลและปรับปรุงกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น แล้วนาเสนอต่อ
สภาพัฒนาฯ หลังจากนั้น จะแต่งต้ังคณะกรรมการยกร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 แต่ละด้าน เพื่อจัดท า      
ร่างยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ท่ีสอดคล้องกับกรอบท่ีจัดท าไว้ และจะมีการระดมความเห็นร่วมกับ
ภาคีการพัฒนาต่อร่างยุทธศาสตร์ของแผนฯ ในช่วงปลายปี 2564 ต่อเนื่องต้นปี 2565 ต่อไป จากนั้น เป็นการ
นาเสนอ “ร่างกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13” โดยก าหนดแนวทางและหมุดหมายการพัฒนาให้ตอบสนองกับ
บริบทการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นในช่วงปีท่ี 6 ถึงปีท่ี 10 ของยุทธศาสตร์ชาติ สรุปได้ดังนี้เป้าหมายการพัฒนาใน     
มิติหลักๆ 

สำระของกรอบแนนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13 มีเฏ้ำหมำยเพื่อพลิกโฉมฏระเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้ำง
คุณค่ำสังคมเดินหน้ำอย่ำงยั่งยืน โดยสิ่งท่ีิ้องท ำ คือ กำรเฏลี่ยนน่ำนฏระเทศ หรือกำร transformฏระเทศ
ใน 4 ด้ำนหลัก ได้แก่ 

1. กำรเฏลี่ยนน่ำนจำกเศรษฐกิจฐำนทรัพยำกรไฏสู่เศรษฐกิจฐำนนวัิกรรมและองค์ควำมรู้  หรือ
กำรมุ่งสู่เศรษฐกิจมูลค่ำสูงที่เฏ็นมิิริ่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีเป้าหมายให้เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการ
แข่งขันสูง บนพื้นฐานของการสร้างมูลค่าเพิ่ม จากการพัฒนา ต่อยอด และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ความคิด
สร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม พร้อมกับการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. กำรเฏลี่ยนน่ำนจำกสังคมที่มีเพียงบำงกลุ่มที่เข้ำถึงโอกำสไฏสู่สังคมที่มีโอกำสส ำหรับทุกคนและ
ทุกพื้นที่หรือกำรสร้ำงสังคมแห่งโอกำสและควำมเสมอภำค โดยทุกกลุ่มคนมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็มศักยภาพ ได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ มีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์
จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหล่ือมล้าลดลง ท้ังในเชิงธุรกิจพื้นท่ี 
รายได้ และความมั่งค่ัง 

3. กำรเฏลี่ยนน่ำนจำกกำรนลิิและกำรบริโภคที่ท ำลำยสิ่งแวดล้อมไฏสู่วิถีชีวิิที่เฏ็นมิิริ่อสิ่ง    
แวดล้อมและมีควำมฏลอดภัยหรือกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิิที่ยั่งยืน โดยทุกภาคส่วนในสังคมมีรูปแบบการ
ด าเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเอื้อให้เกิดความยั่งยืนต่อส่ิงแวดล้อม  พร้อมท้ังสามารถรับมือและมี
ภูมิคุ้มกันจากสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

4. กำรเฏลี่ยนน่ำนจำกก ำลังคนทักษะิ่ ำและภำครัฐที่ล้ ำสมัย ไฏสู่ก ำลังคนและภำครัฐที่มี
สมรรถนะสูงเพื่อเอื้อต่อการเปล่ียนผ่านประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน
ภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้าน จะมีการก าหนด “หมุดหมาย” ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทย
ปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ ในช่วงระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
เพื่อให้การขับเคล่ือนเป้าหมายการพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน 



ไปสู่การปฏิบัติมีทิศทางท่ีชัดเจนและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จานวน 13 หมุดหมาย คือ (1) ไทยเป็นประเทศ
ช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและอาหารแปรรูปมูลค่าสูง (2) ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณค่าและ
ความยั่งยืน(3) ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน (4) ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง (5) ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค (6) 
ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน  (7) มุ่งลดความเหล่ือมล้ าระหว่าง
ธุรกิจขนาดใหญ่และ SMEs (8) มุ่งลดความเหล่ือมล้ าระหว่างพื้นท่ี (9) มุ่งเพิ่มพลวัตการเล่ือนช้ันทางสังคมและ
ลดความเหล่ือมล้ าเชิงรายได้และความมั่งค่ัง (10) ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่า (11) ไทย
สามารถปรับตัวและลดความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ (12) ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และ (13) ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง 

 
แนนกำรศึกษำแห่งชำิิ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

แนวคิดกำรจัดกำรศึกษำ (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)   
ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง  (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) 
อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิคุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหล่ือมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤตด้านส่ิงแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National 
Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 

วิสัยทัศน์จุดหมำย เฏ้ำหมำย ิัวชี้วัด และยุทธศำสิร์ของแนนกำรศึกษำแห่งชำิิ 
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้กาหนดวิสัยทัศน์

(Vision) ไว้ดังนี้ 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและ
สมรรถนะท่ี สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
และยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อนา
ประเทศไทยก้าวหน้าข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเห่ล่ือมล้ าภายในประเทศลดลง 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้นแผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 



เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

3Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) 
8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผู้นา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร
สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ ทักษะ
การเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 

เป้าหมายของการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวช้ีวัด
ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีส าคัญดังนี้ 

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าท่ี
รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือหรือบริการทางการศึกษา ท่ี
เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีสาคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปีเป็นต้น 

3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสาคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Program me for International Student Assessment: PISA) ของนักเรียนอายุ
15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็น
ต้น 

5) ระบบการศึกษาท่ี สนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษา   ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา  และจานวน



สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายและ
เป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้ก าหนด ช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมาย
และตัวชี้วัด เป็น 5ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของ แผน ระยะ 5 ปีท่ีสองของแผน ระยะ 5 ปีท่ีสาม
ของแผน และระยะ5 ปีสุดท้ายของแผน 

 
 

ยุทธศำสิร์เฏ้ำหมำย และิัวชี้วัด แนนกำรศึกษำแห่งชำิิได้ก ำหนดยุทธศำสิร์ในกำรพัฒนำ
การศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ไว้ 6 
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศำสิร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและฏระเทศชำิิ 
เฏ้ำหมำย 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับ  การศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูงพื้นท่ี ตาม แนว

ตะเข็บชายแดน และพื้นท่ี เกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชาย
ขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  อาทิ
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก      
ไซเบอร์เป็นต้น 

ยุทธศำสิร์ที่ 2 กำรนลิิและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัิกรรมเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันของฏระเทศ 

เฏ้ำหมำย 
1. กาลังคนมีทักษะท่ีสาคัญจาเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ  การ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 



2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเ่ช่ียวชาญและเป็นเลิศ  เฉพาะ
ด้าน 

3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ี สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง เศรษฐกิจ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ี ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม่ท่ี สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม ทาง

เศรษฐกิจ 

ยุทธศำสิร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
เฏ้ำหมำย 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็น  ใน

ศตวรรษที่ 21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ  มาตรฐาน -

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่าง มี

คุณภาพและมาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้ส่ือตาราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่าง 

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่ือตาราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
3. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 



ยุทธศำสิร์ที ่4 กำรสรำ้งโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
เฏ้ำหมำย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย  
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ี ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศำสิร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิิที่เฏ็นมิิรกับสิ่งแวดล้อม 
เฏ้ำหมำย 
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม

จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดาเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี เกี่ยวข้อง

กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศำสิร์ที ่6 ก ำรพัฒนำฏระสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
เฏ้ำหมำย 
1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน และ

พื้นท่ี 



4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

 
แนนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 - 2579 
ส านักงานคณะงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดท าแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-

2579 โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ        
พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์    การอาชีวศึกษา 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสิร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ประกอบด้วย    
กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้นการปลูกฝัง
และเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาท   
การสร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคล่ือนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคล่ือนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคล่ือนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ยุทธศำสิร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ     
ของภาคผู้ใช้ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 



กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาเพื่อ
เพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศำสิร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพก า ลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศำสิร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกต้อง และเป็น 

ปัจจุบัน 
ยุทธศำสิร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็น
มิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศำสิร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนา 

ประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

 



นโยบำยและจุดเน้น กำรฏิิบัิิรำชกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ฏระจ ำฏีงบฏระมำณ 
พ.ศ. 2565 

จุดเน้น 
“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา แบบองค์รวมโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน” 

(Holistic and Area based Vocational Education: HAVE) 
ฏระเด็นนโยบำยและกำรขับเคลื่อนจุดเน้น 
1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่ออำชีพและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของฏระเทศ 
1.1 ขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากาลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational 

Manpower Networking Management: CVM) และความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
เพื่อการพัฒนาก าลังคนตามบริบทเชิงพื้นท่ี เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ การพัฒนาเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรมของประเทศ 

1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill และการเป็น
ผู้ประกอบการภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career & Entrepreneurship Center    
: CEC) 

1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 

2. กำรยกระดับพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำโดยใช้พื้นที่เฏ็นฐำน 
2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมของจังหวัดโดยใช้ Big Data กาลังคนในพื้นท่ี 
2.2 ขับเคล่ือนการด าเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นท่ีเพื่อการยกระดับคุณภาพ อาชีวศึกษา

แบบองค์รวม 
2.3 ยกระดับการด าเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) และเพิ่มประสิทธิภาพ

แอปพลิเคช่ันช่างอาชีวะ “ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมท่ัวไทย” 
2.4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติการสะสมหน่วย  การ

เรียนรู้ (Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม ่(New Job/Future Job) 
2.5 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง 
2.6 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน  ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่าง

ครอบคลุมเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
2.7 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในการใช้และสร้างวัตกรรมการ เรียนรู้ท่ี

ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 
2.8 ยกระดับโครงการห้องเรียนอาชีพ ท่ีผู้เรียนสายสามัญสามารถน าหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษา ต่อ

สายอาชีพหรือน าไปสู่การประกอบอาชีพได้ 

 
 



วิสัยทัศน์พันธกิจ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
วิสัยทัศน์ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นองค์กรผลิตและพัฒนาก าลังท่ีมีคุณภาพและได้

มาตรฐานสากลด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ 

พันธกิจ 
1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน       

มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ

ประเทศ 
5. สร้างเครือขายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา  และการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อนาไปสู่การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ



แนนนังกำรเชื่อมโยงแนนพัฒนำวิทยำลัยกำรอำชีพชนแดน กับแนนระดับิ่ำงๆ และข้อมูลส ำคัญในระดับนโยบำย 

ยุทธศำสิร์ชำิิ 20 ฏี 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แนนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำิิ  
พ.ศ. 2566 – 2570  

 หมุดหมำยที่ 6 ไทยเป็นฐาน
การผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
และบริการดิจิทัลของอาเซียน 

หมุดหมำยที่ 3 ไทยเป็นฐาน
การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของ
อาเซียน 
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ี
มีสมรรถนะสูง 

แนนกำรศึกษำแห่งชำิิ  
พ.ศ. 2560 - 2579 

ยุทธศำสิร์ที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 
ยุทธศำสิร์ที่ 4 การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศำสิร์ที่ 2 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
ยุทธศำสิร์ที่ 5 การจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศำสิร์ที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศำสิร์ที่ 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหาร
การศึกษา 



แนนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
พ.ศ. 2560 - 2579 

ยุทธศำสิร์ที่ 1 การจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศำสิร์ที่ 4 การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมในด้านการ
อาชีวศึกษา 

ยุทธศำสิร์ที่ 2 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
ยุทธศำสิร์ที่ 5 การจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศำสิร์ที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศำสิร์ที่ 6 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 

นโยบำยและจุดเนน้ สอศ.   1. การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ
และสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

  

ฏระเด็นกำรพัฒนำ พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 

พันธกิจที่ 2 ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษา การ
วิจัยและนวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันใน
ระดับสากล 

พันธกิจที่ 3 ยกระดับคุณภาพ
ด้านอาชีวศึกษาสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศไทย 

พันธกิจที่ 4 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 
 



ส่วนที่ 2 

ฏระวัิิควำมเฏ็นมำ ข้อมูลสถำนศึกษำ วิทยำลัยกำรอำชีพชนแดน 

 

สภำพภูมิศำสิร์ 

ชนแดน เป็นอ าเภอหนึ่งของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดิมเป็นพื้นท่ีของอ าเภอภูมิ (อ าเภอบางมูลนาก) 
จังหวัดพิจิตร ท้ังหมด และย้ายมาขึ้นการปกครองกับจังหวัดเพชรบูรณ์ในปี พ.ศ. 2460 อ าเภอชนแดนมี
อาณาเขตติดต่อกับอ าเภอข้างเคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอวังโป่ง มีคลองล าไม้ลายเป็นเส้นแบ่งเขต 
 ทิศิะวันออก ติดต่อกับอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์และอ าเภอหนองไผ่ 
 ทิศใิ้ ติดต่อกับอ าเภอหนองไผ่ อ าเภอบึงสามพัน (จังหวัดเพชรบูรณ์) อ าเภอหนองบัว (จังหวัด

นครสวรรค)์ และอ าเภอดงเจริญ (จังหวัดพิจิตร) 
 ทิศิะวันิก ติดต่อกับอ าเภอดงเจริญและอ าเภอทับคล้อ (จังหวัดพิจิตร) 

 
ข้อมูลพื้นฐำน ฏระวัิิ ที่ิ้ัง ขนำด อำคำรสถำนที่ 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  ได้ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี   10  เดือน กรกฎาคม   2540   สังกัดกอง
การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ในพื้นท่ีท่ีได้ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา และประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาท่ี
จะเกิดขึ้นในชุมชน  จึงได้มอบท่ีสาธารณะประโยชน์ จ านวน 200  ไร่   ให้กับกรมอาชีวศึกษาในตอนนั้นเพื่อ
เป็นสถานท่ีก่อสร้าง “วิทยำลัยกำรอำชีพชนแดน” ต้ังอยู่บนทางหลวงหมายเลข 113 ตะพานหิน – หล่มสัก  
กิโลเมตรท่ี 55 บ้านโคกเจริญ เลขท่ี 115 /3 หมู่ท่ี 13 ต าบลชนแดน  อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์  
67150 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  ได้ท าการเปิดรับสมัครนักเรียนครั้งแรกในปีการศึกษา 2541 ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ แผนกวิชาช่างยนต์ และแผนกวิชาบัญชี 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีพื้น ท่ี 200 ไร่  ต้ังอยู่ เลขท่ี 115/3 หมู่ ท่ี 13 ต าบลชนแดน          
อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์  รหัสไปรษณีย์ 67150 วิทยาลัยฯ อยู่ห่างจากอ าเภอวิเชียรบุรี            
เป็นระยะทาง  5 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากอ าเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นระยะทาง 49.5 กิโลเมตร 
 

สภำพชุมชน อำคำรสถำนที่ และแนนที่สถำนศึกษำ 

 เป็นชุมชนท่ีมีขนาดกลาง ฐานะรายได้ค่อนข้างยากจน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง 
ระบบสาธารณูปโภค อยู่ในระดับพอใช้ การศึกษาของชุมชนส่วนใหญ่จบในระดับช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย การคมนาคมการเดินทางไปมาสะดวก 
 

 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9C%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD


ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
 ชื่อสถำนศึกษำ    วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
 ชื่อภำษำอังกฤษ   Chondaen Industrial and Community Education College 

ที่ิ้ังสถำนศึกษำ   เลขท่ี 115/3 หมู่ 13 ต.ชนแดน  อ.ชนแดน  จ.เพชรบูรณ์   
รหัสไปรษณีย์ 67150 

 โทรศัพท์    โทร. 056-761552 
 โทรสำร     โทร. 056-761711 
 เว็บไซิ์   www.cice.ac.th 
 อีเมล       - 
 เนื้อที่ของสถำนศึกษำ 200  ไร่   
 มีอำคำร   รวมท้ังส้ิน 15 หลัง มีห้องเรียน 25 ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารเรียนปฏิบัติการ  3  ช้ัน  จ านวน     1 หลัง 18 ห้อง 
2. อาคารวิทยบริการ  4  ช้ัน  จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
3. อาคารโรงฝึกงาน   จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
4. อาคารโรงฝึกงาน 3 ช้ัน  จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
5. อาคารหอประชุม   จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
6. ศาลาหกเหล่ียม   จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
7. อาคารโรงอาหารใหม่ (ถาวร)  จ านวน     1 หลัง - ห้อง  
8. อาคารเรียนช่ัวคราว   จ านวน     3  หลัง - ห้อง 
9. อาคารอเนกประสงค์ช่ัวคราว  จ านวน     3 หลัง 
10. ห้องน้ า    จ านวน     4 หลัง - ห้อง 
11. ระบบปะปาถังสูง   จ านวน     1 หลัง 
12. อาคารเรียนช่ัวคราวแผนกวิชาช่างไฟฟ้าฯ จ านวน   1 หลัง - ห้อง 
13. บ้านพักผู้อ านวยการ   จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
14. บ้านพักครู    จ านวน     6 หลัง - ห้อง 
15. บ้านพักครูแบบแฟลต (14 หน่วย 4ช้ัน) จ านวน      1 หลัง 14 ห้อง 
16. สนามกีฬา    จ านวน     2 สนาม 
17. รั้ว     จ านวน     1 แนว 
18. อาคารพยาบาล   จ าวน     1 หลัง 

 

 



สัญลักษณ์ฏระจ ำวิทยำลัย 

 

 
 
 
 

สัญลักษณ์ฏระจ ำวิทยำลัย 
 

สีเขียว  แสดงถึง ความต้ังใจใฝ่รู้ ฝึกฝนทักษะ และ รักความสามัคคี 
สีเหลือง  แสดงถึง ความมีคุณธรรม จริยธรรมประจ าใจ   
ิ้นไม้ฏระจ ำสถำนศึกษำ   คือ  ต้นดอกหางนกยูง   
เพลงฏระจ ำวิทยำลัยกำรอำชีพชนแดน  

  การอาชีพชนแดน แดนศึกษา  ศูนย์รวมวิชา พัฒนา ทุกส่ิงผอง 
 พาณิชยกรรม งามเลิศล้ า เรืองรอง   เรื่องฝีมือ ไม่เป็นสอง รองใคร 
  อุตสาหกรรม นามระบือ ฝีมือเลิศ  เป็นแหล่งเกิด วิทยา พาสดใส 
 ช่วยชูชาติ ชุมชน ให้ก้าวไกล   แหล่งรวมใจ คุณธรรม น าสราญ 
  เรียนเด่น เน้นคุณธรรม ล้ าเลิศทักษะ รู้เสียสละ ยึดมั่น ค าปณิธาน 
 พัฒนา งานอาชีพ ให้ยืนนาน   พระวิษณุกรรม น าประสาน ส าเร็จพลัน 
  เขียวเหลือง ปลิวสะบัด โบกพัดไสว  ด่ังธงชัย ช่วยน าทาง ท่ีสร้างสรรค์ 
 แม้นคืนเดือน เล่ือนลับ ไปกับจันทร์  ยังจ ามั่น การอาชีพชนแดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

สีฏระจ ำวิทยำลัย 
สีเขียว – สีเหลือง 

 

สีเขียว 

สีเหลือง 



ท ำเนียบนูบ้ริหำร 

ล ำดับ ชื่อ – สกุล ระยะเวลำ  ิำแหน่ง 
1 นายบุญเลิศ สัสสี ก.ค. 2540 – ต.ค. 2544 ผู้อ านวยการ 
2 ว่าท่ี ร.ต.ทิพย์ ช่ืนเนียม ธ.ค. 2544 – ก.พ. 2545 ผู้อ านวยการ 
3 นายณรงค์ศักดิ์ บุญก่อน ก.พ. 2545 – ธ.ค. 2545 รักษาการฯ 
4 นายจีระพงษ ์ หอมสุวรรณ ธ.ค. 2545 – พ.ย. 2547 ผู้อ านวยการ 
5 นายเทพสถิตย์ จัตุรัตน์ พ.ย. 2547 – ก.ย. 2555 ผู้อ านวยการ 
6 นายสมหมาย โพธิ์อ่อน ธ.ค. 2555 – ต.ค. 2558 ผู้อ านวยการ 
7 นายเอนก ชินบุตร ต.ค. 2558 – ธ.ค. 2559 รักษาการฯ 
8 นายปราโมทย์ บุญเลิศล้ า ธ.ค. 2559 – พ.ย. 2562 ผู้อ านวยการ 
9 นางสุภาณี แสงอินทร์ ธ.ค. 2562 – ก.ย. 2563 ผู้อ านวยการ 
10 นายบุญลือ อยู่คง พ.ย. 2563 – ก.ย. 2565 ผู้อ านวยการ 
11 นายพัฒน์คณวัชร์ นวมเฟื่อง ต.ค. 2565 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
แนนภูมิกำรบริหำรงำนวิทยำลัยกำรอำชีพชนแดน 

 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร     ฝ่ำยวิชำกำร  

• งานบริหารงานท่ัวไป     • งานพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน  
• งานบุคลากร      • งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
• งานการเงนิ      • งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
• งานการบัญชี      • งานส่ือการเรียนการสอน  
• งานพัสดุ      • งานวิทยบริการและห้องสมุด  
• งานอาคารสถานท่ี     • แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
• งานทะเบียน      • แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน  
• งานประชาสัมพันธ ์    • แผนกวิชาช่างยนต์  

ฝ่ำยแนนงำนและควำมร่วมมือ     • แผนกวิชาไฟฟ้ากาลัง  
• งานวางแผนและงบประมาณ    • แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
• งานศูนย์ขอมูลสารสนเทศ    • แผนกวิชาการบัญชี  
• งานความรวมมือ     • แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์  
• งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
• งานสงเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ  
• งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
• งานครูที่ปรึกษา  
• งานปกครอง  
• งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  
• งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
• งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา 

 

ฝ่ายวิชาการ 
 



ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนนักศึกษำ วิทยำลัยกำรอำชีพชนแดน 
ฏระจ ำฏีงบฏระมำณ 2566 (ภำคเรียนที่ 2 ฏีกำรศึกษำ 2565) 

 

สำขำวิชำ 
ฏวช. ฏวส. 

รวมท้ังสิ้น 
ฏี 1 ฏี 2 ฏี 3 รวม ฏี 1 ฏี 2 รวม 

ฏระเภทวิชำ อุิสำหกรรม 209 121 145 475 73 111 184 659 
ช่างยนต์/สาขางานยานยนต์ 107 62 81 250 34 45 79 329 
ช่างไฟฟ้าก าลงั 73 32 33 138 22 48 70 208 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 29 27 31 87 17 18 35 122 
ฏระเภทวิชำ เทคโนโลยีสำรสนเทศ 41 28 40 109 28 19 47 156 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/นักพัฒนา
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 

41 28 40 109 28 19 47 156 

ฏระเภทวิชำ พำณิชกรรม 29 26 31 86 16 21 37 123 
การบัญชี 29 26 31 86 16 21 37 123 

รวมท้ังสิ้น 279 175 216 670 117 151 268 938 

 
 

ฏระจ ำฏีงบฏระมำณ 2566 (ภำคเรียนที่ 1 ฏีกำรศึกษำ 2566) 
 

สำขำวิชำ 
ฏวช. ฏวส. 

รวมท้ังสิ้น 
ฏี 1 ฏี 2 ฏี 3 รวม ฏี 1 ฏี 2 รวม 

ฏระเภทวิชำ อุิสำหกรรม 160 209 121 490 60 73 94 623 
ช่างยนต์/สาขางานยานยนต์ 80 107 62 249 20 34 54 303 
ช่างไฟฟ้าก าลงั 40 73 32 145 20 22 42 187 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 40 29 27 96 20 17 37 133 
ฏระเภทวิชำ เทคโนโลยีสำรสนเทศ 40 41 28 109 20 28 48 157 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/นักพัฒนา
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 

40 41 28 109 20 28 48 157 

ฏระเภทวิชำ พำณิชกรรม 40 29 26 95 20 16 36 131 
การบัญชี 40 29 26 95 20 16 36 131 

รวมท้ังสิ้น 240 279 175 694 100 117 217 911 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
 

อัิรำก ำลัง ฏี 2566     ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

อัิรำก ำลังของ วิทยำลัยกำรอำชีพชนแดน  มีบุคลำกรทั้งสิ้น  61 คน 
ก. ข้ำรำชกำร     15 คน 

1. ผู้บริหาร     4 คน 
2. ข้าราชการครู    11 คน 
3. ข้าราชการพลเรือน    - คน 

ข. ลูกจ้ำงฏระจ ำ     - คน 
1. ท าหน้าท่ีสอน    - คน 
2. ท่ัวไป/สนับสนุน    - คน 

ค. พนักงำนรำชกำร    8 คน 
1. ท าหน้าท่ีสอน    8 คน 
2. ท่ัวไป/สนับสนุน    - คน 

ง. ลูกจ้ำงชั่วครำว     38 คน 
1. ท าหน้าท่ีสอน    17 คน 
2. ท่ัวไป/สนับสนุน    21 คน 

จ. มีข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำง มำช่วยรำชกำร  - คน 
ฉ. มีข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำง ไฏช่วยรำชกำรที่อื่น  - คน 
ช. มีอัิรำว่ำง ไม่มีคนครอง    - คน 

1. ข้าราชการ     - คน 
2. ลูกจ้างประจ า    - คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลบุคลำกร จ ำแนกิำมวุฒิกำรศึกษำ  จ ำนวน  คน 
ก. ครูนู้สอน    ข.  เจ้ำหน้ำที่ทั่วไฏ/สนับสนุน  รวม 

- ต่ ากว่า ม.6 - คน  9 คน  9 คน 
- ปวช./ม.6 - คน  - คน  - คน 
- ปวส./อนุปริญญาตร ี - คน  8 คน  8 คน 
- ปริญญาตร ี 33 คน  5 คน  38 คน 
- ปริญญาโท 1 คน  - คน  1 คน 
- ปริญญาเอก - คน  - คน  - คน 

รวม 34 คน  22 คน  56 คน 
 
ข้อมูลลูกจ้ำงชั่วครำว  จ ำแนกิำมแหล่งเงินที่จ้ำง 

ก. ครูนู้สอน   ข.  เจ้ำหน้ำที่ทั่วไฏ/สนับสนุน  คน 
- จ้างด้วยงบบุคลากร - คน  - คน  - คน 
- จ้างด้วยงบด าเนินงาน - คน  - คน  - คน  
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 17 คน  21 คน  38 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้  - คน  - คน  - คน 
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ 1 คน  1 คน  2 คน 

รวม 18 คน  22 คน  40 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นลงำนของสถำนศึกษำ 
จุดโดดเด่นของสถำนศึกษำ (นลงำน/รำงวัล/เกียริิยศ/ช่ือเสียง) ฏระจ ำฏีกำรศึกษำ 2564 

1. การประกวดทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
2. การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
3. การประกวดทักษะประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียงเคล่ือนท่ี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 

ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
4. การประกวดทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.

เพชรบูรณ์ 
5. การประกวดส่ิงประดิษฐ์ แอปปลิเคชันเพื่อความปลอดภัยจากโควิด-19 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 

ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
6. การประกวดส่ิงประดิษฐ์ เครื่องขัดท าความสะอาดพื้นผิวคอนกรีตพร้อมระบบเก็บฝุ่น  ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
7. การประกวดส่ิงประดิษฐ์ กระเป๋าส่งอาหารฆ่าเช้ือโรคด้วยแสงUVC ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 

ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
8. การประกวดการเล่านิทานพื้นบ้าน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
9. การประกวดมารยาทไทย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
 

จุดโดดเด่นของสถำนศึกษำ (นลงำน/รำงวัล/เกียริิยศ/ช่ือเสียง) ฏระจ ำฏีกำรศึกษำ 2565 
1. การประกวดทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์  
2. การประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
3. การแข่งขันตอนปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ 

อศจ.เพชรบูรณ์ 
4. การประกวดส่ิงประดิษฐ์ กระเป๋าส่งของฆ่าเช้ือ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 
5. การประกวดส่ิงประดิษฐ์ ปั้มลมโซล่าเซลล์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 

 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดนได้มีการจัดท าแผนพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพชนแดน พ.ศ. 2566 – 2570 
เพื่อเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ฏรัชญำวิทยำลัย (Philosophy) 

“เรียนเด่น  เน้นคุณธรรม  ล้ ำเลิศทักษะ” 
เรียนเด่น  : เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการเรียน 
เน้นคุณธรรม  : เป็นผู้มีความประพฤติดี 
ล้ าเลิศทักษะ  : เป็นผู้มีฝีมือในการปฏิบัติ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ร่วมมือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าไปสู่ความเป็นเลิศและสร้างนวัตกรรมสู่

สากล 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ อย่างมีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  
2. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จบแล้วมีงานท าทุกคน 
4. บริการชุมชนและขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
5. สร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานวิจัย เพื่อพัฒนาอาชีพ 
 

เฏ้ำฏระสงค์ (Goal) 
ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพได้ตรงตามคุณลักษณะเป็นมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามการเรียนรู้  สามารถประกอบการชีพได้อย่างหลากหลายและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
เอกลักษณ์ “บริการเด่น  เน้นคุณธรรม” 
อัิลักษณ์ “ทักษะดี  มคุีณธรรม  น าเทคโนโลยี” 
 
 
 
 



กำรวิเครำะห์ SWOT Analysis ฏระจำฏีกำรศึกษำ 2566-2570 
ฏัจจัยภำยใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strength) 

1. สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบาย 
ของอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานและมีผู้ปฏิบัติงานครบทุกคน 
3. สถานศึกษามีระเบียบ แนวปฏิบัติ กฎหมายท่ีจะต้องปฏิบัติอย่างชัดเจน 
4. สถานศึกษามีช่ือเสียง เป็นท่ียอมรับในสังคม หน่วยงาน และสถานประกอบการ 
6. บุคลากรมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
7. บุคลากรผ่านการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 
8. ผู้บริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความาสามารถและเหมาะสม 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนไม่เต็มประสิทธิภาพเนื่องจากปฏิบัติงานธุรการตามโครงสร้างบริหารงาน 
2. ผู้ปฏิบัติบางส่วนขาดทักษะในการปฏิบัติงานซึ่งให้เกิดข้อบกพร่องในงานได้ 
3. นักศึกษาส่วนหนึ่งยังขาดคุณลักษณะนิสัยในการท างานท่ีดี เช่น ซอฟสกิล (soft skill) IQ 
4. ระเบียบของสถานศึกษาอาจท าให้ไม่สามารถตอบสนองต่อสถานประกอบการได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 
5. การพัฒนาบุคลากรไม่สามารถพัฒนาได้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
6. บางหน้าท่ีบุคลากรไม่มีความรู้ตรงสายงานจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้งานใหม่ 
7. บุคลากรมีการโยกย้ายบ่อยท าให้ต้องเรียนรู้ในบริบทงานใหม่อยู่เสมอ 
8. สถานการณ์การออกกลางคันของนักเรียน 
9. การปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาขาดกระบวนการ PDCA ไม่สมบูรณ์ การติดตาม

ประเมินผลท าได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
10. งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ ของครูและนักเรียนนักศึกษา ยังมีจ านวนน้อย 
11. การบริหารงานในหน่วยงานยังขาดการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ฏัจจัยภำยนอก (External Environment) 
โอกำส (Opportunity) 

1. นักเรียนนักศึกษา ผู้ปกครอง ให้การยอมรับเข้าเรียนกับสถานศึกษา 
2. นักเรียนนักศึกษา ผู้ปกครอง ให้ความส าคัญและความร่วมมือเป็นอย่างดี 
3. ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด 
4. สถานศึกษามีรายได้จัดเก็บเป็นเงินนอกงบประมาณ 
5. สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 



6. หน่วยงานภายนอกสนับสนุนในการพฒันาบุคลากร 
7. การเช่ือมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ตมีความเร็วมากขึ้น 
8. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วน เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุฏสรรค (Threats) 
1. นักศึกษาจ านวนมากเลือกเรียนบางสาขาวิชาล้นเกินเป้าหมาย แต่บางสาขาวิชามีจ านวนนักเรียน 

สนใจเรียนน้อย 
2. ผู้ปกครองบางส่วนท างานต่างจังหวัดท าให้ขาดการติดต่อกับสถานศึกษา 
3. งบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
4. เงินนอกงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
5. สถานประกอบการท่ีเป็นของรัฐไม่สามารถจ่ายค่าตอบแทนนักศึกษาฝึกงานได้ 
6. ครุภัณฑ์เทคโนโลยีช้ันสูงและมีราคาแพง ต้องรองบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด เนื่องจาก

สถานศึกษาไม่มีงบประมาณเพียงพอ 
7. การเปล่ียนแปลงสภาพเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ส่ิงผลกระทบต่อพฤติกรรมของผู้เรียน

ผู้ปกครอง และชุมชน เช่น การใช้งานโทรศัพท์ การพนันออนไลน์ 
8. สภาวะการเกิดโรคอุบัติใหม่ 
9. หน่วยงานอื่น ๆ และ อาชีวศึกษามีนโยบายเร่งด่วนท่ีต้องปฏิบัติ 
10. จ านวนประชากรลดลง ท าให้จ านวนผู้เรียนมีความสนใจในสายอาชีวศึกษาน้อยลง 

 
มำิรฐำนกำรศึกษำของวิทยำลัยกำรอำชีพชนแดน 

มำิรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของนู้สำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงฏระสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สาเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  มี

ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้ำนควำมรู้  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ

ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ดังนี้  

1.1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
1.1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

 
 
 
 



1.2 ด้ำนทักษะและกำรฏระยุกิ์ใช ้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะท่ีดี ดังนี้  

1.2.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
1.2.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงฏระสงค์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสาธารณะ และมี
จิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดังนี้  

1.3.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.3.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
1.3.3) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้สาเร็จการศึกษา  
1.3.4) ระบบการดูแลนักเรียนท่ีปรึกษา 

มำิรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ี
ก ากับดูแลสถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้ำนหลักสูิรอำชีวศึกษำ  
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนสถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

2.1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
2.1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตาม
หลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด



การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ดังนี้  

2.2.1) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  

2.2.2) การจัดการเรียนการสอน  
2.2.3) การบริหารจัดการช้ันเรียน  
2.2.4) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
2.2.5) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ/โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

2.3.1) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
2.3.2) อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  
2.3.3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
2.3.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
2.3.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรฏิิบัิิ สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามนโยบายสาคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดย
ความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ดังนี้  

2.4.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2.5 ด้ำนกำรฏระกันคุณภำพภำยใน สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและ

ด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

2.5.1) ระดับคุณภาพการประกันคุณภาพภายใน 
มำิรฐำนที่ 3 กำรสรำ้งสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับ

บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการ
ศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียน
และคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ดังนี้  

3.1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
3.1.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
3.1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 



ส่วนที่ 4  กำรน ำแนนพัฒนำสู่กำรฏิิบัิิ 
 
ฏระเด็นกำรพัฒนำ 
 ฏระเด็นกำรพัฒนำที่ 1 นลิิและพัฒนำกำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและ 
ฏระเทศ 

กลยุทธิ์ที่ 1.1 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
โครงการขับขี่ปลอดภัย 
โครงการสวนเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 
โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในประจ าวิทยาลัย 
โครงการเดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ 
โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ 

กลยุทธิ์ที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม 

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะฯ Fix it จิตอาสา 
โครงการการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา
ระดับภาค ระดับชาติ 
โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
โครงการสวนเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 
โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

กลยุทธิ์ที่ 1.3 สร้างเครือข่ายระบบดูแลผู้เรียน 
โครงการลดปัญหาออกกลางคัน 
โครงการถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
โครงการประชุมผู้ปกครอง 
โครงการป้องกันการทะเลาะวิวาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฏระเด็นกำรพัฒนำที ่2 นลิิและพัฒนำกำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำ กำรวิจัยและนวัิกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระดับสำกล 

กลยุทธิ์ที่ 2.1 การวิจัยและนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่

กลยุทธิ์ที่ 2.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โครงการสวนเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์  
โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
โครงการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

กลยุทธิ์ที่ 2.3 ส่งเสริมทักษะความสามารถสู่สากล 
โครงการวันคริสต์มาส 
โครงการ TO BE NUMBER ONE 
 

ฏระเด็นกำรพัฒนำที ่3 ยกระดับคุณภำพด้ำนอำชีวศึกษำสอดคล้องกับควำมิ้องกำรของฏระเทศไทย 
กลยุทธิ์ที่ 3.1 ผลิตและพัฒนาอาชีวศึกษามีสมรรถนะท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

และตลาดแรงงาน 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 
โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
โครงการทดสอบมาตรฐานทางการศึกษา V-NET 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
โครงการศูนย์บ่มเพราะผู้ประกอบการการอาชีวศึกษา 

กลยุทธิ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการพัฒนาระบบนิเทศการสอน 
โครงการนิเทศนักเรียนนักศึกษาอกฝึกงานในสถานประกอบการ 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียนก่อนออกฝึกงาน 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาท่ีเสร็จส้ินจากการฝึกงานในสถานประกอบการ 

กลยุทธิ์ที่ 3.3 พัฒนาแหล่งการเรียนรู ้
โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และบริการห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
โครงการจัดหาหนังสือเรียน ส่ือการเรียนรู้ หนังสืออ่านเสริมและแหล่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 



 
ฏระเด็นกำรพัฒนำที ่4 กำรเพิ่มฏระสิทธิภำพระบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธิ์ที่ 4.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โครงการอบรมระบบ RMS 
โครงการภาคี 4 ฝ่าย 

กลยุทธิ์ที่ 4.2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการเสริมเชิงความรู้แก่บุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา 

กลยุทธิ์ที่ 4.3 การบริหารงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

  โครงการติดตามตรวจสอบการประเมินคุณภาพในสถานศึกษา 
  โครงการจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา 
  โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 

กลยุทธิ์ที่ 4.4 การบริหารจัดการทรัพยากรในสถานศึกษา 
โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
โครงการพัฒนาแผนกวิชา



ฏระเด็นกำรพัฒนำที่ 1 นลิิและพัฒนำกำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและฏระเทศ 
กลยุทธิ์ที ่1.1 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการขับข่ีปลอดภัย กิจกรรมฝึกอบรมการขับ
ข่ีจักรยานยนต์อย่าง
ปลอดภัยกิจกรรมจัด
สอบใบขับข่ีรถจักยาน
ยนต์ 

เพ่ือฝึกทักษะนักเรียน
นักศึกษาขับข่ี
รถจักรยานยนต์อย่าง
ปลอดภัย 

เชิงฏริมำณ 
นักเรียน นักศึกษาเข้า
ร่วมฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียน นักศึกษา สอบ
ผ่านใบขับข่ี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

80 80 80 80 80 2,000 ชมรมแผนกวิชา
ช่างยนต์ 

2 โครงการสวนเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้ 

กิจกรรรมการเรียนรู้โดย
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือพัฒนานักเรียน
นักศึกษาโดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงฏริมำณ 
นักเรียน นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนนักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เศรษฐกิจพอเพียง 

80 80 80 80 80 1,500 งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

 



ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการแข่งขันกีฬาสี
ภายในประจ าวิทยาลัย 

กิจกรรมกีฬาสีภายใน
วิทยาลัยเพ่ือต่อต้านยา
เสพติดและเป็นกิจกรรม
นันทนาการ 

เพ่ือพัฒนานักเรียน
นักศึกษาให้มีจิตส านึกใน
หน้าท่ีตนเอง ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้อยู่ในหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ใน
ระบบประชาธิปไตย  

เชิงฏริมำณ 
นักเรียน นักศึกษาเข้า
ร่วมฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียน นักศึกษา สอบ
ผ่านใบขับข่ี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

80 80 80 80 80 2,000 ชมรมแผนกวิชา
ช่างยนต์ 

4 โครงการเดินทางไกล 
และอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี
วิสามัญ 

กิจกรรรมลูกเสือ เนตร
นารีวิสามัญ 

เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี
จิตส านึกในหน้าท่ีตนเอง 
ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่
ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย
ในการด าเนินชีวิต 

เชิงฏริมำณ 
นักเรียน เข้าร่วมกิจรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนมีจิตส านึกในการ
พัฒนาตนเอง รู้จัก
ระเบียบวินัย ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์  

80 80 80 80 80 30,000 งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

5 โครงการแนะแนวเพ่ือ
การศึกษาต่อ 

กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ กับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นและ
ตอนปลาย 

เพ่ือให้นักเรียน เข้าศึกษา
ต่อในระดับอาชีวศึกษา  

นักเรียน เข้าศึกษาต่อ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
 

100 100 100 100 100 20,000 งานแนะแนว
อาชีพและการ
จัดหางาน 



ฏระเด็นกำรพัฒนำที่ 1 นลิิและพัฒนำกำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและฏระเทศ 
กลยุทธิ์ที ่1.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการบรูณาการการ
พัฒนาทักษะฯ Fix it 
จิตอาสา 

- กิจกรรมบริการซ่อม
ช่างยนต์ /ช่างไฟฟ้า
ก าลัง/ช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 

- การบริการสร้างอาชีพ
ใหม่ 

- การบริการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชม 

 

- เพ่ือพัฒนาทักษะ
นักเรียนนักศึกษาด้าน
วิชาชีพ 

- เพ่ือลดรายจ่ายของ
ประชาชน 

- เพ่ือให้ประชาชนมี
ทักษะการซ่อมทั้ง 3 
ช่าง 

 

เชิงฏริมำณ 
จ านวนนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม Fix it จิตอาสา 
เชิงคุณภำพ 
- จ านวนเครื่องใช้ไฟฟ้า 

เครื่องจักรกล
การเกษตร 

- ผู้เข้ารับการฝึกทักษะ
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  80 

80 80 80 80 80 รอจัดสรร
จาก สอศ. 

งานโครงการ
พิเศษ 

2 โครงการการประชุม
วิชาการองค์การวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ระดับสถานศึกษา
ระดับภาค ระดับชาติ 

กิจกรรมประชุมวิชาการ
องค์การวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย
และการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน 

เพ่ือพัฒนานักเรียนมี
ความรู้ทักษะ และ
จิตส านึกในหน้าท่ี ในวิถี
ระบอบประชาธิปไตย 
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ในการด ารงชีวิต 

เชิงฏริมำณ 
นักเรียน นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภำพ 
ผลงานนักเรียน นักศึกษา
ในการแข่งขันระดับภาค 
ระดับชาติ 

80 80 80 80 80 50,000 งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

 



ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการขยายและ
ยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาค ี

กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการอาชีวศึกษาทวิ
ภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน
อาชีวศึกษา 

เพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาคีสู่
คุณภาพมาตรฐาน
อาชีวศึกษา  

การจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาทวิภาคีสู่
คุณภาพมาตรฐาน
อาชีวศึกษาไม่น้อยกว่า 4 
สาขาวิชา 

100 100 100 100 100 รอจัดสรร
จาก สอศ. 

งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี

4 โครงการสวนเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้ 

กิจกรรรมการเรียนรู้โดย
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือพัฒนานักเรียน
นักศึกษาโดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงฏริมำณ 
นักเรียน นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนนักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เศรษฐกิจพอเพียง 

80 80 80 80 80 1,500 งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

5 โครงการสง่เสริมสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 

กิจกรรมส่งเสริมสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

เชิงฏริมำณ 
นักเรียน นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนนักศึกษามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

80 80 80 80 80 20,000 งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 



ฏระเด็นกำรพัฒนำที่ 1 นลิิและพัฒนำกำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและฏระเทศ 
กลยุทธิ์ที ่1.3 สร้างเครือข่ายระบบดูแลผู้เรียน 

ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการลดปัญหาออก
กลางคัน 

- กิจกรรมเย่ียมบ้าน
นักเรียนนักศึกษา 

- กิจกรรมพบครูที่
ปรึกษา 

 

เพ่ือลดปัญหาออก
กลางคัน 

เชิงฏริมำณ 
ครูเย่ียมบ้านครบทุกชั้นปี 
คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภำพ 
มีข้อมูลนักเรียนนักศึกษา
น าไปใช้ในการพิจารณา
แก้ไขการออกกลางคัน 

100 100 100 100 100 20,000 งานครูที่ปรึกษา 

2 โครงการถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด 

กิจกรรมใหค้วามรู้การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เชิงฏริมำณ 
นักเรียน นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนนักศึกษาไม่มี
ปัญหาและเสพยาเสพ
ติดตามระเบียบของ
สถานศึกษา 

80 80 80 80 80 3,000 งานปกครอง 

 
 
 



ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

กิจกรรมสร้างระบบ
เครือข่ายผู้ปกครอง ใน
การประชุมผู้ปกครอง
ของนักเรียนนักศึกษา 

เพ่ือสร้างเครือข่ายและ
สื่อสารกับผู้ปกครองของ
นักเรียนนักศึกษา 
 

เชิงฏริมำณ 
ผู้ปกครองเข้าร่วมระบบ
เครือข่ายผู้ปกครองไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ 
ผู้ปกครองมีระบบ
เครือข่ายเพ่ือใช้ในการ
สื่อสารกับครูที่ปรึกษา 

80 80 80 80 80 รอจัดสรร
จาก สอศ. 

งานครูที่ปรึกษา 

4 โครงการป้องกันการ
ทะเลาะวิวาท 
 

กิจกรรมป้องกันการ
ทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนนักศึกษาภายใน
และนอกวิทยาลัย 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา
ได้รู้กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ความสามัคคีภายในและ
นอกวิทยาลัย 

เชิงฏริมำณ 
นักเรียน นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนรู้กฎระเบียบ
ข้อบังคับความสามัคคี
ภายในและนอกวิทยาลัย  

80 80 80 80 80 1,000 งานปกครอง 

 
 
 
 
 



ฏระเด็นกำรพัฒนำที ่2 นลิิและพัฒนำกำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำ กำรวิจัยและนวัิกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระดับสำกล 
กลยุทธิ์ที ่2.1 การวิจัยและนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 

ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร ์

กิจกรรมประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมสร้างโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา
ได้บูรณาการความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค ์

เชิงฏริมำณ 
โครงการวิทยาศาสตร์ ไม่
น้อยกว่า 2 โครงงาน 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนนักศึกษาได้
บูรณาการความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์ น า
ผลงานเข้าสู่การประกวด
ในระดับอศจ. /ภาค/ชาติ 

2 2 2 2 2 20,000 แผนกสามัญ 

2 โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ 

กิจกรรมประกวด
สิ่งประดิษฐค์นรุ่นใหม ่

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา
ได้บูรณาการความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค ์

เชิงฏริมำณ 
ไม่น้อยกว่า  5 ชิ้นงาน 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนนักศึกษาได้
บูรณาการความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์ น า
ผลงานเข้าสู่การประกวด
ในระดับอศจ. /ภาค/ชาติ 

5 5 5 5 5 50,000 งานวิจัยฯ 

 
 



ฏระเด็นกำรพัฒนำที ่2 นลิิและพัฒนำกำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำ กำรวิจัยและนวัิกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระดับสำกล 
กลยุทธิ์ที ่2.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการสวนเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้ 

กิจกรรมการเรียนรู้สวน
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือลด
รายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา
ได้เรียนรู้สวนเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้ 

เชิงฏริมำณ 
การจัดการเรียนรู้โดย
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครบ
ทุกรายวิชา 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนนักศึกษาได้
เรียนรู้สวนเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้ 

100 100 100 100 100 1,500 งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

2 โครงการสวน
พฤกษศาสตร์ 

กิจกรรมโรงเรียนสวน
พฤกษศาสตร์ 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา
ได้บูรณาการความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค ์

เชิงฏริมำณ 
การจัดการเรียนรู้โดย
บูรณาการสวน
พฤกษศาสตร์ทุกรายวิชา 
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนสวน
พฤกษศาสตร์ 

100 100 100 100 100 30,000 ฝ่ายวิชาการ 

 
 



ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการขยายและ
ยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาค ี

กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการอาชีวศึกษาทวิ
ภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน
อาชีวศึกษา 

เพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาคีสู่
คุณภาพมาตรฐาน
อาชีวศึกษา  

การจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาทวิภาคีสู่
คุณภาพมาตรฐาน
อาชีวศึกษาไม่น้อยกว่า 4 
สาขาวิชา 

100 100 100 100 100 รอจัดสรร
จาก สอศ. 

งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี

4 โครงการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

กิจกรรมการสร้างความ
ร่วมมือและลงนามความ
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

เพ่ือสร้างความร่วมมือ
และลงนามความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ 

จ านวนสถาน
ประกอบการสร้างความ
ร่วมมือและลงนามความ
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการแต่ละ
สาขาวิชาไม่น้อย 5 แห่ง 

100 100 100 100 100 2,000 งานความ
ร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฏระเด็นกำรพัฒนำที ่2 นลิิและพัฒนำกำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำ กำรวิจัยและนวัิกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระดับสำกล 
กลยุทธิ์ที ่2.3 ส่งเสริมทักษะความสามารถสู่สากล 

ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการวันครสิต์มาส กิจกรรมวันครสิต์มาส 
 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา
ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
คริสต์มาส 

เชิงฏริมำณ 
นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนนักศึกษาได้รู้ถึง
ประวัติความเป็นมาของ
วันคริสต์มาส 

80 80 80 80 80 7,000 แผนกสามัญ 

2 โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา
ได้มีจิตส านึกในหน้าที่
ตนเอง ประพฤติปฏิบัติ
ให้อยู่ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ในระบอบ
ประชาธิปไตย ห่างไกล
ยาเสพติดและด าเนินชีวิต
ตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงฏริมำณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ 
กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE น า
นักเรียนนักศึกษา
ห่างไกลยาเสพติด 

80 80 80 80 80 25,000 งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

 
 



ฏระเด็นกำรพัฒนำที ่3 ยกระดับคุณภำพด้ำนอำชีวศึกษำสอดคล้องกับควำมิ้องกำรของฏระเทศไทย 
กลยุทธิ์ที ่3.1 ผลิตและพัฒนาอาชีวศึกษามีสมรรถนะท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพระดับ
สถานศึกษา ระดับภาค 
และระดับชาติ 

กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พ้ืนฐาน ระดับสถาน
ศกษา ระดับภาค และ
ระดับชาติ 
 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา
ได้พัฒนาทักษะวิชาชีพ 

เชิงฏริมำณ 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนนักศึกษาได้พันา
ทักษะ ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ น าผลงานเข้า
สู่การเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับภาค ระดับชาติ 

80 80 80 80 80 25,000 งานพัฒนา
หลักสูตร / งาน
กิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 

2 โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรมทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพนักเรียน
ระดับ ปวช.3 และ
นักศึกษา ระดับ ปวส.2 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา
ได้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานวิชีพเพ่ือวัด
ความรู้ ทักษะ ใน
สาขาวิชา 

เชิงฏริมำณ 
นักเรียน นักศึกษาเข้ารับ
การทดสอบมาตรฐาน
วิชาตามสาขาครบทุกคน 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนได้ทดสอบ 
ความรู้ ทักษะ ใน
สาขาวิชาท่ีเรียน 

100 100 100 100 100 3,000 งานวัดผลและ
ประเมินผล 

 



 

ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการทดสอบ
มาตรฐานทางการศึกษา 
V-NET 

การทดสอบมาตรฐาน
ทางการศึกษา V-NET 
 

เพ่ือให้นักเรียนการ
ทดสอบมาตรฐานทาง
การศึกษา V-NET 

เชิงฏริมำณ 
นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วม
การทดสอบทุกคนใน
ระดับชั้น ปวช.3 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนได้ทดสอบ
ความรู้ ทักษะตามสาขา
ที่เรียน 

100 100 100 100 100 3,000 งานวัดผลและ
ประเมินผล 

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาในการ
เป็นผู้ประกอบการ 
 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาการ
เป็นผู้ประกอบการ 

เชิงฏริมำณ 
จ านวนนักเรียน 
นักศึกษาได้รับพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนนักศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาในการ
เป็นผู้ประกอบการสูงข้ึน 

80 80 80 80 80 30,000 งานส่งเสริม
ผลิตผลการค้า
และประกอบ
ธุรกิจ 

 



ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5 โครงการศูนย์บ่มเพราะ
ผู้ประกอบการการ
อาชีวศึกษา 

กิจกรรม ศูนย์บ่มเพราะ
ผู้ประกอบการการ
อาชีวศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ 
อาชีวศึกษา 

เชิงฏริมำณ 
จ านวนผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 
2 แห่งต่อปี 
เชิงคุณภำพ 
ผู้ประกอบการด าเนิน
กิจกรรมส าเร็จทุกแห่ง 

2 2 2 2 2 25,000 งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฏระเด็นกำรพัฒนำที ่3 ยกระดับคุณภำพด้ำนอำชีวศึกษำสอดคล้องกับควำมิ้องกำรของฏระเทศไทย 
กลยุทธิ์ที ่3.2 ส่งเสริมการพัฒนาระบบนิเทศการสอน 

ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการนิเทศนักเรียน
นักศึกษาอกฝึกงานใน
สถานประกอบการ 

กิจกรรมนิเทศนักเรียน 
นักศึกษาท่ีออกฝึกงาน 
 

เพ่ือให้ส่งเสริมการนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาท่ีออก
ฝึกงาน 

นิเทศนักเรียน นักศึกษา 
ที่ออกฝึกงานครบทุกแห่ง 

100 100 100 100 100 30,000 งานอาชีวศึกษา
ทวิภาคี 

2 โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียนก่อนออก
ฝึกงาน 

กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาก่อน
ออกฝึกงาน 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปฐมนิเทศนักเรียน
นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 

จ านวนนักเรียนนักศึกษา
เข้ารับการปฐมนิเทศ
นักเรียนก่อนออกฝึกงาน
ทุกคน 

100 100 100 100 100 3,000 งานอาชีวศึกษา
ทวิภาคี 

3 โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาท่ี
เสร็จสิ้นจากการฝึกงาน
ในสถานประกอบการ 

กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ 
นักเรียน นักศึกษา หลัง
ฝึกงาน 
 

เพ่ือส่งเสริมการปัจฉิม
นิเทศนักเรียน นักศึกษา
หลังฝึกงาน 

จ านวนนักเรียนนักศึกษา
เข้ารับการปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนหลังฝึกงานทุก
คน 

100 100 100 100 100 3,000 งานอาชีวศึกษา
ทวิภาคี 

 
 
 
 
 
 
 



ฏระเด็นกำรพัฒนำที ่3 ยกระดับคุณภำพด้ำนอำชีวศึกษำสอดคล้องกับควำมิ้องกำรของฏระเทศไทย 
กลยุทธิ์ที ่3.3 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้และบริการ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์

กิจกรรมพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้และบริการ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์
 

เพ่ือพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้และบริการ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์

นิเทศนักเรียน นักศึกษา 
ที่ออกฝึกงานครบทุกแห่ง 

1 1 1 1 1 20,000 งานวิทยบริการ
และห้องสมุด 

2 โครงการจัดหาหนังสือ
เรียน สื่อการเรียนรู้ 
หนังสืออ่านเสริมและ
แหล่งการเรียนรู ้

กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาก่อน
ออกฝึกงาน 

เพ่ือจัดหาหนังสือเรียน
สื่อการเรียนรู้ หนังสือ
อ่านเสริม และแหล่งการ
เรียนรู้ 

จ านวนหนังสือเรียน สื่อ
การเรียนรู้ หนังสืออ่าน
เสริมและแหล่งการ
เรียนรู้ครอบคลุมทุก
สาขาวิชา 

100 100 100 100 100 300,000 งานสื่อการเรียน
การสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฏระเด็นกำรพัฒนำที ่4 กำรเพิ่มฏระสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธิ์ที ่4.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการปรับปรงุระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

กิจกรรมปรับปรงุระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 

เพ่ือสร้างและปรับปรงุ
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

ระบบเครือข่ายมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

100 100 100 100 100 30,000 งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

2 โครงการอบรมระบบ 
RMS 

กิจกรรมอบรมระบบ 
RMS 

เพ่ือส่งเสริมการใช้งาน
ของระบบ RMS ใน
สถานศึกษา 

เชิงฏริมำณ 
จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมการใช้งาน
โปรแกรม RMS ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม
สามารถใช้งานโปรแกรม 
RMS ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 200,000 งานบุคลากร 

3 โครงการภาคี 4 ฝ่าย การประชุมภาคี 4 ฝ่าย เพ่ือสร้างความร่วมมือ
และด าเนินงานใน
สถานศึกษา 

จ านวนครั้งการประชุม
ตามข้อก าหนดของคณะ
กรรมการฯ 

100 100 100 100 100 500 งานพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 

 
 
 



ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการเสริมเชิงความรู้
แก่บุคลากรด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 

อบรมเสริมเชงิความรู้แก่
บุคลากรด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 
 

เพ่ือส่งเสริมความรู้ให้แก่
บุคลากรด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 

เชิงฏริมำณ 
จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมการจัดซื้อจัด
จ้างฯ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
เชิงคุณภำพ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม
สามารถจัดซื้อวัสดุได้
อย่างถูกต้อง 

80 80 80 80 80 7,000 งานพัสดุ 

5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
สถานศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
สถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสถานศึกษา 

เชิงฏริมำณ 
จ านวนครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนา  ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภำพ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม
สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในงานของ
ตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80 80 80 80 80 200,000 งานบุคลากร 

 



ฏระเด็นกำรพัฒนำที ่4 กำรเพิ่มฏระสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธิ์ที ่4.2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการเสริมเชิงความรู้
แก่บุคลากรด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 

อบรมเสริมเชงิความรู้แก่
บุคลากรด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 
 

เพ่ือส่งเสริมความรู้ให้แก่
บุคลากรด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 

เชิงฏริมำณ 
จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม
สามารถจัดซื้อวัสดุได้
อย่างถูกต้อง 

80 80 80 80 80 7,000 งานพัสดุ 

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
สถานศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
สถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสถานศึกษา 

เชิงฏริมำณ 
จ านวนครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนา  ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภำพ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม
สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในงานของ
ตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80 80 80 80 80 200,000 งานบุคลากร 



ฏระเด็นกำรพัฒนำที ่4 กำรเพิ่มฏระสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธิ์ที ่4.3 การบริหารงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง 
(SAR) 

กิจกรรมการจัดท า
รายงานการประเมิน
ตนเอง 
 

เพ่ือจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง 

รายงานการประเมิน
ตนเอง 

100 100 100 100 100 7,000 งานประกัน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

2 โครงการติดตาม
ตรวจสอบการประเมิน
คุณภาพในสถานศึกษา 

กิจกรรมติดตาม
ตรวจสอบการประเมิน
คุณภาพในสถานศึกษา 

เพ่ือติดตามตรวจสอบ
การประเมินคุณภาพใน
สถานศึกษา 

ตรวจสอบการประเมิน
คุณภาพในสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 2,000 งานประกัน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

3 โครงการจัดท า
มาตรฐานสถานศึกษา 

กิจกรรมจัดท ามาตรฐาน
สถานศึกษา 

เพ่ือจัดท ามาตรฐาน
สถานศึกษา 

มาตรฐานสถานศึกษา 100 100 100 100 100 2,000 งานประกัน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

4 โครงการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน 

กิจกรรมพัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน 

เพ่ือพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน 

ระบบควบคุมภายใน 100 100 100 100 100 2,000 งานประกัน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

 
 
 



ฏระเด็นกำรพัฒนำที ่4 กำรเพิ่มฏระสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธิ์ที ่4.4 การบริหารจัดการทรัพยากรในสถานศึกษา 

ที่ โครงกำร กิจกรรมย่อย วัิถุฏระสงค์ ิัวชี้วัด 
ค่ำเฏ้ำหมำย 

งฏม./ฏี นู้รับนิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการพัฒนางาน
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมรักษาและพัฒนา
สภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ 
 

เพ่ือรักษาและพัฒนา
สภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ 

จ านวนอาคารสถานที่ 100 100 100 100 100 150,000 แผนกวิชา/งาน
อาคารสถานที่ 

2 โครงการพัฒนาแผนก
วิชา 

กิจกรรมพัฒนาแผนกวิชา เพ่ือพัฒนาแผนกวิชา มาตรฐานสถานศึกษา 100 100 100 100 100 100,000 แผนกวิชา 
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