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คํานํา 

 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 หมวด 6 มาตรา 

48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือ
ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ อย่างต่อเนื่องโดยมี
การจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ื อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรับการประเมินคุณภาพภายนอก.รวมทั้งกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดใหสถานศึกษาแต่ละแห่งจัดใหมี ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา .ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษา  

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report:SAR) ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการ 
ด าเนินงานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน ปีการศึกษา 2564 ได้ด าเนินการตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้ เครื่องมือที่คณะกรรมการสร้างขึ้นเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และด าเนินการสรุปผล
การประเมินเพ่ือหาผลสัมฤทธิ์.จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา และยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร บุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ท าให้การ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในประสบผลส าเร็จ ดังรายละเอียดในรายงานการประเมินคุณภาพภายในที่ได้จัดท า
ขึ้น เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน สถานศึกษา 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเป็นตัวชี้วัดคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเอง 
แผนกวิชา และวิทยาลัยฯสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินทั้งภายใน และภายนอกของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
          วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
                       วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
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คําช้ีแจง 

          รายงานผลการประเมินตนเองควรประกอบด วยการสรุปสาระท่ีส าคัญ ได้แก่  
 1. บทสรุปส าหรับผู้ บริหาร 
 2. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 3. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 6. ผลการประเมินคุรภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่ก าหยดเพ่ิมเติม 
 7. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
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สารบัญ 

                          
                   หน้า 
คํานํา              ก 
ค าชี้แจ้ง             ข 
สารบัญ             ค 
สารบัญตาราง            ง 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร          1 
ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา         5 
ส่วนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        17 
ส่วนที่ ๔ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  20 
ส่วนที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  30 
ส่วนที่ 6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
           ที่ก าหนดเพิ่มเติม          35 
ส่วนที่ 7 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       36 
ภาคผนวก           38 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 
 

สารบัญตาราง 
              หน้า 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1    30 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2    31 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3   33 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม     34 
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ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

 
 1. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเองของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน ประกอบด้วยการสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                                       
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2564 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 85.91 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษา 100 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90.00 ยอดเยี่ยม 

สรุปค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 92.37 ยอดเยี่ยม 
 

1.2 จุดเดน  
1. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ได้ด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด.มุ่งเน้น

การจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ.ทั้งในด้านคุณภาพผู้เรียน.ด้านวิชาการ.ด้านบริหารจัดการ                  
ด้านการบริหารบุคลากร  

2. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่องและด าเนินการด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
   3. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
ส่งเข้าฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนอย่างต่อเนื่อง 

4. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ด าเนินการนิเทศการสอน  มีการส ารวจความคิดเห็นของผู้เรียนต่อ
ครูผู้สอน จัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้ เสนอต่อผู้อ านวยการและครูผู้สอน เพ่ือให้ครูได้พัฒนา ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 5. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ด าเนินการให้ครูผู้สอนทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียน โดยมีการระบุ
ปัญหา มีการระบุวัตถุประสงค ์มีวิธีการด าเนินการ มีการเก็บข้อมูล มีการวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือน าความรู้ที่
ได้จากการศึกษาหรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 
  6. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ได้น ากระบวนการบริหารงานตามแบบวงจรคุณภาพ PDCA                 
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน สนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของผู้เรียน  
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1.3 จุดที่ควรพัฒนา  
 1. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ควรด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
ความตระหนัก และมีจิตส านึกร่วมกันในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม.การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า       
โดยการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มากขึ้น  
 2. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ควรพัฒนาด้านการจัดเก็บเอกสารข้อมูลของงานต่างๆ ให้เป็น
ระบบยิ่งขึ้น โดยการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดเก็บข้อมูล พัฒนาการจัดท าฐานข้อมูลบนเว็บไซต์.เพ่ือให้
สามารถเรียกใช้ข้อมูลได้เมื่อต้องการ เป็นการเตรียมพร้อมรับการประเมินระบบออนไลน์  ซ่ึงจะเกิดขึ้นในอนาคต.
ช่วยลดปริมาณกระดาษ 

 3. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ควรก าหนดและหาวิธีการในการติดตามส ารวจการมีงานท าศึกษา
ต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือให้ได้รับจ านวนข้อมูลตอบกลับครบถ้วน 
  4. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ควรพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และจุดเน้นของอาชีวศึกษาท้ัง 4 ข้อดังนี้ 
 4.1 จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 4.2 เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะส าหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
 4.3 เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการสร้างอาชีพ 
 4.4 จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 

1.4 ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
  1. วิทยาลัยการอาชีพชนแดนควรจัดท าแผนงาน/โครงการ  โดยการมีส่วนร่วมกับบุคลากรทุก
ฝ่ายทั้งภายใน/ภายนอกสถานศึกษา.โดยทุกแผนกวิชาใช้นโยบายการประชาสัมพันธ์เชิงรุก การแนะแนวการจัด
การศึกษาให้ผู้ปกครอง ผู้เรียน ได้เข้าใจถึงระบบการจัดการเรียนการสอน   

      2. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ เพ่ือส่งเด็กเข้าฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

 3. การจัดการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ทวิศึกษา)             

 4. การท า MOU ของวิทยาลัยการอาชีพชนแดนกับสถานประกอบการ 
 5. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ควรมีการพัฒนาด้านบุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่สามารถ

น ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน 
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 2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
      วิทยาลัยการอาชีพชนแดน สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนร่วมทั้งชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา
และสถานประกอบการโดยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ผลงานหลากหลายช่องทาง และเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชน ท้องถิ่น เข้าอบรมวิชาชีพหลักสูตรต่างๆ                   
และสร้างความเชื่อมั่นทางวิชาการ และวิชาชีพที่จ าเป็นของนักเรียนนักศึกษา ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายในสถานศึกษา (ทวิศึกษา)              
2. การท า MOU กับสถานศึกษา 
3. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีการออกเยี่ยมบ้าน นักเรียน นักศึกษา 
4. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีการจัดประชุมผู้ปกครอง 
5. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีการออกบริการสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับชุมชน 
6. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีการสอนหลักสูตร ระยะสั้น  
7. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ทางสื่อ Online อย่างต่อเนื่อง  
8. วิทยาลัยการอาชีพชนแดนมีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของ

ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและตลาดแรงงาน ที่สามารถเชื่อมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ 
9. วิทยาลัยการอาชีพชนแดนมีการสนับสุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอ และ                

ทันต่อเทคโนโลยีอยู่เสมอ 
10. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ให้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ 

 3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด  
 1. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) 
 2. การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 3. การสอนลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ๗๕ ชัว่โมง (หลังสูตรระยะสั้น) 
 3. การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ได้แก่  
โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

  4.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 
    ตามส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพ 
เกิดทักษะความช านาญการด้านวิชาชีพและวิชาการไปพร้อมกันนั้นวิทยาลัยการอาชีพชนแดนได้เห็นถึงความส าคัญ 
จึงได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานของสาขางาน                 
พร้อมทั้งให้นักเรียน ได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในแต่ละด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
   เพ่ือการพัฒนาก าลังคนให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของภาคกลุ่มอุตสาหกรรมทั้งใน               
เชิงปริมาณและคุณภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศ ซึ่งในส่วนของ สพฐ.ได้มีการส่งเสริม
การเรียนสายอาชีพของนักเรียนด้วยโครงการสานฝันอาชีพเด็กไทยก้าวไกลสู่สากล เพ่ือให้นักเรียนมัธยมต้นได้
ค้นพบทักษะของตนเอง 

 4.2 วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
    2. เพื่อเป็นทางเลือกส าหรับผู้เรียนที่มีความประสงค์ที่จะเรียนควบคู่ไปกับหลักสูตรสายอาชีพ 
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 4.3 กรอบแนวคิด (ถ้ามี) 
  -ไม่มี- 
 4.4 วิธีการดําเนินงาน 
    ส ารวจความต้องการของผู้เรียนในแต่ละสถานศึกษา ที่สนใจน านักเรียนเข้าร่วมโครงการและ
ด าเนินโครงการตามหลักสูตรที่วางไว้เพ่ือน าผลการด าเนินงานไปสรุปรายงานผล 
 4.5 ผลการดําเนินงาน 
    1. นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และวิชาพ้ืนบ้านได้เต็มตามศักยภาพ 
    2. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม
นโยบายได ้
 4.6 ประโยชน์ที่จะได้รับ 
    เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในด้านวิชาชีพในภาคปฏิบัติ ผู้เรียนมีทักษะด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นการขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่ผู้เรียนมากขึ้น นักเรียน นักศึกษา ได้รับการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ     
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ส่วนที่ 2  
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
 ๒.1 ขอมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

 ๒.๑.๑ ที่ตั้ง ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๔๐.ตั้งอยู่บนทางหลวงหมายเลข  ๑๑๓ 
ตะพานหิน–หล่มสัก  กิโลเมตรที่ ๕๕ บ้านโคกเจริญ  เลขที่๑๑๕ /๓ หมู่ที่๑๓ ต าบลชนแดน อ าเภอชนแดน  
จังหวัดเพชรบูรณ์   ๖๗๑๕๐  
 โทรศัพท์ ๐ – ๕๖๗๖ – ๑๕๕๒ , ๐ – ๕๖๗๖ – ๑๓๙๐ 
 โทรสาร ๐ – ๕๖๗๖ – ๑๗๑๑ 
 E –mail 40@chondaen.ac.th , pr@chondaen.ac.th 
 เว็บไซต์ www.cice.ac.th   

 สังกดั   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ๒.๑.๒ ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป  
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับความร่วมมือจากชุมชนในพ้ืนที่ที่ตระหนัก

ถึงความส าคัญของการศึกษาและประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาท่ีจะเกิดขึ้นในชุมชน .จึงได้มอบที่สาธารณะประโยชน์ 
จ านวน ๒๐๐ ไร่ ให้กับกรมอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นสถานที่ก่อสร้างวิทยาลัย 

 ๒.๑.๓ การจัดการศึกษา  
 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 - ระดับหลักสูตรระยะสั้น 

 ๒.๑.๔ สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
 อ าเภอชนแดนตั้งอยู่ทางตะวันตกของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอข้างเคียง ดังนี้ทิศ

เหนือ ติดต่อกับอ าเภอวังโป่ง มีคลองล าไม้ลายเป็นเส้นแบ่งเขต ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์และ                    
อ าเภอหนองไผ่ ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอหนองไผ่ อ าเภอบึงสามพัน (จังหวัดเพชรบูรณ์) อ าเภอหนองบัว.(จังหวัด
นครสวรรค์) และอ าเภอดงเจริญ (จังหวัดพิจิตร) ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอดงเจริญและอ าเภอทับคล้อ (จังหวัด
พิจิตร) 

 
 
 

mailto:40@chondaen.ac.th
mailto:pr@chondaen.ac.th
http://www.cice.ac.th/
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๒.๒ แผนภูมิการบริหารของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
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๒.๓ ข้อมูลพื้นฐานของจํานวนนักเรียน นักศึกษา  
 ๒.๓.๑ ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 
 จํานวนผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖4 (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 254 0 0 254 
ปวช.2 185 0 0 185 
ปวช.3 190 0 19 209 

รวมนักเรียนชั้นปวช. 629 0 19 648 
ปวส.1 53 64 0 117 
ปวส.2 56 79 0 135 

รวมนักเรียนชั้นปวส. 109 143 0 252 
รวมนักเรียนทั้งหมด 736 143 19 900 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4  (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 
 ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น แรกเข้า สําเร็จการศึกษา มีงานทําหรือศึกษาต่อ 
ปวช.3 310 149 122 
ปวส.2 151 127 81 
รวม 461 276 203 

ระดับชั้น แรกเข้า สําเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปวช.3 209 158 75.59 
ปวส.2 135 117 86.66 
รวม 344 275 79.94 
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๒.๓.๒ ด้านบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

ปะเภท ทั้งหมด (คน) 
มีใบประกอบ 
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง
สาขา (คน) 

ผู้บริหาร/ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ/รอง
ผู้อ านวยการ/ผู้อ านวยการ 

2 2 - 

ข้าราชการครู/ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ผู้ที่ได้รับการรับรอง 5 5 5 
ข้าราชการพลเรือน 0 - - 
พนักงานราชการครู 8 8 8 
พนักงานราชการ (อ่ืน) 0 - - 
ครพิูเศษสอน 17 15 15 
เจ้าหน้าที่ 12 - - 
บุคลากรอ่ืนๆ(นักการภารโรง/ยามรักษาการ/พนักงานขับรถ) 9 - - 

รวมครู 30 22 28 
รวมทั้งสิ้น 52 22 28 

 
๒.๓.๓ ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน       

ประเภทวิชา 
จํานวนสาขาวิชาที่เปิดสอน รวม 

(สาขาวิชา) ระดับ ปวช ระดับ ปวส 
1. อุตสาหกรรม 3 3 6 
2. พาณิชยกรรม 1 1 2 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 1 2 

รวมทั้งสิ้น 5 5 10 
 

 ๒.๓.๔ ด้านอาคารสถานที ่
ประเภทอาคาร จํานวนห้อง 

1. อาคารเรียน 2  หลัง 
2. อาคารเรียนปฏิบัติการ 2  หลัง 
3. อาคารวิทยบริการ/อาคารห้องสมุด 1  หลัง 
4. อาคารอเนกประสงค์ 3  หลัง 
5. อาคารอื่นๆ 3  หลัง 
6. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 49 ห้อง 
7. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 40 ห้อง 
8. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 1  ห้อง 
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๒.๓.๕ ด้านงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จํานวน (บาท) 
1. งบบุคลากร 2,395,560 
2. งบด าเนินงาน 3,429,700 
3. งบลงทุน 3,000,000 
4. งบเงินอุดหนุน 8,282,290 
5. งบรายจ่ายอื่นๆ 1,252,400 

รวมทั้งสิ้น 18,359,950 
  

 ๒.๔ ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษาได้แก่ 

ปรัชญาวิทยาลัย 

       

เรียนเด่น เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการเรียน
เน้นคุณธรรม เป็นผู้มีความประพฤติดี
ล ้าเลิศทักษะ เป็นผู้มีฝีมือในการ

ปรัชญาวิทยาลัย

 
 

วิสัยทัศน์ 
 

 
 
 
 
เอกลักษณ์ 

 

        
    
 
 
 ๒.๕ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

 
 

 
 

วิสัยทัศน์ 

ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน บุคลากร  เน้นสารสนเทศ สร้างสรรค์นวัฒกรรม 
บริการสังคม สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

เอกลักษณ์ 

บริการเด่น  เน้นคุณธรรม 

วิสัยทัศน์ 

ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน บุคลากร  เน้นสารสนเทศ สร้างสรรค์นวัฒกรรม 
บริการสังคม สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
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พันธกิจ 
   1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพให้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   2. บริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ให้เข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
    4.บริหารจัดการด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของสถานศึกษา               
อย่างต่อเนื่อง 
   5. การบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ 
   1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 
   2. ผลิต พัฒนา ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
   3. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   4. เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 
  พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลัคนสายอาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ มีจํานวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
          1. เพ่ิมคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
   2. พัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
   3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้ได้ประโยชน์สูงสุดตามมาตรฐาน
หลักสูตรอาชีวศึกษา 

 พันธ์กิจที่  2 บริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาสนองความต้องการของผู้ เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ มีจํานวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  1. สรรหาและพัฒนาครูและบุคคลทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนดเพ่ือท าความร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
   2. พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3. น านโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย                 
มาปฏิบัติสู่ความส าเร็จ 
  4. พัฒนางานประกันคุณภาพให้เป็นระบบและเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 

   พันธ์กิจที ่๓ สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ให้เข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ มีจ านวน ๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  ๑. สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ให้เข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
  2. ส่งเสริมการบริการวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชน                        
สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 



๑๒ 

 

พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการ การผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของ สถานศึกษา                            
อย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ มีจํานวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  ๑. เสริมสร้างความรู้ด้านวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยี  ให้แก่ครู                     
บุคลาการ และผู้เรียน นักศึกษา 
  2. สนับสนุนให้ครู บุคลากรและผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์                  
และเทคโนโลยี 
 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 กลยุทธ์ จํานวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
   ๑. สนับสนุนการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมให้เป็นรูปธรรม 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัล และผลงานของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้เรียนซึ่งเป็นที่ยอมรับของสถานศึกษา 
 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 

ที ่ รายการ รางวัล ระดับ 
1. ไฟเบรกลดอุบัติเหตุ โดย ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ รองชนะเลิศ จังหวัด 
2. ทักษะฝีมือ  รองชนะเลิศ จังหวัด 
3. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
4. ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี รองชนะเลิศ จังหวัด 
5. ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ รองชนะเลิศ จังหวัด 
6. ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ชนะเลิศ จังหวัด 
7. การแข่งขันการประกวดรองเพลงไทยสากล หญิง ชนะเลิศ จังหวัด 
8. การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ รองชนะเลิศ จังหวัด 
9. การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ รองชนะเลิศ จังหวัด 

10. การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย รองชนะเลิศ จังหวัด 
11. การประกวดรักการอ่านภาษาไทย รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
12. การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย รองชนะเลิศ จังหวัด 
13. การประกวดรักการอ่านภาษาไทย รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
14. การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
15. หัตถศิลป์ชุดตุ๊กตาผ้าทอผ้าไทยหล่ม รองชนะเลิศ จังหวัด 
16. ระบบสารสนเทศจัดการข้อมูลเยี่ยมบ้านเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ชนะเลิศ จังหวัด 
17. ชนแดน  ออร์แกนิค ฟาร์ม รองชนะเลิศ จังหวัด 
18. เบ็ดวัดไฟรั่ว รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
19. เครื่องเตือนการสูบน้ าปลายสายระยะไกล รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
20. ทักษะงานรถจักรยานยนต์ รองชนะเลิศ จังหวัด 
21. ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน รองชนะเลิศ จังหวัด 
22. ทักษะงานปรับอากาศยานยนต์ รองชนะเลิศ จังหวัด 
23. ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ รองชนะเลิศ จังหวัด 
24. ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
25. ทักษะประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่ รองชนะเลิศ จังหวัด 



๑๓ 

 

ที่ รายการ รางวัล ระดับ 
26. การประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
27. การประกวดมารยาทไทย รองชนะเลิศ จังหวัด 
28. แข่งขันการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง รองชนะเลิศ จังหวัด 
29. การแข่งขันตอนปัญหาวชิาหนา้ที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย รองชนะเลิศ จังหวัด 

 
 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ที่ รายการ รางวัล ระดับ 
1. ได้รับการรับรองการประกนัคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568)                

โดย ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

2. ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็กดีเซล โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
3. ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชนะเลิศ จังหวัด 
4. ทักษะการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
5. ร้องเพลงไทยสากล หญิง โดย อศจ.เพชรบูรณ์ ชนะเลิศ จังหวัด 
6. ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
7. ทักษะประกอบและตรวจซ่อมเคร่ืองขยายเสียงเคลื่อนที่  รองชนะเลิศ จังหวัด 
8. ทักษะโปรแกรมส าเร็จรุปเพื่องานบัญชี โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
9. ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชนะเลิศ จังหวัด 

10. แอปปลิเคชันเพื่อความปลอดภยัจากโควิด-19 โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชนะเลิศ จังหวัด 
11. เครื่องตากอาหารสดพลังงานแสงอาทิตย์ โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
12. อุปกรณข์ัดกระทะหมุกระทะ โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
13. เครื่องขัดท าความสะอาดพืน้ผิวคอนกรีตพร้อมระบบเก็บฝุ่น  รองชนะเลิศ จังหวัด 
14. เครื่องควบคุมอุณหภูมิและความชื้นอัตโนมัติ โดย อศจ.เพชรบรูณ์ รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
15. กระเป๋าส่งอาหารฆา่เชื้อโรคด้วยแสงUVC โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชะนเลิศ จังหวัด 
16. เครื่องประดับหัวนางอัปสราจากกระดาษลัง โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
17. การเล่านิทานพืน้บา้น โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชะเลิศ จังหวัด 
18. ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
19. การพูดศาะิตเปน็ภาาาอังกฤษ โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
20. การพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
21. สุนทรพตน์ภาษาไทย โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
22. การแข่งขันตอบปัญหาวชิาหนา้ที่ พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทย  รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
23. การประกวดมารยาทไทย โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชนะเลิศ จังหวัด 
24. รักการอ่านภาษาไทย โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่นๆ จังหวัด 
25. เพลงไทยสากล หญิง โดย อศจ.พิจิตร รางวัลอื่นๆ ภาค 
26. เป็นสถานศึกาาฝึกประสอบการณ์ ตามหลักสูตรการพัมนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รางวัลอื่นๆ จังหวัด 

 

 



๑๔ 

 

 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
1. นายนเรส  อินทร์ต๊ะ ทักษะงานรถจักรยานยนต์  โดยทักษะงานรถจักรยานยนต์ จังหวัด 
2. นายวโิรจน์  วาจาตรง ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน จังหวัด 
3. นายวชิัย   แก้วคูณ ทักษะงานปรบัอากาศยานยนต์  จังหวัด 
4. นายจิรภัทร  โชยวงค ์ ทักษะการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ จังหวัด 
5. นายลทัธวุฒิ   พุกสว่าง ทักษะการออกแบบระบบไฟฟา้และเขียนแบบไฟฟ้าด้วย

คอมพิวเตอร์ 
จังหวัด 

6. นายสุเมธ   วราศรี ทักษะประกอบและตรวจซ่อมเคร่ืองขยายเสียงเคลื่อนที่ จังหวัด 
7. นายชัชวาลย์  ผิวผ่อง ทักษะงานฝึกมือ  จังหวัด 
9. นางสาวแก้วใจ   ดวงมณ ี ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญช ี จังหวัด 

10. นางสาวแก้วใจ   ดวงมณ ี ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญช ี จังหวัด 
11. นางสาวรุ่งนภา  น้อยยม ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ จังหวัด 
12. นายจลุศักดิ์     ปัตโชติชยั ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จังหวัด 
13. นายลทัธวุฒิ     พุกสว่าง เบ็ดวัดไฟรั่ว จังหวัด 
14. นายธวชัชัย      นกแก้ว ไฟเบรกลดอุบัติเหตุ จังหวัด 
15. นายลทัธวุฒิ     พุกสว่าง เครื่องเตือนการสูบน้ าปลายสายระยะไกล จังหวัด 
16. นางสาวแก้วใจ   ดวงมณ ี หัตถศิลป์ชุดตุ๊กตาผ้าทอผา้ไทยหล่ม จังหวัด 
17. นายอ านวย      อินทรโชต ระบบสารสนเทศจัดการข้อมูลเยี่ยมบ้านเพื่อดูและช่วยเหลือ

ผู้เรียน 
จังหวดั 

18. นายณรงค์       สงิห์พา ชนแดน  ออร์แกนิค ฟาร์ม จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ที่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
1. นายบุญลือ อยุ่คง  ปฏิบัติหนา้ที่เป็นวิทยากรพี่เลี้ยงฝึกประสบการณ์ ตามหลักสตูรการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแตงตังให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับ จังหวัด 

2. นายพีระวสั นิยมไทย เครื่องขัดท าความสะอาดพืน้ผิวคอนกรีตพร้อมระบบเก็บฝุ่น                    
โดย อศจ.เพชรบูรณ์ 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับ จังหวัด 

3. นายณรงค์ สงิห์พา เครื่องขัดท าความสะอาดพืน้ผิวคอนกรีตพร้อมระบบเก็บฝุ่น                
โดย อศจ.เพชรบูรณ์ 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับ จังหวัด 

4. นายธนพล อุปละกุล เครื่องขัดท าความสะอาดพืน้ผิวคอนกรีตพร้อมระบบเก็บฝุ่น                      
โดย อศจ.เพชรบูรณ์ 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับ จังหวัด 

5. นายณรงค์ สงิห์พา เครื่องควบคุมอุณหภูมิและความชื้นอัตโนมัติ โดย อศจ.เพชรบรูณ์ รางวัลอื่น ๆ 
ระดับ จังหวัด 

6. นายพีระวสั นิยมไทย เครื่องควบคุมอุณหภูมิและความชื้นอัตโนมัติ โดย อศจ.เพชรบรูณ์ รางวัลอื่น ๆ 
ระดับ จังหวัด 

7. นายธนพล อุปละกุล ทักษะการประกอบและตรวจซอ่มเครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่                               
โดย อศจ.เพชรบูรณ์ 

รองชนะเลิศ 
ระดับ จังหวัด 

9. นายธนพล อุปละกุล  เครื่องควบคุมอุณหภูมิและอัตโนมัติ โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่น ๆ 
ระดับ จังหวัด 

10. นางปัฐมาพร น้อยบัว แอปพลิเคชั่นเพื่อความปลอดภัยจากโควิด 19 โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชนะเลิศ 
ระดับ จังหวัด 

11. นางประภัสสร โตค้าง
พลู 

เพื่อความปลอดภัยจากโควิด 19 โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชนะเลิศ 
ระดับ จังหวัด 

12. นายนัฐวุฒิ กอนมน แอปพลิเคชั่นเพื่อความปลอดภัยจากโควิด 19 โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชนะเลิศ 
ระดับ จังหวัด 

13. นายอ านวย อินทรโชต ิ แอปพลิเคชันเพื่อความปลอดภัยจากโควิด โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชนะเลิศ 
ระดับ จังหวัด 

14. นายนเรศ อินทร์ต๊ะ ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็กดีเซล โดย อศจ.เพชรบูรณ์รางวัลอื่น ๆ ระดับ 
จังหวัด 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับ จังหวัด 

15. นายวโิรจน์ วาจาตรง ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชนะเลิศ 
ระดับ จังหวัด 

16. นายจิรภัทร ไชยวงค ์ ทักษะการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่น ๆ 
ระดับ จังหวัด 

17. นายลทัธวุมิ พุกสวา่ง ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่น ๆ 
ระดับ จังหวัด 

18. นางสาวรุ่งนภา น้อยยม ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่น ๆ 
ระดับ จังหวัด 

19. นายนัฐวุฒิ กอนมน ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชนะเลิศ 
ระดับ จังหวัด 



๑๖ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
20. นางสาวรุ่งนภา น้อยยม เครื่องประดับหัวนางอัปสราจากกระดาษลัง โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่น ๆ 

ระดับ จังหวัด 
21. นายณรงค์ สงิห์พา เครื่องควบคุมอุณหภูมิและความชื้นอัตโนมัติ โดย อศจ.เพชรบรูณ์ รางวัลอื่น ๆ 

ระดับ จังหวัด 
22. นายลทัวุฒิ พุกสว่าง กระเป๋าส่งอาหารฆา่เชื้อโรคด้วยแสงUVC โดย อศจ.เพชรบุรณ์ รองชนะเลิศ 

ระดับ จังหวัด 
23. นางกัลป์จรีย์ ดีเสริม การเล่านิทานพืน้บา้น โดย อศจ.เพชรบูรณ์รองชนะเลิศ ระดบั จังหวัด รองชนะเลิศ 

ระดับ จังหวัด 
24. นางกัลป์จรีย์ ดีเสริม รักการอ่านภาษาไทย โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รางวัลอื่น ๆ 

ระดับ จังหวัด 
25. นายอนวนิ กุลวงษ ์ ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชนะเลิศ 

ระดับ จังหวัด 
26. นางอรอุมา บัวผัน การพูดสาธิตเปน็ภาษาอังกฤษ (English Department Contest) โดย อศจ.

เพชรบูรณ์ 
รางวัลอื่น ๆ 

ระดับ จังหวัด 
27. นางสาวศศิธร ศรีพรม การพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ English Public Speaking 

contest โดย อศจ.เพชรบูรณ์ 
รองชนะเลิศ 
ระดับ จังหวัด 

28. นางกัลป์จรีย์ ดีเสริม ประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชนะเลิศ 
ระดับ จังหวัด 

29. นายณัฐสิทธิ์ บุญทอง การแข่งขันตอบปัญหาวชิาหนา้ที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทย โดย 
อศจ.เพชรบูรณ์ 

รางวัลอื่น ๆ 
ระดับ จังหวัด 

30. นายวิระพงษ์ พาชืน้ใจ การประกวดมารยาทไย โดย อศจ.เพชรบูรณ์ รองชนะเลิศ 
ระดับ จังหวัด 

31. นายอนวนิ กุลวงษ ์ ประกวดร้องเพลงไทยสากล โดย อศจ.พิจิตรชนะเลิศ ระดบั จังหวัด ชนะเลิศ  
ระดับ จังหวัด 

32. นางณชิารีย์ นิยมไทย เครื่องตากอาหารสดพลังงานแสงอาทิตย์ โดย อศจ  รองชนะเลิศ 
ระดับ จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ส่วนที่ ๓  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
 

ใหสถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรี                
วาการ กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ
ประเมิน เพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา  มาตรฐานการศึกษาของแผนกวิชาไฟฟ้า  ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน 
๙ ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 
 

 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ
และ การประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๑.๑ ดานความรู 

ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู เกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตางๆ              
ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

๑.๒  ดานทักษะและการประยุกตใช  

ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยูรวม
กับ   ผอ่ืูนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

๑.๓  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ 
และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดล
อม หรืองานวิจัย ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานท า และศึกษาตอของผูส าเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 



๑๘ 

 

 

          

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะใน                      
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของแผนกไฟฟ้าก าลังอย างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จ ในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่ก ากับ
ดูแลแผนกไฟฟ้าก าลัง ประกอบดวยประเด็น การประเมิน ดังนี้   

๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอ การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ หนวยงาน         
ที่เก่ียวของ          

๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา          
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ ที่ก าหนด ได รับการพัฒนาอย าง                  

เป็นระบบ ตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เนน ผูเรียนเปนส าคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษา และ                
การประเมินผลการเรียนของ แตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  

๒.๓  ดานการบริหารจัดการ          
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ                  

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาที่
มีอยูอยาง เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ   

๒.๔  ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ          
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หนวยงาน                 

ตนสังกัดหรือหนวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและ ผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงาน
ที่เก่ียวของ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน          

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา
อาชีวศึกษา 
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สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดท านวัตกรรม                  
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้        

๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

๓.๒  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย             
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย                 

ผูบริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถน าไปใช ประโยชน
ไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 4 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ๔.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ 
  1) ด้านความรู้.ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1) ผลการประเมินเชิงมาตรฐานวิชาชีพ  

1.1.1) เชิงปริมาณ - ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 343 คน 
 เชิงคุณภาพ - ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็น ร้อยละ 95.27 มี

คุณภาพอยู่ใน ระดับ ยอดเยี่ยม  
 1.1.3) ผลสะท้อน - สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน สถานประกอบการ 

องค์กร  
  2) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ ผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและ.การประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษา
อาชีวศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 

 2.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 2.1.1) เชิงปริมาณ  
 -.จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ 

อาชีพอิสระ จ านวน 23 คน  
 -.จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือ การประกอบ

อาชีพ อิสระ จ านวน 4 คน 
 2.1.2) เชิงคุณภาพ  
 - ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด อยู่ในระดับ 

3 ดาว มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
  2.1.3) ผลสะท้อน  
  - จากผลการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น 

ผู้ประกอบการหรือ การประกอบอาชีพอิสระ และ มีผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จการประกอบอาชีพอิสระ จนได้รับ 
ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด อยู่ในระดับ 3 ดาว  
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2.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ    
 2.2.1) เชิงปริมาณ  
 - ผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 17 คน  
 2.2.2) เชิงคุณภาพ  
  - ผลการแข่งขันทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ได้รับรางวัลรองชะเลิศ      

     เหรียญเงิน 
  -.ผลการแข่งขันทักษะประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่ (Mobile 

     Ampifer) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ เหรียญเงิน 
 -.ผลการแข่งขันทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 

    รางวัลเหรียญเงิน  
 2.2.3) ผลสะท้อน  
  - สถานศึกษายอมรับผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน โดยผลคุณภาพอยู่ใน

ระดับ ปานกลาง  
3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ปรากฏผลดังนี้  

3.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
 3.1.1) เชิงปริมาณ  
 - จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 แรกเข้า 209 คน ส าเร็จการศึกษา 158 คน  
 - จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 แรกเข้า 135 คน ส าเร็จการศึกษา 117 คน  
 3.1.2) เชิงคุณภาพ  
 - ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. คิดเป็นร้อยละ 75.60 
 - ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 - คิดเป็นผู้ส าเร็จการศึกษารวม ทั้ง ปวช. และ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 79.94 มีคุณภาพ                  

อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
 3.1.3) ผลสะท้อน  
 - สถานศึกษามีการสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาสามารถมีงานท าใน

สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
3.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
    3.2.1) เชิงปริมาณ  
  - ผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์จ านวน 439 คน   

3.2.2) เชิงคุณภาพ  
 - ผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 67.95 มี

ผลการประเมิน อวท. องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับทองแดง ระดบัจังหวัด มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
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3.3) การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา  
 3.3.1) เชิงปริมาณ  
  - ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษา ที่ผ่านมา มีงานท าในสถาน 

ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน  203 คน  
 3.3.2) เชิงคุณภาพ  
  - ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ ผ่านมา มีงานท าในสถาน 

ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 73.55 มีคุณภาพ 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ  

 3.3.3) ผลสะท้อน  
  - สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ จนท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงาน

ท าในสถานประกอบการ 
   1) จุดเด่น 
    - ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

   - ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
   - การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  

   2) จุดที่ควรพัฒนา   
    - ด้านการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
    - ด้านผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
   3) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
    - ควรพัฒนาด้านการแข่งขันทักษะวิชาชีพของวิทยาลัย 
    - ควรมีการจัดการหรือการจัดอบรมการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ 
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4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
 4.2.1 ผลสัมฤทธิ์  
  1) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
  1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
   1.1.1) เชิงปริมาณ : ประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา ให้เป็นหลักสูตร                     
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 100  
   1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ                     
มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
   1.1.3).ผลสะท้อน : สถานศึกษาได้มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการอย่างเป็นระบบ  
  1.2).การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม  
   1.2.1)เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ                  
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จ านวน 10 สาขาวิชา  
   1.2.2)เชิงคุณภาพ :  สาขาวิชาหรือสาขา งานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะ                         
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 100.มีคุณภาพอยู่ใน                             
ระดับ.ยอดเยี่ยม  
    1.2.3) ผลสะท้อน : สถานประกออบการให้ความร่วมมือ และยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบหรือปรับปรุงรายวิชา.หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม.หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

  2) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
   2.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
    2.1.1) เชิงปริมาณ : แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ คิดเป็น ร้อยละ 100  
    2.1.2).เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้  มีคุณภาพอยู่ใน                      
ระดับยอดเยี่ยม  
    2.1.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการให้การยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
   2.2).การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ใน                       
การจัดการเรียนการสอน  
    2.2.1) เชิงปริมาณ : ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 30 คน  
    2.2.2) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็น ร้อยละ 100 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
    2.2.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการให้การยอมรับ คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 



๒๔ 

 

   2.3) การจัดการเรียนการสอน  
    2.3.1) เชิงปริมาณ :  
      1. ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จ านวน 30 คน  
      2. ครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จ านวน 30 คน  
      3..ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอน                  
ที่หลากหลาย จ านวน 30 คน  
      4..ครูที่ใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 30 คน  
      5..ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้   
จ านวน 30 คน 
     2.3.2) เชิงคุณภาพ :  
              ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็น ร้อยละ 100 มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม  
    2.3.3).ผลสะท้อน : สถานประกอบการ ผู้ปกครองให้การยอมรับ ต่อคุณภาพการจัดการเรียน                
การสอนของสถานศึกษา  
   2.4) การบริหารจัดการชั้นเรียน  
    2.4.1) เชิงปริมาณ :  
      1. ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 30 คน  
      2..ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียน และรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
จ านวน 30 คน  
      3. ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จ านวน 30 คน  
      4.ครู ผู้ ส อนที่ ใ ช้ วิ ธี ก าร เสริมแรงให้ ผู้ เ รี ยนมี ความมุ่ งมั่ นตั้ ง ใจ  ใ นการ เรี ยน                      
จ านวน 30 คน        
               5.ครู ผู้ ส อนที่ ดู แลช่ วย เหลื อผู้ เ รี ยนรายบุ คคลด้ านการ เ รี ยน แล ะด้ าน อ่ืนๆ                        
จ านวน 30 คน      
    2.4.2) เชิงคุณภาพ :  
      ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 100.มีคุณภาพ                
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
    2.4.3) ผลสะท้อน : ผู้เรียน และผู้ปกครองให้การยอมรับต่อคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 
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   2.5) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
    2.5.1) เชิงปริมาณ :  
      1. ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 30 คน  
      2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จ านวน 30 คน  
      3..ครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา วิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 30 คน  
      4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 30 คน 
      5..ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการ พัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับหรือเผยแพร่ จ านวน 30 คน  
    2.5.2) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
100 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
    2.5.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ผู้เรียนให้การยอมรับต่อสมรรถนะของ
ครูผู้สอน  
   2.6) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
    2.6.1) เชิงปริมาณ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 30 ห้อง 
     2.6.2) เชิงคุณภาพ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความ เร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอน คิดเป็น ร้อยละ 73.00 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ  
    2.6.3) ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เข้าถึงการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ  

  3) ด้านการบริหารจัดการ  
   3.1) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
    3.1.1) เชิงปริมาณ : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ประสิทธิภาพส าหรับบริหาร
จัดการภายใน สถานศึกษาครบทุกฝ่าย  
    3.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
    3.1.3) ผลสะท้อน : นักเรียน นักศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง ด้วยระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  
   3.2) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม  
    3.2.1) เชิงปริมาณ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานที่ได้รับการ พัฒนาให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
     3.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรง
ฝึกงานหรืองานฟาร์ม มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
    3.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาใช้บริการอาคาร
สถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน 
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   3.3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
    3.3.1) เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคม
ภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และ ระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบ ารุงรักษา และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
    3.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มีคุณภาพอยู่ .             
ในระดับ ยอดเยี่ยม    
    3.3.3) ผลสะท้อน : ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
   3.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
    3.4.1) เชิงปริมาณ :  
      ผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ คิดเป็นร้อยละ 73.31  
    3.4.2) เชิงคุณภาพ :  
      ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ มีคุณภาพอยู่ในระดับ               
ยอดเยี่ยม      
    3.4.3) ผลสะท้อน : ผู้ใช้บริการมคีวามพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
   3.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
    3.5.1) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานของสถานศึกษา                             
จ านวน 1000 Mbps  
    3.5.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้ .งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
    3.5.3) ผลสะท้อน : บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่
มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง.เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
 4) ด้านนํา นโยบายสู่การปฏิบัติ  
   4.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    4.1.1) เชิงปริมาณ : สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี คิดเป็น ร้อยละ 40.00 
ผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเป็น ร้อยละ 14.38 
    4.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีคุณภาพอยู่
ในระดับ ยอดเยี่ยม  
    4.1.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    4.2.2 จุดเด่น  
      - การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
      - การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม                   
หรือก าหนด รายวิชาเพ่ิมเติม  
      - คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
      - การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ใน
การจัดการเรียน การสอน  
      - การจัดการเรียนการสอน  
      - การบริหารจัดการชั้นเรียน  



๒๗ 

 

      - การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
      - การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      - อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม  
      - ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
   - แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
   - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   - ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
  4.2.3 จุดที่ควรพัฒนา  
   -   
  4.2.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
   -  
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 4.3 มาตรฐานที่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
       4.3.1 ผลสัมฤทธิ์  
       1) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
       1.1.1) เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการบริหาร 

สถานศึกษา  
   1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการ

ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี                    
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษารวม 5 รายการประเมิน มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  

   1.2.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการที่ท าความตกลงร่วมกันจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี มีความ พึงพอใจต่อ ผู้บริหารสถานศึกษา ในการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

  1.2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
   1.2.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ 

จัดการเรียนการสอน คิดเป็น ร้อยละ 100  
   1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ

สอน                       มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
   1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ ระดม

ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน เช่น ทุนการศึกษา, การบริจาคครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือการ พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

  1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา  
   1.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน  5 กิจกรรม  
   1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา มีคุณภาพ

อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม    
   1.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก และชุมชนให้การยอมรับ ยกย่อง 

สถานศึกษาในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน                      

การพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

     1) ผลสัมฤทธิ์ 
         1.๑) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย 
     1.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในปี

การศึกษา 2564 มีจ านวนทั้งสิ้น มีจ านวน  7 ผลงาน 
 1.1.2).เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์            

งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยในสถานศึกษา มีผลงานวิจัยในสถานศึกษา 
 1.1.3) ผลสะท้อน : สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับขององค์กร ชุมชน และหน่วยงานภายนอกจาก

เผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ สู่ชุมชน     
  



๒๙ 

 

    2) จุดเด่น 
  - การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  - การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
    3) จุดที่ควรพัฒนา 
  - ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
    4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  - การพัฒนานวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้และการให้บริการชุมชนทั้งด้านวิชาการ และ

วิชาชีพ และส่งเสริมการพัฒนาผลงานของผุ้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ให้มีผลงานในระดับภาค เพิ่มข้ึน 
 
    

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 

 

ส่วนที ่5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2564 

 ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                 
พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ขอ้การประเมนิ คา่น ้าหนัก คา่คะแนน
คะแนนทีไ่ด ้(คา่น ้าหนัก

xคา่คะแนน)

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100
100
100

ประเดน็การประเมนิที่1 ดา้นความรู้

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที ่1 = (ผลรวมคะแนนทีไ่ด้ x 100) / 115
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่1 ด้านความรู้
™ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป ) ™ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)

ผลรวมคะแนนทีไ่ด้

 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ําหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้  

(ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

3 3 9 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 2 4 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 13 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 25 52.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป ) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)  

ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ําหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้  

  (ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 4 8 

3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 4 8 
3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

15 4 60 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 36 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 95 80.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป ) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)  

ปานกลาง (รอ้ยละ 50.00 - 59.99 )   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ําหนัก ค่าคะแนน 
         คะแนนที่ได้          
(ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 25 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 25 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป )  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ําหนัก ค่าคะแนน 
         คะแนนที่ได้          
(ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ 

2 5 10 

2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 85 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 85 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป )  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ําหนัก ค่าคะแนน 
         คะแนนที่ได้          
(ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 

๓.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 

3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 65 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 65 100 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป )  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 



๓๓ 

 

 

 5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ําหนัก ค่าคะแนน 
         คะแนนที่ได้          
(ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน 
การสอน 

2 5 10 

1.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 45 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 45 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป ) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)  

ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 

 

ประเด็นการประเมินที่ ๔ ด้านการนํานโยบายสู่การปฎิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ําหนัก ค่าคะแนน 
         คะแนนที่ได้          
(ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 30 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 30 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป ) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)  

ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ําหนัก ค่าคะแนน 
         คะแนนที่ได้          
(ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 3 9 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 9 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 15 60.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป ) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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 5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา
 พ.ศ. 2561

ร้อยละ

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาทีพึ่งประสงค์ 85.09
ประเด็นที ่1.1 ด้านความรู้ 100
ประเด็นที ่1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 52
ระเด็นที ่1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 75.79
มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชวีศึกษา 100
ประเด็นที ่2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100
ประเด็นที ่2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100
ประเด็นที ่2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100
ประเด็นที ่2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100
มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90
ประเด็นที ่3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100
ประเด็นที ่3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 60
สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 91.55
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)
ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)
ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)
ก าลังพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)
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ส่วนที ่6 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศกึษาที่กําหนดเพ่ิมเติม  

  

- ไม่มี- 
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ส่วนที่ ๗ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ               
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                    

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ • โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

• โครงการทดสอบมาตรฐานการศึกษา V-net 2564 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ • โครงการบ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา  

• โครงการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 
ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
• โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

• โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
• โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนักเรียน นักศึกษา 
• โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา 
• โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ 
• โครงการอาชีวะอาสา ช่วงวันหยุดเทศกาล 
• โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน(Fix it center) 
• โครงการปฏิบัติการจรวจเข้นข้นรถโดยสารประจ าทาง 
• โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
• โครงการสถานศึกษาสีขาว 
• โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 
• โครงการสวนเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ 
• โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา • โครงการบ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 

• โครงการชมรมวิชาชีพ 
• โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
• โครงการสัปดาห์สุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา • โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ • โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน 

• โครงการระดมทรัพยากร 
• โครงการปรับปรุงระบบสื่อการภายในวิทยาลัย 
• โครงการปรับปรุงงานประชาสัมพันธ์ 
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• โครงการจัดซื้อคุรุภัณฑ์อุปกรณ์ค้นหาเส้นทางเครื่อข่าย 
 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฎิบัติ 

• โครงการปฐมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสอบการณ์ใน
สถานประกอบการ 
• โครงการปัจฉิมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึก ประสบการณ์ ใน
สถานประกอบการ 
• โครงการนิเทศ ติดตามการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

• โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
• โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
• โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center) 
• โครงการปฏิบัติการตรวจเข้มขนรถโดยสารประจ าทาง 
• โครงการประชุมผู้ปกครอง 
• โครงการภาคี 4 ฝ่าย 
• โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผุ้เรียนอาชีวศึกษา 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย 

• โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
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สามารถดูเอกสารเพิ่มเติมได้ที่ลิงก์
หรือสแกนคิวอาร์โคด้ 

 

                 ลิงก์แสดงข้อมูลหลักฐาน SAR                 https://bit.ly/3MuFRhD 
 
 
  
 
  

QR code แสดงข้อมูลหลักฐาน SAR  

https://www.google.com/search?sxsrf=ALiCzsYpNeL3QlVLS-4burjJt7Zib7Vq_A:1653117300449&q=%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%94&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiaitzrhfD3AhVTXHwKHe_rACAQBSgAegQIARA3&biw=1366&bih=600&dpr=1
https://www.google.com/search?sxsrf=ALiCzsYpNeL3QlVLS-4burjJt7Zib7Vq_A:1653117300449&q=%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%94&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiaitzrhfD3AhVTXHwKHe_rACAQBSgAegQIARA3&biw=1366&bih=600&dpr=1
https://bit.ly/3MuFRhD

