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คำนำ 

 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 หมวด 6 มาตรา 48 

กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้  ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผย ต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรับการประเมินคุณภาพภายนอก รวมทั้งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดใหสถานศึกษาแต่ละแห่งจัดใหมี ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษา  

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการ ดำเนินงาน
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน ปีการศึกษา 2562 ได้ดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยใช้ เครื่องมือท่ีคณะกรรมการสร้างขึ้นเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของ สถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และดำเนินการสรุปผลการประเมินเพื่อหา
ผลสัมฤทธิ์ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร บุคลากรทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ทำให้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในประสบ
ผลสำเร็จ ดังรายละเอียดในรายงานการประเมินคุณภาพภายในท่ีได้จัดทำขึ้น เพื่อ รายงานผลการดำเนินงาน สถานศึกษา 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเป็นตัวชี้วัดคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนา ตนเอง แผนก
วิชา และวิทยาลัยฯ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประเมินท้ังภายในและ ภายนอกของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ ๑  
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

 
 1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน ประกอบด้วยการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับช้ัน ปวช 

• จำนวนผู้เรียนแรกเข้า  ปีการศึกษา 2560   จำนวน    286   คน 
• จำนวนผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 256๒  จำนวน   178    คน 

ระดับช้ัน ปวส 
• จำนวนผู้เรียนแรกเข้า  ปีการศึกษา 256๑   จำนวน   157    คน 
• จำนวนผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 256๒  จำนวน    143   คน 
 

1.2 จุดเดน  
๑. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ในรูปแบบการยกระดับคุณภาพศูนย์

ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) โดยการนำความรู้บริการสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับชุมชน 
๒. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ได้ดำเนินงานตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  มุ่งเน้นการจัด

การศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ  ท้ังในด้านคุณภาพผู้เรียน  ด้านวิชาการ  ด้านบริหารจัดการ ด้านการบริหาร
บุคลากร  

๓. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่องและดำเนินการด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 

๔. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวสถานศึกษาคุณธรรม และ
ถือเป็นนโยบายท่ีสำคัญท่ีต้องดำเนินการ  มีการส่งเสริมการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม
แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน นำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ 
   ๕. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการส่ง
เข้าฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอนอย่างต่อเนื่อง 

  ๖. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ดำเนินการนิเทศการสอน  มีการสำรวจความคิดเห็นของผู้เรียนต่อ
ครูผู้สอน จัดเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้ เสนอต่อผู้อำนวยการและครูผู้สอน เพื่อให้ครูได้พัฒนา ปรับปรุง การจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๗. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ดำเนินการให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทำวิจัยในช้ันเรียน โดย มีการระบุ
ปัญหา มีการระบุวัตถุประสงค์ มีวิธีการดำเนินการ มีการเก็บข้อมูล มีการวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อนำความรู้ท่ีได้
จากการศึกษาหรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 
  8. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ได้นำกระบวนการบริหารงานตามแบบวงจรคุณภาพ PDCA มาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน สนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของผู้เรียน  

 
 

 
 

 



๒ 
 

1.3 จุดที่ควรพัฒนา  
 1. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ควรดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความ
ตระหนัก และมีจิตสำนึกร่วมกันในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า โดยการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มากขึ้น  
 2. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ควรเพิ่มบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับจำนวนนักเรียนนักศึกษาและควร
พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ตามจุดเน้นท่ีอาชีวศึกษามุ่ง
จัดการศึกษาเพื่อมีงานทำและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพื้นท่ีชุมชนภูมิภาคหรือประเทศ รวมท้ังการเป็น
ผู้ประกอบการและพัฒนาภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรมากขึ้น 
 ๕. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ควรพัฒนาด้านการจัดเก็บเอกสารข้อมูลของงานต่าง ๆ ให้เป็นระบบ
ยิ่งขึ้น โดยการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดเก็บข้อมูล พัฒนาการจัดทำฐานข้อมูลบนเว็บไซต์  เพื่อให้สามารถ
เรียกใช้ข้อมูลได้เมื่อต้องการ เป็นการเตรียมพร้อมรับการประเมินระบบออนไลน์ ซึ่งจะเกิดขึ้นในอนาคต ช่วยลดปริมาณ
กระดาษ 
  4. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ควรหาแนวทางและวิธีการป้องกัน เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของ
ผู้เรียนระดับ ปวช. ให้มากขึ้น เนื่องจาก ผลการประเมิน ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียนใน
ระดับ ปวช. อยู่ในระดับ พอใช้ 

 ๕. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ควรกำหนดและหาวิธีการในการติดตามสำรวจการมีงานทำ ศึกษาต่อ
ของผู้สำเร็จการศึกษา  เพื่อให้ได้รับจำนวนข้อมูลตอบกลับครบถ้วน 
  6. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ควรพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และจุดเน้นของอาชีวศึกษาท้ัง 4 ข้อดังนี้ 
 6.1 จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
 6.2 เรียนภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
 6.3 เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการสร้างอาชีพ 
 6.4 จัดต้ังศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
  7. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ควรมีการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดเก็บข้อมูล พัฒนาการจัดทำ
ฐานข้อมูลบนเว็บไซต์  เพื่อให้สามารถเรียกใช้ข้อมูลได้เมื่อต้องการ เป็นการเตรียมพร้อมรับการประเมินระบบออนไลน์ 
ซึ่งจะเกิดขึ้นในอนาคต ช่วยลดปริมาณกระดาษ 
 

1.4 ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
  ๑. วิทยาลัยการอาชีพชนแดนจัดทำแผนงาน/โครงการ  โดยการมีส่วนร่วมกับบุคลากรทุกฝ่ายท้ัง
ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา โดยทุกแผนกวิชาใช้นโยบายการประชาสัมพันธ์เชิงรุก การแนะแนวการจัดการศึกษา           
ให้ผู้ปกครอง ผู้เรียน ได้เข้าใจถึงระบบการจัดการเรียนการสอน   

      ๒. การสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการเพื่อส่งเด็กเข้าฝึกประสบการณ์
ในสถานประกอบการ 

 3. การจัดการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ทวิศึกษา)             

 4. การทำ MOU ของวิทยาลัยการอาชีพชนแดนกับสถานประกอบการ 
 5. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ควรมีการพัฒนาด้านบุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีสามารถ

นำมาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน 
 
 



๓ 
 

 2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
1 การจัดการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายในสถานศึกษา  (ทวิศึกษา)              
2. การทำ MOU กับสานศึกษา 
3. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีการออกเย่ียมบ้าน นักเรียน นักศึกษา 
4. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีการจัดประชุมผู้ปกครอง 
5. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีการออกบริการสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับชุมชน 
6. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน มีการสอนหลักสูตร ระยะส้ัน  
7. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ทางส่ือOnline อย่างต่อเนื่อง  
 

 3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด  
 ๑. หลักสูตรการสอนลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   ๗๕ ช่ัวโมง 
 ๒. การจัดการเรียนร่วมมัธยมศึกษากับอาชีวศึกษา(ทวิศึกษา) 
 ๓. หลักสูตรทวิภาคี ระดับ ปวส. 
 ๔. การสอนหลักสูตร ปวช. 
 5. การจัดการเรียนการสอนตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 
 4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)ได้แก่ 
 1. บริการวิชาการวิชาชีพสู่ชุมชนในรูปแบบของหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ทวิภาคีและทวิศึกษา 
 2. ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพในทุกระดับ 



๔ 
 

ส่วนที่ ๒  
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 
 

 ๒.๑ ขอมูลเก่ียวกับวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
 ๒.๑.๑ ที่ต้ัง ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี   ๑๐  กรกฎาคม   ๒๕๔๐   ต้ังอยู่บนทางหลวงหมายเลข ๑๑๓           

ตะพานหิน–หล่มสัก  กิโลเมตรท่ี ๕๕  บ้านโคกเจริญ  เลขท่ี  ๑๑๕ /๓ หมู่ท่ี  ๑๓ ตำบลชนแดน  อำเภอชนแดน    
จังหวัดเพชรบูรณ์   ๖๗๑๕๐  
 โทรศัพท์ ๐ – ๕๖๗๖ – ๑๕๕๒ , ๐ – ๕๖๗๖ – ๑๓๙๐ 
 โทรสาร ๐ – ๕๖๗๖ – ๑๗๑๑ 
 E –mail 40@chondaen.ac.th , pr@chondaen.ac.th 
 เว็บไซต์ http://www.chondaen.ac.th   

 สังกัด   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 ๒.๑.๒ ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป  
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน   จังหวัดเพชรบูรณ์   ได้รับความร่วมมือจากชุมชนในพื้นท่ีท่ีตระหนัก

ถึงความสำคัญของการศึกษาและประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาท่ีจะเกิดขึ้นในชุมชน   จึงได้มอบท่ีสาธารณะประโยชน์ 
จำนวน ๒๐๐  ไร่   ให้กับกรมอาชีวศึกษาในตอนนั้นเพื่อเป็นสถานท่ีก่อสร้างวิทยาลัย 

 
 ๒.๑.๓ การจัดการศึกษา  

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัสูง 
 - ระดับหลักสูตรระยะส้ัน 
 - หลักสูตรทวิศึกษาร่วมกับ สพฐ. สพม. 
 

 ๒.๑.๔ สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
 อำเภอชนแดนต้ังอยู่ทางตะวันตกของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอข้างเคียง ดังนี้ทิศเหนือ 

ติดต่อกับอำเภอวังโป่ง มีคลองลำไม้ลายเป็นเส้นแบ่งเขต ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเมืองเพชรบูรณ์และ อำเภอ
หนองไผ่ ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอหนองไผ่ อำเภอบึงสามพัน (จังหวัดเพชรบูรณ์) อำเภอหนองบัว (จังหวัดนครสวรรค์) 
และอำเภอดงเจริญ (จังหวัดพิจิตร) ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอดงเจริญและอำเภอทับคล้อ (จังหวัดพิจิตร) 

 
 
 
 
 
 

 

mailto:40@chondaen.ac.th
mailto:pr@chondaen.ac.th
http://www.chondaen.ac.th/


๕ 
 

 ๒.๒ แผนภูมิการบริหารของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน  
 

 
 



๖ 
 

 ๒.๓ ข้อมูลพื้นฐานของจำนวนนักเรียน นักศึกษา  
 ๒.๓.๑ ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 จํานวนผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 
 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นป ี

รวม 
๑ ๒ ๓ 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

ทว
ิศึก

ษา
 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

ทว
ิศึก

ษา
 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

ทว
ิศึก

ษา
 

    ระดับช้ัน ปวช.           
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 31 0 13 21 0 9 19 0 0 93 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 46 0 0 19 0 10 41 0 21 137 
สาขาวิชาช่างยนต์ 108 8 0 52 15 0 59 0 0 242 
สาขาวิชาการบัญชี 33 0 0 34 0 0 44 0 0 111 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
43 

 
0 

 
0 

 
24 

 
0 

 
0 

18 0 0 18 
67 

รวม 261 8 13 150 15 19 181 0 21 668 
    ระดับช้ัน ปวส.           

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 0 23 0 34 0 0 - - - 57 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 0 22 0 0 23 0 - - - 45 
สาขาวิชาช่างยนต์ 102 0 0 35 0 0 - - - 137 
สาขาวิชาการบัญชี 24 0 0 22 0 0 - - - 46 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9 17 0 0 15 0 - - - 41 

รวม 135 62 0 91 38 0 - - - 326 
รวมทั้งหมด 396 70 13 241 53 19 181 0 21 994 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗ 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒  (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 
 

ระดับ/สาขางาน 
จำนวน 

รวม ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา 

ระดับ ปวช.     
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกศ์ 19 0 0 19 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 41 0 21 62 
สาขาวิชาช่างยนต์ 54 0 0 54 
สาขาวิชาการบัญชี 45 0 0 45 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 0 0 17 
รวม 176 0 21 197 

ระดับ ปวส.     
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 0 34 0 34 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง - 21 - 21 
สาขาวิชาเครื่องกล 25 - - 25 
สาขาวิชาการบัญชี 22 - - 22 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 14 0 14 
รวม 47 69 0 116 

รวมทั้งส้ิน 223 69 21 313 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
๒.๓.๒ ด้านบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

 
แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 

สาขางาน 
จํานวน 
(คน) 

สถานภาพ        
 

ใบประกอบ 
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ำ 

พน
ักง

าน
 

รา
ชก

าร
 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโท
 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

ต่ำ
กว่

า 
ปร

ิญญ
าต

ร ี

อิเล็กทรอนิกส์ ๕ - - ๓ ๕ - - ๑ ๔ - 
ไฟฟ้า ๔ - ๑ ๓ ๔ - - - ๔ - 
ช่างยนต์ ๗ ๒ ๑ ๔ 5 2 - - ๗ - 
การบัญชี ๕ ๒ ๑ ๒ ๕ - - ๑ ๔ - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ๕ ๑ ๒ ๒ ๕ - - ๑ ๔ - 
สามัญสัมพันธ์ ๙ ๓ ๓ ๓ ๙ - - - ๙ - 
เจ้าหน้าท่ี ๑๒ - - - - - - - ๙ ๓ 
แม่บ้าน  นักการ ๖ - - - - - - - - ๖ 

 
 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน 
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ
ำ 

ลูก
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 
อิเล็กทรอนิกส์ ๕ ๒ - - ๓ 

ไฟฟ้า ๔ - ๑ - ๓ 
ช่างยนต์ ๗ ๑ ๑ - ๕ 
การบัญชี ๕ ๒ ๑ - ๒ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๕ ๑ ๒ - ๒ 
สามัญสัมพันธ์ ๙ ๓ ๓ - ๓ 

เจ้าหน้าท่ี ๑๒ - - - ๑๒ 
แม่บ้าน  นักการ ๖ - - - ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

๒.๓.๓ ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน       
 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ        
 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง        

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ทวิภาคี)      
 - หลักสูตรทวิศึกษาร่วมกับ สพฐ. สพม. 

 
 ๒.๓.๔ ด้านอาคารสถานที่ 

  มีอาคาร   
๑. อาคารอำนวยการ  จำนวน  ๑ หลัง  
๒. อาคารเรียนช่ัวคราว  จำนวน  ๒ หลัง   
๓. อาคารโรงฝึกงานช่ัวคราว จำนวน  ๑ หลัง   
๔. อาคารเอนกประสงค์ช่ัวคราว จำนวน  ๓ หลัง   
๕. อาคารเรียน   จำนวน  ๒ หลัง   
๖. อาคารโรงฝึกงาน  จำนวน  ๑ หลัง   
๗. อาคารวิทยบริการห้องสมุด จำนวน  ๑ หลัง   
๘. บ้านพักผู้อำนวยการ  จำนวน  ๑ หลัง   
๙. บ้านพักครู   จำนวน  ๖ หลัง   
๑๐.  ห้องน้ำ   จำนวน  4 หลัง   
๑๑.  โรงอาหาร   จำนวน  ๑ หลัง 
๑๒.  โดมเอนกประสงค์  จำนวน  ๑ หลัง 
๑๓.  สนามกีฬา   จำนวน  ๒ สนาม 
๑๔.  ระบบปะปาถังสูง  จำนวน  ๑ ระบบ 
๑๕.  รั้ว    จำนวน  ๑ แนว                                              

 
๒.๓.๕ ด้านงบประมาณ 

 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 
 

 ๒.๔ ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษาได้แก่ 

ปรัชญาวิทยาลัย 
 

 

เรียนเด่น เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการเรียน
เน้นคุณธรรม เป็นผู้มีความประพฤติดี
ล ้าเลิศทักษะ เป็นผู้มีฝีมือในการ

ปรัชญาวิทยาลัย

 
 

วิสัยทัศน์ 
 

 
 
 
 
 
 

 
เอกลักษณ ์

 

เอกลกัษณ์

บริการเด่น  เนน้คุณธรรม  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

 
ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน บุคลากร  เน้นสารสนเทศ สร้างสรรค์นวัฒกรรม 

บริการสังคม สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 ๒.๕ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์

                  ส่งเสริม  พัฒนาผู้เรียน  บุคลากร  เน้นสารสนเทศ  สร้างสรรค์นวัตกรรม  บริการสังคม                   
                                                        สร้างบรรยากาศการเรียนรู้

 
 

พันธกิจ 
 

พันธกิจ

      1. พัฒนาบุคลากรและผู้เรียนให้มีความรู้  ความสามารถในด้านงานวิจัย  นวัตกรรม  หลักสูตร  การจัดการศึกษา 
 พัฒนาด้านหลักสูตร  ก้าวทันเทคโนโลยี

      2. พัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้บริการวิชาชีพสู่ชุมชน

 
 

เป้าประสงค ์
               

เป้าประสงค์

   ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพได้ตรงตามคุณลักษณะเป็นมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามการเรียนรู้ 
 สามารถประกอบการชีพได้อย่างหลากหลายและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

                                                                                                       
  

 
 
 



๑๒ 
 

 
 ๒.๖ เกียรติประวัติ ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเอง 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๒.๖.๑ รางวัลและผลงานของแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
 - โครงการวิจัยส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค (รถเข็นไฟฟ้าทุ่นแรง) 

- โครงการวิจัยส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ (อุปกรณ์บังลม เทียนน้ำ
มลต์) 
  - การแข่งขันทักษะ“การประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียงเคล่ือนท่ี (Mobile Amplifer)”                  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 - การแข่งขันทักษะ “ทักษะงานฝีมือ” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 - เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ภาค ๕ ครั้งท่ี ๓๖ “ตากเกมส์” ณ จังหวัดตาก กีฬาวูซู 
 

 ๒.๖.๒ รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นายพีระวัส  นิยมไทย 
 - เกยีรติบัตร ได้รับคัดเลือกเป็น “ครูดีเด่น” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 - เกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมการสร้างส่ือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ 
 - เกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ 
 - เกียรติบัตร ได้เข้าอบรมการใช้โปรแกรมออกแบบและควบคุมการทำงานและโปรแกรมจำลองการ

ทำงานเสมือนจริง ๓ มิติแบบตอบโต้ได้ 
 - เกียรติบัตร ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ชุดปฏิบัติการทดลองระบบไฮดรอลิกส์ 

และนิวเมติกส์ขั้นสูง จำนวน ๑ ชุด 
 
 นายสันทัด  สัมฤทธิ์รินทร์ 
 - เกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมการสร้างส่ือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ 
 - เกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ 
 - เกียรติบัตร ได้เข้าอบรมการใช้โปรแกรมออกแบบและควบคุมการทำงานและโปรแกรมจำลองการ

ทำงานเสมือนจริง ๓ มิติแบบตอบโต้ได้ 
 - เกียรติบัตร ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ชุดปฏิบัติการทดลองระบบไฮดรอลิกส์ 

และนิวเมติกส์ขั้นสูง จำนวน ๑ ชุด 
 - เกียรติบัตร ได้เข้าร่วมโครงการร่วมพัฒนาทักษะผู้เรียนอาชีวศึกษาสู่การเป็นนวัตกร รุ่นท่ี ๑ 
 - เกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา โดยการพัฒนา

ประสบการณ์ในสถานประกอบการ ระดับกลาง 
 - เกียรติบัตร ได้รับคัดเลือกเป็น “ครูดีเด่น” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 - เกียรติบัตร ได้ผ่านการทดสอบวัดความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับไวรัส COVID-19 
 



๑๓ 
 

 
 นายนิรันดร  พรหมเดช 
 - เกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมการสร้างส่ือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ 
 - เกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ 
 - เกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา โดยการพัฒนา

ประสบการณ์ในสถานประกอบการ ระดับกลาง 
 - เกียรติบัตร ได้ผ่านการฝึกอบรมออนไลน์ (E-Training) หลักสูตรครูนิเทศก์ระบบทวิภาคี 
 
 นายณรงค์  สิงห์พา 
 - เกียรติบัตร เป็นผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง

เคล่ือนท่ี ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 - เกียรติบัตร เป็นผู้ควบคุม ประเภทท่ี ๒ ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ “รถเข็นไฟฟ้าทุ่นแรง”

ระดับ ภาค 
 - เกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมการสร้างส่ือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ 
 - เกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ 
 - เกียรติบัตร ได้เข้าอบรมการใช้โปรแกรมออกแบบและควบคุมการทำงานและโปรแกรมจำลองการ

ทำงานเสมือนจริง ๓ มิติแบบตอบโต้ได้ 
 - เกียรติบัตร ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ชุดปฏิบัติการทดลองระบบไฮดรอลิกส์และ

นิวเมติกส์ขั้นสูง จำนวน ๑ ชุด 
 - เกียรติบัตร ได้เข้าร่วมโครงการอบรมการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
 

 ๒.๖.๓ รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
 - เกียรติบัตรการเข้าร่วมแข่งขันโครงงานส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด             

ประจำปีการศึกษา 2562 ประเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน “อุปกรณ์บังเทียนน้ำมนต์” 
 - เกียรติบัตรการเข้าร่วมแข่งขันโครงงานส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปี

การศึกษา 2562 ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ “รถเข็นไฟฟ้าทุ่นแรง” 
  - เกียรติบัตรการเข้าร่วมแข่งขันโครงงานส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับภาคเหนือ ประจำปีการศึกษา 
2562 ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษพ์ลังงาน “รถเข็นไฟฟ้าทุ่นแรง” 
  - เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ภาค ๕ ครั้งท่ี ๓๖ “ตากเกมส์” ณ จังหวัดตาก กีฬาวูซู 
  - การแข่งขันทักษะ“การประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียงเคล่ือนท่ี (Mobile Amplifier)”  
 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 - การแข่งขันทักษะ “ทักษะงานฝีมือ” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 

 



๑๔ 
 

 

  แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 

 
๒.๖.๑ รางวัลและผลงานของแผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 

- การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่“รถเข็นอเนกประสงค์” ระดับ ภาค 
- การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่“เครื่องตากกล้วยพลังงานแสงอาทิตย์” ระดับ อศจ. 
- การแข่งขันทักษะ“ถุงประคบร้อน” ระดับ อศจ. 
- การแข่งขันทักษะ “ติดต้ังเครื่องปรับอากาศ” ระดับ อศจ. 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่นรุ่นไลท์ฟลายเวท  หญิง 
- ร่วนการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ภาค ๕ ครั้งท่ี๓๖ “ตากเกมส์”ณ จังหวัดตาก กีฬาวูซู 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง 
- การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ ระดับ อศจ. 
- ตรวจสอบระบบไฟฟ้าในอาคารเรียน โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนบ้านโป่งตะแบก 
 

 ๒.๖.๒ รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ว่าที่ร้อยตรีสุรชัย  สีทอง 
  - อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการครูไฟฟ้า ระดับภาค ภาคเหนือ ปี ๒๕๖๒ 
  - อบรมการใช้โปรแกรมออกแบบและควบคุมการทำงานและโปรแกรมจำลองการทำงานเสมือนจริง   
3 มิติแบบตอบโต้ได้ 

- อบรมการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
 

  นางณิชารีย์  นิยมไทย 
  - เกียรติบัตร เป็นผู้ควบคุม ประเภทท่ี ๒ ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ “รถเข็นไฟฟ้าทุ่นแรง” 
ระดับ ภาค 
  - เกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมการสร้างส่ือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ 
  - เกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ 
  - เกียรติบัตร ได้เข้าอบรมการใช้โปรแกรมออกแบบและควบคุมการทำงานและโปรแกรมจำลองการ
ทำงานเสมือนจริง ๓ มิติแบบตอบโต้ได้ 
  -เกียรติบัตร ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ชุดปฏิบัติการทดลองระบบไฮดรอลิกส์และ
นิวเมติกส์ขั้นสูง จำนวน ๑ ชุด 
 
  นายลัทธวุฒิ  พุกสว่าง 
  - เกียรติบัตร เป็นผู้ควบคุม ประเภทท่ี ๒ ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ “รถเข็นไฟฟ้าทุ่นแรง” 
ระดับ ภาค 
  - เกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมการสร้างส่ือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ 
  - เกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ 



๑๕ 
 

  - เกียรติบัตร ได้เข้าอบรมการใช้โปรแกรมออกแบบและควบคุมการทำงานและโปรแกรมจำลองการ
ทำงานเสมือนจริง ๓ มิติแบบตอบโต้ได้ 
  - เกียรติบัตร ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ชุดปฏิบัติการทดลองระบบไฮดรอลิกส์และ
นิวเมติกส์ขั้นสูง จำนวน ๑ ชุด 
  - เกียรติบัตร ได้เข้าร่วมการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรม เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ นิทรรศการ
แสดงผลงานการดำเนินงาน ระดับ “สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมอาชีวศึกษา” อาชีวศึกษาภาคเหนือ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 
  - เกียรติบัตร ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนาประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ ระดับกลาง 
  - เข้าร่วมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการครูช่างไฟฟ้า ระดับภาค ภาคเหนือ ปี ๒๕๖๒ 
  - เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการล้างทำความสะอาดเครื่องปรับกาศ 
  - เข้าร่วมงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ
และทักษะพื้นฐานระดับชาติ ครั้งท่ี ๒๙ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
  นายจิรภัทร ไชยวงค์ 
  - เข้าร่วมอบรมการพัฒนาส่ือการเรียนออนไลน์ สำหรับครูในศตวรรษ ท่ี 21 
 ๒.๖.๓ รางวัลและผลงานของผู้เรียน  

- การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่“เครื่องตากกล้วยพลังงานแสงอาทิตย์” ระดับ อศจ. 
- การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่“รถเข็นไฟฟ้าทุ่นแรง” ระดับ ภาค 
- การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่“ถุงประคบร้อน ” ระดับ อศจ. 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่นรุ่นไลท์ฟลายเวท  หญิง 
- ร่วนการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ภาค ๕ ครั้งท่ี๓๖ “ตากเกมส์”ณ จังหวัดตาก กีฬาวูซู 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง 
- การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ ระดับ อศจ. 
- การแข่งขันทักษะ “ติดต้ังเครื่องปรับอากาศ” ระดับ อศจ. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

“ราวบันไดเพื่อคนสูงอายุ” ระดับ อศจ.                                                                                                                                       
แผนกช่างยนต์                                                                                                                    

๒.๖.๑ รางวัลและผลงานของแผนกวิชาช่างยนต์ 
- เกียรติบัตรการเข้าร่วมแข่งขันโครงงานส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปี

การศึกษา 2561 ประเภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน “อปุกรณ์บำบัดน้ำอเนกประสงค์” 
 - เกียรติบัตรการเข้าร่วมแข่งขันโครงงานส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับ ภาคเหนือ ประจำปีการศึกษา 

2561 ประเภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน “อุปกรณ์บำบัดน้ำอเนกประสงค์” 
- เกียรติบัตรการเข้าร่วมแข่งขันโครงงานส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปี

การศึกษา 2562 ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ “เครื่องสารพัดค่ัว”ส่ิงประดิษฐ์ ประเภทท่ี๑๒           
การนำเสนอ  

 2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นายธีรศักด์ิ  แสนล้อม 

  - เกีรติบัตรการเข้าร่วมปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยของรถโดยสารสาธารณะกับกรมการขนส่ง 
ทางบก 
   - เกียรติบัตรการอบรมการสร้างสือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย 4.0 

 - เกียรติบัตรการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคศึกษาไทย 4.0 (20 ช่ัวโมง) 
 - เกียรติบัตรอบรมการใช้โปรมแกรมออกแบบและควบคุมการทำงานและโปรมแกรมจำลองการ

ทำงานเสมือนจริง 3 มิติแบบตอบโต้ได้ 
 - เกียรติบัตรชุดปฏิบัติการทดลองระบบไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ขั้นสูง 
 - เกียรติบัตรเป็นกรรมการการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงานเครื่องยนต์ดีเซล ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 - เกียรติบัติเข้าร่วมโครงการอบรมการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
 
นายธวัชชัย  นกแก้ว 
 - เกียรติบัตร “ครูผู้สอรดีเด่น” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2562  
 - เกียรติบัตรการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคศึกษาไทย 4.0 (20 ช่ัวโมง) 
 - เกียรติบัตรเข้าร่วมโครงการร่วมพัฒนาทักษะผู้เรียนอาชีวศึกษาสู่การเป็นวัตกร รุ่นท่ี 1 
 - เกียรติบัตรชุดปฏิบัติการทดลองระบบไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ขั้นสูง 
 - เกียรติบัตรอบรมการใช้โปรมแกรมออกแบบและควบคุมการทำงานและโปรมแกรมจำลองการ

ทำงานเสมือนจริง 3 มิติแบบตอบโต้ได้ 
   - เกียรติบัตรพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการปรัชชาของ
เศษฐกิจพอเพียง การบูรณาการกับคุณลักษณะ 3D 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

  นายนิราศ  ชื่นวิเศษ 
  - เกียรติบัตรชุดปฏิบัติการทดลองระบบไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ขั้นสูง 
  - เกียรติบัตรการฝึกอบรม “เทคนิคการใช้รถขับเคล่ือนส่ีล้อ” ณ สนามขับเคล่ือนส่ีล้ออีซูซุ 
  - เกียรติบัตรอบรมการใช้โปรมแกรมออกแบบและควบคุมการทำงานและโปรมแกรมจำลองการ
ทำงานเสมือนจริง 3 มิติแบบตอบโต้ได้ 
  - เกียรติบัตรอบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล  ในยุคการศึกษาไทย 4.0 
  - เกียรติบัตรการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงานเครื่องยนต์แก๊สโซลีนระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
  - เกียรติบัตรกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขางานรถจักรยานยนต์(ระดับภาค) 
  - เกียรติบัตรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ของสถานศึกษา 
  - เกียรติบัตรงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
 
 นายอิทธพิัทธ์  จันทร์พุฒ 
  - เกียรติบัตรการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
  - เกียรติบัตรเป็นกรรมการการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  - เกียรติบัตรอบรมการใช้โปรมแกรมออกแบบและควบคุมการทำงานและโปรมแกรมจำลองการ
ทำงานเสมือนจริง 3 มิติแบบตอบโต้ได้ 
   - เกียรติบัตรชุดปฏิบัติการทดลองระบบไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ขั้นสูง 
  - เกียรติบัตอบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย 4.0 
   - เกียรติบัตรอบรมการสร้างส่ือการเรียนการสอน ในยุคการศึกษาไทย 4.0 
 นายวิโรจน์  วาจาตรง 
   - เกียรติบัตรการอบรมการสร้างสือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย 4.0 
   - เกียรติบัตรการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคศึกษาไทย 4.0 (20 ช่ัวโมง) 
    - เกียรติบัตรพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการปรัชชาของ
เศษฐกิจพอเพียง การบูรณาการกับคุณลักษณะ 3D 
 
  นายนเรศ  อินทร์ต๊ะ         
  - เกียรติบัตรการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงานจักรยานยนต์ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  - เกียรติบัตรอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (Electric Motrcrycle Innovation) 
  - เกียรติบัตอบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย 4.0   
  - เกียรติบัตรอบรมการสร้างส่ือการเรียนการสอน ในยุคการศึกษาไทย 4.0 
 
 
 



๑๘ 
 

  นายวิชัย  แก้วคูณ 
   - เกียรติบัตรการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีนระดับอาชีวศึกษา                 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   - เกียรติบัตอบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย 4.0 
   - เกียรติบัตรอบรมการสร้างส่ือการเรียนการสอน ในยุคการศึกษาไทย 4.0 
    - เกียรติบัตรอบรมการใช้โปรมแกรมออกแบบและควบคุมการทำงานและโปรมแกรมจำลองการ
ทำงานเสมือนจริง 3 มิติแบบตอบโต้ได้ 
    - เกียรติบัตรชุดปฏิบัติการทดลองระบบไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ขั้นสูง 
 

 ๒.๖.๓ รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
 1. เกียรตบิัตรการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
 2. เกียรติบัตรการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงานจักรยานยนต์ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  3. เกียรติบัตรการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีนระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

แผนกวิชาการบัญชี 

2.6.1 รางวัลและผลงานแผนกวิชาการบัญชี 
 

วัน เดือน ป ี รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานที่
ฝึกอบรม 

20 พ.ย. 62 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดรักการอ่าน อศจ.เพชรบูรณ์ 

20 พ.ย. 62 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย อศจ.เพชรบูรณ์ 

20 พ.ย. 62 เป็นกรรมการตัดสิน ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี อศจ.เพชรบูรณ์ 

20 พ.ย. 62 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมือง อศจ.เพชรบูรณ์ 

20 พ.ย. 62 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดมารยาทไทย อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๒  การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ไทย 

อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เข้าร่วมการแข่งขันการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะโปรแกรมสำเร็จรูป อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  “สายรัดขาหลอดไฟเคล่ือนท่ี” อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  “แชมพูทำความสะอาดสัตว์เล้ียงจาก
กาแฟ” 

อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  “ผลิตภัณฑ์จากต้นกฐิน” อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  “ตุงผ้าพื้นบ้านโบราณ” อศจ.เพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

นางสาวแก้วใจ   ดวงมณี 
 

วัน เดือน ป ี รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่ฝึกอบรม 
28 ก.ค.62 อบรมโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล

แบบบูรณาการศาสตร์ ยุค 4.0 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 ก.ค. 62 อบรมการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

29 ส.ค. 62 อบรมโครงการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับคนพิการเพื่อการมีงานทำ สอศ.  

9 มิ.ย.62 การอบรมด้วยโปรแกรมบัญชีสมาร์ทบิซ และการจัดการเรียนรู้ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย 

10 - 12 มิ.ย.
62 

อบรมศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ระดับภาคเหนือ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

1-4 ต.ค. 62 อบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เป็นกรรมการตัดสิน ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เป็นคณะกรรมการตัดสินส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่   อศจ.เพชรบูรณ์ 

 
นางสาวศิรินันท์  เส็งหนองแบน 
 

วัน เดือน ป ี รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่ฝึกอบรม 
๓ ก.ค. ๖๒ อบรมการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

1-4 ต.ค. 62 อบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

23-24 เม.ย.62 อบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล 4.0 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
นายอนาวิน    กุลวงษ์ 
 

วัน เดือน ป ี รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่ฝึกอบรม 
๓ ก.ค. ๖๒ อบรมการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

1-4 ต.ค. 62 อบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

10-12 มิ.ย.62 อบรมศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ระดับภาคเหนือ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

23-24 เม.ย.62 อบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล 4.0 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

23-24 เม.ย.62 อบรมการสร้างส่ือการเรียน การสอน วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เป็นคณะกรรมการตัดสินส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่   อศจ.เพชรบูรณ์ 

 
นางสาวคนึงนิจ  แพ่งกล่อม  
 

วัน เดือน ป ี รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่ฝึกอบรม 
23-24 เม.ย.62 อบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล 4.0 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

23-24 เม.ย.62 อบรมการสร้างส่ือการเรียน การสอน วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

 

นางสาวรุ่งนภา   น้อยยม 

วัน เดือน ป ี รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่ฝึกอบรม 
20 ธ.ค. 62 ครูท่ีปรึกษาการ ประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  “ป้ายไฟลด

หัวร้อน” 
อศจ. 

23-24 เม.ย.62 อบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล 4.0 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

23-24 เม.ย.62 อบรมการสร้างส่ือการเรียน การสอน วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

7 ส.ค. 62 เข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย  ศาล จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เป็นผู้ควบคมส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่    “ผลิตภัณฑ์จากต้น
กฐิน” 

อศจ.เพชรบูรณ์ 
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2.6.3 รางวัลและผลงานของผูเรียน 
 

วัน เดือน ป ี รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่ฝึกอบรม 
20 พ.ย. 62 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดรักการอ่าน อศจ.เพชรบูรณ์ 

20 พ.ย. 62 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย อศจ.เพชรบูรณ์ 

20 พ.ย. 62 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมือง อศจ.เพชรบูรณ์ 

20 พ.ย. 62 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดมารยาทไทย อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๒  การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ี
พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย 

อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เข้าร่วมการแข่งขันการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะโปรแกรมสำเร็จรูป อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  “สายรัดขาหลอดไฟเคล่ือนท่ี” อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  “แชมพูทำความสะอาดสัตว์
เล้ียงจากกาแฟ” 

อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  “ผลิตภัณฑ์จากต้นกฐิน” อศจ.เพชรบูรณ์ 

๒๐ พ.ย. ๖๒ เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  “ตุงผ้าพื้นบ้านโบราณ” อศจ.เพชรบูรณ์ 

20 พ.ย. 62 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดรักการอ่าน อศจ.เพชรบูรณ์ 

20 พ.ย. 62 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย อศจ.เพชรบูรณ์ 

20 พ.ย. 62 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมือง อศจ.เพชรบูรณ์ 

20 พ.ย. 62 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดมารยาทไทย อศจ.เพชรบูรณ์ 
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แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 2.6.1  รางวัลและผลงานของแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระบบสารสนเทศบริหารจัดการข้อมูลน้ำประปาหมู่บ้าน 

  รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ อศจ. 
  - การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ อศจ. 
  - การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เหรียญทอง ระดับ อศจ. 

- การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เหรียญทองแดง ระดับ อศจ. 
- การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ภาคเหนือ 

  - การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระบบสารสนเทศบริหารจัดการข้อมูลน้ำประปาหมู่บ้าน 
  ระดับ ภาคเหนือ 
- การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ภาคเหนือ  

 2.6.2  รางวัลและผลงานของครูแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ระดับ ภาคเหนือ 
- นายจุลศักดิ์  ปัตโชติชัย 

  - การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระบบสารสนเทศบริหารจัดการข้อมูลน้ำประปาหมู่บ้าน  
  ระดับ ภาคเหนือ ครูท่ีปรึกษา ดังนี้ 

     1. นายอำนวย  อินทรโชติ 
     2. นายจุลศักดิ์  ปัตโชติชัย 
     3. นางประภัสสร  โตค้างพลู 
     4. นางปัฐมาพร  น้อยบัว 
     5. นางสาวสุธาสินี  สีฤทธิ์ 
 

นายจุลศักด์ิ  ปัตโชติชัย 
 

วัน เดือน ป ี รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

หน่วยงานที่ฝึกอบรม 

23 - 25 เม.ย. 2562 การสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอลและส่ือการสอนใน
ยุคการศึกษาไทย 4.0 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

มิถุนายน 2562 อบรมหลักสูตรวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมชุมชน วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
3 กรกฎาคม 2562 อบรมการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
17 – 18 กันยายน 2562 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการและ

รองผู้อำนวยการ ในการจัดการอาชีวศึกษา 
(ภาคเหนือ) 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 

ธันวาคม 2562 อบรม Smart Farm วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
1-4 ตุลาคม 2562 อบเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์และ

อินเทอร์เน็ตเบื้องต้นสะพานเช่ือมโยงการการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับการจัดการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

 



๒๔ 
 

 
 
 

นางปัฐมาพร  น้อยบัว 
 

วัน เดือน ป ี รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่ฝึกอบรม 
23 - 25 เม.ย. 2562 การสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอลและส่ือการสอนในยุค

การศึกษาไทย 4.0 
วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

1-4 ตุลาคม 2562 อบเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตเบื้องต้นสะพานเช่ือมโยงการการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับการจัดการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

 

นางประภัสสร  โตค้างพลู 

วัน เดือน ป ี รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่ฝึกอบรม 
23 เม.ย. 2562 - 25 

เม.ย. 2562 
การสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอลและส่ือการสอนในยุค
การศึกษาไทย 4.0 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

1-4 ตุลาคม 2562 อบเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตเบื้องต้นสะพานเช่ือมโยงการการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับการจัดการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

 
นางสาวสุธาสินี  สีฤทธิ ์

วัน เดือน ป ี รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่ฝึกอบรม 
23 - 25 เม.ย. 2562 การสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอลและส่ือการสอนในยุค

การศึกษาไทย 4.0 
วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

1-4 ตุลาคม 2562 อบเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตเบื้องต้นสะพานเช่ือมโยงการการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับการจัดการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

18-19 กรกฏาคม 
2562 

การทำขนมไทย องค์การบริหารส่วนตำบล
ซับพุทรา 
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นายอำนวย อินทรโชติ  

วัน เดือน ป ี รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่ฝึกอบรม 
23 - 25 เม.ย. 2562 การสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอลและส่ือการสอนในยุค

การศึกษาไทย 4.0 
วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

มิถุนายน 2562 อบรมหลักสูตรวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมชุมชน วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
1-4 ตุลาคม 2562 อบเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์และ

อินเทอร์เน็ตเบื้องต้นสะพานเช่ือมโยงการการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับการจัดการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

  
2.6.3  รางวัลและผลงานของผู้เรียนแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  - การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระบบสารสนเทศบริหารจัดการข้อมูลน้ำประปาหมู่บ้านรอง
ชนะเลิศระดับ 1 ระดับ อศจ. 

 -  นางสาวพนารัตน์  พุทธโท 
 -  นางสาวกุลกัญญา  บุญมา 
 -  นางสาวจิรนันท์  โตแป้น 

  - การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ อศจ. 
 -  นางสาววนิดา  หอมหวล 

-  นางสาววลินดา  หอมหวน 
-  นางสาวชลธิชา  หนูโชติ 
-  นางสาวเนตรญาดา  แก้วมา 
-  นายวัชรวิศว์  บุญเรือง 

  - การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เหรียญทองแดง ระดับ อศจ. 
-  นายศุภโชค  รุงเรือง 
-  นายพลวัต  ประเสริฐสุวรรณ 
- การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เหรียญทอง  ระดับ อศจ. 
-  นายตะวัน  สอนเถ่ือน         

 - การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เหรียญทอง  ระดับ ภาคเหนือ 
-  นายตะวัน  สอนเถ่ือน 
-  นายณัฐพล  ทศดี 

  - การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระบบสารสนเทศบริหารจัดการข้อมูลน้ำประปาหมู่บ้าน                        
ระดับ ภาคเหนือ 

 -  นางสาวพนารัตน์  พุทธโท 
 -  นางสาวกุลกัญญา  บุญมา 
 -  นางสาวจิรนันท์  โตแป้น 

  -  การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ภาคเหนือ 
-  นางสาววนิดา  หอมหวล 
-  นางสาววลินดา  หอมหวล 
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แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
 
 2.6.1  รางวัลและผลงานของครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
  นางสาวกัลป์จรีย์  ดีเสริมชัย 
  - เกียรติบัตร ผ่านการอบรมหลักสูตร การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการ
จัดการเรียนรู้ วิชาภาษาไทย Active Learning สำหรับครูภาษาไทย ระดับกลาง 
  - เกียรติบัตร เข้าร่วมการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรม เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ นิทรรศการแสดงผล
งานการดำเนินงาน ระดับ สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมอาชีวศึกษา อาชีวศึกษาภาคเหนือ ปี 2562 
  - เกียรติบัตร การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การประกวดรักการอ่านภาษาไทยระดับอาชีวศึกษา               
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2562 
  - เกียรติบัตร การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับอาชีวศึ กษา              
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2562 
 
  นางอรอุมา  บัวผัน 
  - เกียรติบัตร ผ่านการอบรมหลักสูตร ภาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ระดับกลาง สำหรับครูอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ ให้แก่บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ เรียนการ
สอนระบบทวิภาคี กลุ่มภาคเหนือตามโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี ประจำปีงบประมาณ 2562  
  - เกียรติบัตร ผ่านการอบรมหลักสูตร การจัดทำแผนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม่ ตามกรอบ CEFR 
สำหรับครูผู้สอนรายวิชาภาอังกฤษ ระดับกลาง ปี2562 
  - เกียรติบัตร โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน                 
(Real Life English) ประจำปี 2562 
  
  นางสาวจริยาภรณ์  ป้องคำ 
  - เกียรติบัตร ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู 
ประจำปีการศึกษา 2562 
  - เกียรติบัตร ครูท่ีปรึกษาโครง การศึกษาประสิทธิภาพของโซเดียมซันเฟสและแมกนีเซียมซันเฟสใน
เต้าหู้ก้อน ปีการศึกษา 2562 การประกวดโครงการวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาระดับ ภาคเหนือ ครั้งท่ี 30 
  - เกียรติบัตร ผ่านการอบรม โครงการฝึกอบรมการใช้ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ ณ 
ห้อง IT อาคารหอประชุม 60 ปี วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  
  - เกียรติบัตร เป็นครูท่ีปรึกษา คุกกี้ธัญพืช การประกวดโครงการวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 29 ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2562 
  - เกียรติบัตร เป็นครูท่ีปรึกษา กาแฟดริ๊ฟเมล็ดมะขาม การประกวดโครงการวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 29 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2562 
  - เกียรติบัตร  เป็นครูท่ีปรึกษา โครงงาน กาแฟดริ๊ฟเมล็ดมะขาม การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา ระดับภาคเหนือ ครั้งท่ี 29 ณ วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด ประจำปี 2562 



๒๗ 
 

  - เกียรติบัตร ผ่านการอบรมการสร้างส่ือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย 4.0  ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผรกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ปี 2562 
  - เกียรติบัตร ผ่านการอบรมการสร้างแฟ้มสระสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย 4.0 ณ (20 
ชม.)ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผรกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ปี 2562 
  - เกียรติบัตร เป็นกรรมการตัดสิน การประกวดโครงการวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับช้ัน ปวส. 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2562 
 
  นางสายสุนีย์  อยูเ่ย็น 
  - เกียรติบัตร ผ่านการอบรมการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย 4.0 (20 ช่ัวโมง) 
  - เกียรติบัตร ผ่านการอบรมการสร้างส่ือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย 4.0  
 
  นายณัฐสิทธิ์  บุญทอง 
  - เกียรติบัตร ผู้ฝึกสอน มวยไทยสมัครเล่นหญิง รุ่นไลท์ฟลายเวท น้ำหนักไม่เกิน 48 กก. และเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาอาชีวะภาคเหนือเกมส์ น่าน ครั้งท่ี 14 
  - เกียรติบัตร ผู้ฝึกสอน มวยไทยสมัครเล่นชาย รุ่นไลท์ฟลายเวท น้ำหนักไม่เกิน 57 กก. และเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาอาชีวะภาคเหนือเกมส์ น่าน ครั้งท่ี 14 
  - เกียรติบัตร ครูผู้ควบคุม กีฬามวยไทยสมัครเล่นรุ่นไลท์ฟลายเวท น้ำหนักเกิน 45 กก. ไม่เกิน 48 
กก. หญิง ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 ละโว้เกมส์ 
  - เกียรติบัตร ผู้ควบคุมการแข่งขันทักษะพื้นฐาน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2562 
  - เกียรติบัตร ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู 
ประจำปีการศึกษา 2562 
 
  นายอนุรักษ์  ทองเงิน 
  - เกียรติบัตร การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English 
Public speaking contest) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2562 
 

2.6.2  รางวัลและผลงานของผู้เรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การประกวดรักการอ่านภาษาไทย ระดับ
อาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2562 

  - รางวัลรองชนะเลิศอันดัน 2 การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับ
อาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2562 

  - รางวัลเหรียญทองแดง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง การประกวดโครงการวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษาระดับ ภาคเหนือ ครั้งท่ี 30 ณ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  
  - รางวัลเหรียญทองแดง โครงงาน กาแฟดริ๊ฟเมล็ดมะขาม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง             
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับภาคเหนือ ครั้งท่ี 29 ณ วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด ประจำปี 2562 



๒๘ 
 

  - รางวัลชนะเลิศ กีฬามวยไทยสมัครเล่นรุ่นไลท์ฟลายเวท น้ำหนักเกิน 45 กก. ไม่เกิน 48 กก. หญิง 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 ละโว้เกมส์ 
   

แผนกวิชาพื้นฐาน 
 
 2.6.1  รางวัลและผลงานของครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
   นายณรงศักด์ิ  สิงห์เถ่ือน 
   - เกียรติบัตร ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองชุดปฏิบัติการทดลองระบบไฮดรอลิกส์
และนิวเมติกส์ขั้นสูง จำนวน 1 ชุด 
 
  นายชัชวาลย์  ผิวผ่อง  
  - เกียรติบัตร เป็นผู้ควบคุม ประเภทท่ี4 ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไอศครีมกะทิมะขามนมสด
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
  - เกียรติบัตร เป็นผู้ควบคุมประเภทท่ี2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพเครื่องชาร์จแบตเตอรี่จาก
พาวเวอร์ซัพพลาย สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
  - เกียรติบัตร เป็นผู้ควบคุมประเภทท่ี2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพเครื่องบีบน้ำมะม่วงแช่อิ่ม
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
  - เกียรติบัตร เป็นผู้ควบคุมประเภทท่ี2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพเตาอบลมร้อน สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
  - เกียรติบัตร เป็นผู้ควบคุมประเภทท่ี1 ส่ิงประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตพ่วงข้างตัดหญ้า สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
  - เกียรติบัตร ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนาประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ ระดับกลาง 
 
  นายคณิน  ปงจันตา 
  - เกียรติบัตร  ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาด้วยการสร้างสรรค์นวัตกรรมผ่านกระบวนการคิด : สำหรับครูผู้สอนช่าง

อุตสาหกรรม  ระดับกลาง 

 
   
 
 
 
 

 



๒๙ 
 

 
 
 
ส่วนที่ ๓  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
 

ใหสถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรี                
วาการ กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และสถานศึกษาสามารถกําหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ
ประเมิน เพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา  มาตรฐานการศึกษาของแผนกวิชาไฟฟ้า  ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน ๙ 
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 
 

 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะและ 
การประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๑.๑ ดานความรู 

ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู เกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตางๆ              
ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

๑.๒  ดานทักษะและการประยุกตใช  

ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูรวมกับ   
ผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

๑.๓  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ และ
รักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม  หรือ
งานวิจัย ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานทํา และศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

 

          

มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ ๒  การจัดการ
อาชีวศึกษา 



๓๐ 
 

สถานศึกษามีครู ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ ท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะใน                      
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของแผนกไฟฟ้ากำลังอยางมีประสิทธิภาพ 
มีความสําเร็จ ในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลแผนกไฟฟ้ากำลัง 
ประกอบดวยประเด็น การประเมิน ดังนี้   

๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอ การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ          

๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา          
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ ท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยาง                  

เป็นระบบ ตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเนน ผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ  อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับ               
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของ แตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ         

๒.๓  ดานการบริหารจัดการ          
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ                  

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู                
อยาง เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ   

๒.๔  ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ          
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงาน ตนสังกัด

หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ ผูเรียน 
รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน          

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

 

 

 

          

 

สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม                  
ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้        

   
๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู            
สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ     

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใช เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู           

๓.๒  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย             
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย ผูบริหาร ครู  

บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดตาม                        
วัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



๓๒ 
 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ๔.๑.๑ ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 คําอธิบาย 
 จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ช้ันปท่ี3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)ช้ันปท่ี๒ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา ตามโครงสราง
หลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา โดยมีเกณฑการประเมิน 
ดังนี้ 

 ระดับ ปวช. 
- ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ำากวารอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม                              

                         - ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ำากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม                           
                         - ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง ๒ ดานจึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ระดับ ปวส. 
- ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ำากวารอยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ำากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
- ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 การประเมิน 
รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 
 
 

ตารางผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 
การตรวจสอบขอมูล 
๑. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ช้ันปท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ช้ันปท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ช้ันปท่ี ๓ ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
๕. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ช้ันปท่ี ๒ ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขางาน  จำนวยผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตาม

โครงสร้าง 

จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช.    
สาขาวิชาช่างยนต์ 59 56 94.91 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 41 41 100 
สาขาวิชาการบัญชี 45   45   100 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 17 100 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 25 25 100 

ระดับ ปวส.    
สาขาวิชาช่างยนต์ 35 35 100 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 21 21 100 
สาขาวิชาการบัญชี 22   22   100 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 14 100 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 35 35 100 

รวมทั้งสิ้น 314 311 94.91 



๓๔ 
 

 
 
 
 
 
เกณฑการประเมิน 
นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 
 
 
 

 
1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

 คําอธิบาย 
 จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. ช้ันปท่ี๓ และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)ช้ันปท่ี ๒ ท่ีไดคะแนนต้ังแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เทียบรอยละกับ
จํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

 การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา                

(V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

 
สาขางาน  จำนวยผู้เรียนที่ลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้าง 

จำนวนผู้สอบ
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย
ระดับชาติ 

ระดับ ปวช.     
สาขาวิชาช่างยนต์ 59 56 94.91 38.93 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 41 41 100 38.14 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๔๕.๔๓ 
สาขาวิชาบัญชี 45 45 100 46.75 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 17 100 47.44 

รวม 187 184 38.75 39.38 
ระดับ ปวส.     

สาขาวิชาช่างยนต์ 35 35 100 37.60 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 23 23 100 40.49 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ ๖๐.๗๙ 
สาขาวิชาบัญชี 22 22 100 42.69 



๓๖ 
 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 15 100 43.79 

รวม 130 130 100 79.24 

รวมทั้งส้ิน 289 276   
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ช้ันปท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ช้ันปท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ช้ันปท่ี ๓ ท่ีไดคะแนนต้ังแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ช้ันปท่ี ๒ ท่ีไดคะแนนต้ังแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 
นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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 4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  1.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

  คําอธิบาย          
 ผู สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.)ท้ังหมดของปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ โดย
ไมนับรวมผูเรียนเทียบโอนความรูและประสบการณจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวม
ของสถานศึกษา  

  การประเมิน          
  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปการศึกษาท่ีผานมาโดยพิจารณา
ในภาพรวมของสถานศึกษา 

สาขางาน  จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนผู้ได้งาน
ทำภายใน ๑ ป ี

จำนวนผู้
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป ี

จำนวนผู้
ศึกษาต่อ

ภายใน ๑ ป ี

รวมผู้ได้งาน
ทำประกอบ
อาชีพและ
ศึกษาต่อ 

ร้อยละ 

ระดับ ปวช.       
สาขาวิชาช่างยนต์ 54 24 10 20 34 81.48 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 26 9 - 17 26 100 

สาขาวิชาการบัญชี 29 11 - 18 29 100 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 4 3 17 21 78 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๒๖ ๖ - ๒๐ ๒๖ ๑๐๐ 
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สาขางาน  จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนผู้ได้งาน
ทำภายใน ๑ ป ี

จำนวนผู้
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป ี

จำนวนผู้
ศึกษาต่อ

ภายใน ๑ ป ี

รวมผู้ได้งาน
ทำประกอบ
อาชีพและ
ศึกษาต่อ 

ร้อยละ 

ระดับ ปวส.       
สาขาวิชาช่างยนต์ 25 15 5 5 20 80 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 15 12   1 2 15 93.33 
สาขาวิชาการบัญชี 27 26 - 1 27 100 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 16 6 4 6 12 75 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๒๐ ๑๙ - ๑ ๒๐ ๑๐๐ 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมา 
๓. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา 
๔. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทําประกอบอาชีพ

อิสระหรือศึกษาตอ 
๕. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา ประกอบ

อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
๖. มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
เกณฑการประเมิน 
นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  



๓๙ 
 

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
๑. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง การทํางานหรือศึกษาตอในสาขาวิชา                              

ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
๒. สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ ใหพิจารณาเฉพาะการทํางาน หรือ                 

การประกอบอาชีพอิสระ ไมนับรวมการศึกษาตอ 
    1.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ           

เขารวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือหนวย
งานอื่น ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 การประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
 ๒. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด 
 ๓. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค 
 ๔. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 
 ๕. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 
 หมายเหตุ 
 ๑. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดงหรือรางวัลอื่นๆ ไมนับรางวัลชมเชย 
 ๒. การแขงขันระดับนานาชาติหมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของหนวยงาน หรือองคกรใน

ระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของสถานศึกษาท่ีจัดขึ้นเองโดยรวม
กับ ตางประเทศ หรือเขารวมกับสถานศึกษาในตางประเทศ 
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ตารางผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
แผนกวิชา ผลงาน ระดับ อศจ. ระดับภาค ระดับชาติ ภาครัฐ/

เอกชน 
แผนกวิชาช่างยน์ 1. ทักษะงานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน √   ภาครัฐ 

 2. ทักษะงานจักรยานยนต์ √   ภาครัฐ 
 3. ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน √   ภาครัฐ 

แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 1. ทักษะการติดต้ังเครื่องปรับอากาศ √   ภาครัฐ 
 2. การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเป็น

ภาษาอังกฤษ 
√   ภาครัฐ 

 3. ประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง  √  ภาครัฐ 
แผนกวิชาการบัญชี 1. การแข่งขันทักษะโปรแกรม

สำเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
√   ภาครัฐ 

 2. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ รักการ
อ่านภาษาไทย 

√   ภาครัฐ 

 3. การแข่งขันทักษะตอบปัญหา
กฎหมาย 

√   ภาครัฐ 

 4. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 

 √  ภาครัฐ 

 5. การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย √   ภาครัฐ 
 6. การแข่งขันทักษะตอบปัญหาวิชา

หน้าท่ีพลเมือง 
√   ภาครัฐ 

 7. การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การ
ประกวดมารยาทไทย 

√   ภาครัฐ 

แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ระดับ ปวช. 

√ √  ภาครัฐ 

แผนกวิชา
อิเล็กทรอนิกส ์

1. ทักษะการประกอบและตรวจซ่อม
เครื่องเสียงเคล่ือนท่ี 

√   ภาครัฐ 

แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ ์

1. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา 

√ √  ภาครัฐ 

 2. การแข่งขันทักษะพื้นฐาน ประกวด
รักการอ่านภาษาไทย 

√   ภาครัฐ 

 3. การแข่งขันทักษะพื้นฐาน ประกวด √   ภาครัฐ 



๔๑ 
 

สุนทรพจน์ภาษาไทย 
 4. กีฬามวยไทยสมัครเล่นรุ่นไลท์ฟ

ลายเวท 
√ √ √ ภาครัฐ 

 
 
 
 
  การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพใน

การเขารวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

 ๒. ผลการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด หรือเขารวมกับหนวยงานอื่น ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
  
 ผลการประเมิน 

   ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 สรุประดับคุณภาพ 

     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  
  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 
 
 
 
 
 4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  ๑.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

  คําอธิบาย 
  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษา ตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภ  ทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และ
ภาพรวมของสถานศึกษาการประเมิน 

  การประเมิน 
  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

  การตรวจสอบขอมูล                                                                                                                        
   ๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด และลดปญหาการออกกลางคัน    

  ๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ช้ันปท่ี 3 แรกเขาของรนุท่ีสําเร็จการศึกษา   
  ๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ช้ันปท่ี ๒ แรกเขาของรนุท่ีสําเร็จการศึกษา   
  ๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา     
  ๕. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา     
  ๖. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา 

ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น 

สาขางาน  จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ องค์กรห่วยงานภายนอกหรือ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องฯ 

ระดับ ปวช.    

สาขาวิชาช่างยนต์ 54 67.5 - 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๑๙ ๔๘.๗๒ - 
สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 41 64.06 - 
สาขาวิชาการบัญชี 45 75 - 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 77 - 

รวม 176 66.46 - 
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สาขางาน  จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ องค์กรห่วยงานภายนอกหรือ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องฯ 

ระดับ ปวส    

สาขาวิชาช่างยนต์ 25 60.97 - 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๓๔ ๙๗.๑๔ - 
สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 21 80.76 - 
สาขาวิชาการบัญชี 22 75.86 - 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 70 - 

รวม 116 76.95 - 
 
เกณฑการประเมิน 
นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี ้
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
ผลการประเมิน 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน  
 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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    1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 คําอธิบาย 
 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกท้ังดาน

จิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความ เปนไทย เห็นคุณคาและรวม
พัฒนาภูมิปญญาไทยมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หรือสถานศึกษามีการสงเสริม 
สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามแนวทางการจัด
กิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อกท.)ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค
การฯ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

  การประเมิน 
 ๑. ผูเรียนนอยกวารอยละ ๖๐ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความ                           

เปนประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็น
คุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หรือมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทาง การจัดกิจกรรมขององคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) 

  ๒. ผูเรียนรอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตรมีภาวะผูนํากลาแสดงออกภูมิใจในความเปนไทยเห็นคุณค
าและ รวมพัฒนาภูมิปญญาไทยมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหรือมีผลการประเมิน
กิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย(อวท.)หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหง ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.)โดยไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง 
เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดงในระดับจังหวัด 

 ๓. ผูเรียนรอยละ ๗๐-๗๙.๙๙ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเป
นประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย  
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปนองคการ
มาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด 

 ๔. ผูเรียนรอยละ ๘๐–๘๙.๙๙มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตรมีภาวะผูนํากลาแสดงออกภูมิใจในความเปนไทยเห็นคุณ          
คาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หรือมีผลการประเมิน
กิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยใน         
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พระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง 
เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 

 ๕. ผูเรียนรอยละ ๙๐ ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเป
นประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็น
คุณคาและ รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปนองคการ
มาตรฐานดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ 

 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 ๒. จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคประกอบดวย ความรับผิดชอบ             

ซื่อสัตยและเสียสละเพื่อสวนรวมมีความเปนประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตรมีภาวะผูนํา                
กลาแสดงออกภูมิ ใจในความเปนไทยเห็น คุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทยมี จิตสํานึ กในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 ๓. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 ๔. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๕ ๕    ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๒ ๒         ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑   กําลังพัฒนา 

 

 ผลการประเมิน 
   ผ่าน      ไม่ผ่าน 

 สรุประดับคุณภาพ 
     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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1.3) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

  คําอธิบาย          
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
ท้ังหมดของปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ โดยไมนับ
รวมผูเรียนเทียบโอนความรูและประสบการณจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของ
สถานศึกษา          

 การประเมิน           
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) ในปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาตอเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปการศึกษาท่ีผานมา โดยพิจารณาใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 

สาขางาน  จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนผู้ได้งาน
ทำภายใน ๑ ป ี

จำนวนผู้
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป ี

จำนวนผู้
ศึกษาต่อ

ภายใน ๑ ป ี

รวมผู้ได้งาน
ทำประกอบ
อาชีพและ
ศึกษาต่อ 

ร้อยละ 

ระดับ ปวช.       
สาขาวิชาช่างยนต์ 54 5 6 30 15 100 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 26 9 - 17 26 100 
สาขาวิชาการบัญชี 29 11 - 18 2๙ 100 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 4 3 17 21 77 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๒๖ ๖ - ๒๐ ๒๖ ๑๐๐ 
 

สาขางาน  จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนผู้ได้
งานทำ

ภายใน ๑ ป ี

จำนวนผู้
ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน        

๑ ปี 

จำนวนผู้
ศึกษาต่อ
ภายใน ๑ 

ป ี

รวมผู้ได้งาน
ทำประกอบ
อาชีพและ
ศึกษาต่อ 

ร้อยละ 

ระดับ ปวส.       
สาขาวิชาช่างยนต์ 25 15 5 5 - 100 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 15 12 1 2 15 93.3

3 
สาขาวิชาการบัญชี 28 27 - 1 28 100 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 16 6 4 6 12 75 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๒๐ ๑๙ - ๑ ๒๐ ๑๐๐ 



๔๗ 
 

 
 
 
 
 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมา 
 ๓. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา 
 ๔. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในป ท่ีผานมาท่ีมีงานทํา 

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 ๕. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา 

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 ๖. มีผลการตดิตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 
  เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 ผลการประเมิน 
   ผ่าน      ไม่ผ่าน 

 สรุประดับคุณภาพ 
     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 หมายเหตุ 
 ๑. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง การทํางานหรือศึกษาตอในสาขาวิชา             

ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 ๒. สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ ใหพิจารณาเฉพาะการทํางานหรือ

การประกอบอาชีพอิสระ ไมนับรวมการศึกษาตอ 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 
 
 
 

๔.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  ๔.2.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเปน็ระบบ 

 คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบมีการ สงเสริมให

สาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

 การประเมิน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ประกอบดวย 
๑ ) ส ถ าน ศึ ก ษ ามี ก า ร ศึ ก ษ าค ว าม ต อ งก ารข อ งตล าด แ ร ง งาน เพื่ อ ก า รพั ฒ น าห รื อ                                     

การปรับปรุงหลักสูตร 
๒) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย างตอเนื่ อง ในการพัฒนาหรือ                      

การปรับปรุงหลักสูตร 
๓) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

๔) สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา 
๕) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา              

อยางตอเนื่อง 
 

หัว 
ข้อ 

ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 

๑ สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร มี 
  

สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเน่ือง ในการพัฒนาหรือการปรับปรงุ
หลักสูตร 

 
มี 

  
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการหรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
 

 
มี 

๔ สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา มี 
  

สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนาอยางต
อเน่ือง 

 
มี 

 



๔๙ 
 

  
 
 
 
 
 
 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรงุหลักสูตร 
 ๒. การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
 ๓. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
 ๔. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 ๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 

 ผลการประเมิน 
   ผ่าน      ไม่ผ่าน 

 สรุประดับคุณภาพ 
     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
 
 
 
 

 1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา  หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม                        
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

ตารางการพัฒนารายวิชา 
 

แผนกวิชา 
 

หลักสูตร 
ชื่อรายวิชา 

ภาคเรียนที่๑ ภาคเรียนที่๒ 
แผนกวิชาช่าง

ยนต์ 
 

ระดับ ปวช. 
• งานเครื่องยนต์เล็ก 
• งานวัดละเอียด 
• เชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่นช่างยนต์ 

• งานเครื่องล่างรถยนต์ 
• การขับรถยนต์ 
• งานไฟฟ้ารถยนต์ 

 
ระดับ ปวส. 

• งานส่งถ่ายกำลัง 
• งานระบบเครื่องยนต์แก๊สโซลีนควบคุมด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 
• งานระบบเครื่องยนต์ดีเซล 

• งานตัวถังและพ่นสีรถยนต์ 
• งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซล 
• งานนิเมติกส์และไฮดรอลิกส์ 

แผนกวิชา
ไฟฟ้ากำลัง 

 
ระดับ ปวช. 

• การติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 
• เครื่องกลไฟฟ้ากระแสตรง 

• การติดต้ังไฟฟ้านอกอาคาร 
• เครื่องทำความเย็น 

 
ระดับ ปวส. 

• เครื่องมือวัดไฟฟ้า 
• วงจรไฟฟ้า 

• การเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 
โครงการ  

แผนกวิชาการ
บัญชี 

 
ระดับ ปวช. 

• การขายเบื้องต้น ๑ 
• การเป็นผู้ประกอบการ 
• โปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญช ี
• การบัญชีบริษัท 

 

 
ระดับ ปวส. 

• หลักการจัดการ 
 

• การบัญชีต้นทุน 1 
• การบัญชีชั้นสูง 1 
• การบัญชีชั้นกลาง 1 
•การบัญชีภาษีอากร 
• หลักการขาย  

แผนกวิชา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
ระดับ ปวช. 

• วิชา คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ รหัส 
20000-1401 
• วิชา คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองาน
อาชีพ รหัส 20001 – 2001 
• วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น รหัส 
2204-2003 

• วิชา การเขียนโปรแกรมโดยใช้เครื่องมือ
กราฟิกโหมด  รหัสวิชา 2204-2107 
• วิชา การโปรแกรมเว็บเบื้องต้น รหัส 
2901-2007 
• วิชา วิชา คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือ
งานอาชีพ รหัส 20001 – 2001 

 
ระดับ ปวส. 

• วิชา เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
อาชีพ  รหัสวิชา 3001-2001 

  

แผนกวิชา
อิเล็กทรอนิกส ์

 

ระดับ ปวช. 
• อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
• เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิลเกทรอนิกส์ 

• อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจร 
• วงจรดิจิตอล 



๕๑ 
 

 

ระดับ ปวส. 
• อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
• งานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 4 

• เครื่องวัดอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
• การวิเคราะห์วงจรอิเล็กทรอนิกส์
ความถ่ีสูง 

แผนกวิชา
พื้นฐาน 

ระดับ ปวช. • งานเช่ือมและโลหะแผ่นเบ้ืองต้น 
• งานเครื่องมอกลเบ้ืองต้น 

• งานฝีมือ 1 
• เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น 

 ระดับ ปวส. • งานเทคนิคพื้นฐาน • เขียนแบบเทคนิค 
 

แผนกวิชา 
 

หลักสูตร 
ชื่อรายวิชา 

ภาคเรียนที่๑ ภาคเรียนที่๒ 
แผนกวิชา

สามัญสัมพนธ์ 
 

ระดับ ปวช. 
• ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
• พลศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ 
• ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
• หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
• คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 

• ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
• เพศวิถี 

• วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
 

 
ระดับ ปวส. 

• วิทยาศาสตร์เพ่ืองานเครื่องกลและการผลิต • ชีวิตและสังคมไทย 
• คณิตศาสตร์สถิติเพ่ืองานอาชีพ 

  
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑) จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 ๒) จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 

 ผลการประเมิน 
   ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 สรุประดับคุณภาพ 
     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 
 
 



๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในพัฒนาการจัด                   
การอาชีวศึกษาด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดังนี้ 
    1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
    ๑) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ
               
    ๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
    ๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัด 
การเรียนรท่ีูหลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน    
  ๔) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด 
การเรียนรท่ีูเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 ๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ
วิธีการท่ีหลากหลาย 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
๑ ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรท่ีูมุงเนนสมรรถนะ

อาชีพ 
มี 

๒ แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประ
สงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มี 

๓ แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรสููการปฏิบัติและกิจกรรมการจัด 
การเรียนรท่ีูหลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 

มี 

๔ แผนการจัดการเรียนรูมกีารกําหนดการใชส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด 
การเรียนรท่ีูเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 

มี 

๕ แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวย
รูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย 

มี 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู               

ท่ีหลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 



๕๓ 
 

 ๔) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู
ท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 ๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ 
วิธีการท่ีหลากหลาย 

 
 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 ผลการประเมิน 

   ผ่าน               ไม่ผ่าน 
 สรุประดับคุณภาพ 

     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  
   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
 
 
 
 

    1.2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ใน                     
การจัดการเรียนการสอน 

 

 

แผนกวิชา 
 

หลักสูตร 
ชื่อรายวิชา 

ภาคเรียนที่๑ ภาคเรียนที่๒ 
 

แผนกวิชาช่าง
ยนต์ 

 
ระดับ ปวช. 

งานเครื่องยนต์เล็ก 
งานวัดละเอียดเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่นช่างยนต์ 

งานเครื่องล่างรถยนต์ 
การขับรถยนต์ 
งานไฟฟ้ารถยนต์ 

 
ระดับ ปวส. 

งานส่งถ่ายกำลัง 
งานระบบเครื่องยนต์แก๊สโซลีนควบคุมด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 
งานระบบเครื่องยนต์ดีเซล 

งานตัวถังและพ่นสีรถยนต์ 
งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซล 
งานนิเมติกส์และไฮดรอลิกส์ 

 
แผนกวิชาไฟฟา้

กำลัง 

 
ระดับ ปวช. 

การติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 
เครื่องกลไฟฟ้ากระแสตรง 

การติดต้ังไฟฟ้านอกอาคาร 
เครื่องทำความเย็น 

 
ระดับ ปวส. 

เครื่องมือวัดไฟฟ้า 
วงจรไฟฟ้า 

การเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 
โครงการ 

 
แผนกวิชาการ

บัญชี 

 
ระดับ ปวช. 

การขายเบื้องต้น ๑ 
การเป็นผู้ประกอบการ 
โปรแกรมสำเรจ็รูปทางบัญช ี
การบัญชีบริษัท 

 

 
ระดับ ปวส. 

หลักการจัดการ  การบัญชีต้นทุน 1 
การบัญชีชั้นสูง 1 
การบัญชีชั้นกลาง 1 
การบัญชีภาษีอากร 
หลักการขาย 

 
แผนกวิชา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
ระดับ ปวช. 

วิชา คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ รหัส 20000-
1401 
วิชา คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
รหัส 20001 – 2001 
วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น รหัส 2204-
2003 

วิชา การเขียนโปรแกรมโดยใช้เครื่องมือกราฟิก
โหมด  รหัสวิชา 2204-2107 
วิชา การโปรแกรมเว็บเบื้องต้น รหัส 2901-
2007 
วิชา วิชา คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองาน
อาชีพ รหัส 20001 – 2001 

 
ระดับ ปวส. 

วิชา เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการอาชีพ  
รหัสวิชา 3001-2001 

  

แผนกวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส ์

 
ระดับ ปวช. 

อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิลเกทรอนิกส์ 

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจร 
วงจรดิจิตอล 

 
ระดับ ปวส. 

อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
งานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 4 

เครื่องวัดอิเล็กทรอนิกส์ในอุตสาหกรรม 
การวิเคราะห์วงจรอิเล็กทรอนิกส์ความถ่ีสูง 



๕๕ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 ๒. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

  
 ผลการประเมิน 

   ผ่าน               ไม่ผ่าน 
 สรุประดับคุณภาพ 

     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  
   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

 

 

 

  1.3) การจัดการเรียนการสอน        
 คําอธิบาย 

 ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียน    
เปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรูและทําวิจัย                 
เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู้ 

 การประเมิน 
 ๑. รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 ๒. รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
 ๓. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน                

ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๔. รอยละของครูผูสอนท่ีใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการ

เรียนการสอน 
 ๕. รอยละของครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา จำนวน
ครูผู้สอน 

ร้อยละ 

๑ รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 35 ๑๐๐ 
๒ รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 35 ๑๐๐ 
๓ รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
35 ๑๐๐ 

๔ รอยละของครูผูสอนท่ีใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียน
รูในการจัดการเรียนการสอน 

35 ๑๐๐ 

๕ รอยละของครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรู 

35 ๑๐๐ 

 
 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 ๒. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 ๓. จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
 ๔. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๕. จํานวนครูผูสอนท่ีใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน

การสอน 



๕๗ 
 

 ๖. จํานวนครูผูสอนท่ีครูทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 เกณฑการประเมิน 
 นําค่ารอยละเฉล่ียท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 

 ผลการประเมิน 
   ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 สรุประดับคุณภาพ 
     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 
1.4) การบริหารจัดการช้ันเรียน 

คําอธิบาย 
ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําช้ันเรียนและรายวิชาใช

เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูเปนผูเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นต้ังใจในการ
เรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 

การประเมิน 
๑. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
๒. รอยละของครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําช้ันเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
๓. รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
๔. รอยละของครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นต้ังใจในการเรียน 
๕. รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่น ๆ 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา จำนวน
ครูผู้สอน 

ร้อยละ 

๑ รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 35 ๑๐๐ 
๒ รอยละของครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําช้ันเรียนและรายวิชา

เปนปจจุบัน 
35 ๑๐๐ 

๓ รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนใหมีบรรยากาศท่ี
เอื้อตอการเรียนรู 

35 ๑๐๐ 



๕๘ 
 

๔ รอยละของครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมงุมั่นต้ังใจในการเรียน 35 ๑๐๐ 
๕ รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 35 ๑๐๐ 

 

  
 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 ๒. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 ๓. จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําช้ันเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 ๔. จํานวนครูผูสอนท่ีมีเทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 ๕. จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นต้ังใจในการเรียน 
 ๖. จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
 เกณฑการประเมิน 
 นําคารอยละเฉล่ียท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 

 ผลการประเมิน 
   ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 สรุประดับคุณภาพ 
     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
 
 

    1.5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 คําอธิบาย 
 ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน มี
ผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร 

 การประเมิน 
 ๑. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 ๒. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป 
 ๓. รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียน

การสอน 
 ๔. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 ๕. รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรบั

หรือเผยแพร่ 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา จำนวน
ครูผู้สอน 

ร้อยละ 

๑ รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 35 ๑๐๐ 
๒ รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป 35 ๑๐๐ 
๓ รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน 
35 ๑๐๐ 

๔ รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 35 ๑๐๐ 
๕ รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ี

ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
35 ๑๐๐ 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 ๒. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 ๓. จํานวนครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป 
 ๔. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียน                 

การสอน 
 ๕. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 ๖. จํานวนครูผูสอนท่ีใชนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือ

เผยแพร 
 
 



๖๐ 
 

 
 
 
 เกณฑการประเมิน 
 นําคารอยละเฉล่ียท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 

 ผลการประเมิน 
   ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 สรุประดับคุณภาพ 
     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

 
 
 

    1.6) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียน                 

การสอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้เต็มศักยภาพ 
 การประเมิน 
 ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน

เทียบกับจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 

แผนกวิชา จำนวนห้องเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนห้องเรียนที่มี
ระบบอินเตอร์เน็ต 

ร้อยละ 

แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 6 6 100 
แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 10 9 90 
แผนกวิชาช่างยนต์ 5 2 40 
แผนกวิชาบัญชี 15 6 40 
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 5 83 

 

 การตรวจสอบข้อมูล 
 1. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบั ติการท่ีมีระบบอินเทอร์ เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน                  

การสอน  
 เกณฑ์การประเมิน 
 นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1 กําลังพัฒนา 

 

 ผลการประเมิน 
   ผ่าน      ไม่ผ่าน 

 สรุประดับคุณภาพ 
     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 



๖๒ 
 

 
 
 4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการ
บริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  1.1) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 คําอธิบาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 การประเมิน 
 ๑. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
 ๒. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตาง ๆ 

   ๓. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
   ๔. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๕. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชใน
การบริหารจัดการศึกษา 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา จำนวน
ครูผู้สอน 

ร้อยละ 

๑ ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 35 ๑๐๐ 
๒ ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการ 

ดานตางๆ 
35 ๑๐๐ 

๓ ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศ 

35 ๑๐๐ 

๔ ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 35 ๑๐๐ 
๕ ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการศึกษา 
35 ๑๐๐ 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. ขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
 ๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 
 
 
 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 

 ผลการประเมิน 
   ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 สรุประดับคุณภาพ 
     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 1.2) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 คำอธิบาย 

  สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิ ทัศน์  อาคารสถาน ท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อ
การใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 การประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

และ ส่ิงอำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม                 
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 ๒. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอ             
ต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 

 ๓. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด 

 ๔. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 



๖๔ 
 

 ๕. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือ

งานฟาร์ม และ ส่ิงอำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

มี 

๒ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวย
ความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดย
การมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 

มี 

๓ สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวก
ตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด 

มี 

๔ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

มี 

๕ สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

มี 

 
 การตรวจสอบข้อมูล 
 ๑. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม แล ะ                   

ส่ิงอำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
 ๒. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิ ทัศน์  อาคารสถาน ท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อ
การใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 

 ๓. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด 

 ๔. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรือ งานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 ๕. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรือ งานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 
 



๖๕ 
 

 
 
 
 
 เกณฑ์การประเมิน 
 นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 ผลการประเมิน 

   ผ่าน                ไม่ผ่าน 
 สรุประดับคุณภาพ 

     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  
   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 1.3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการส่ือสาร รวมทั้ง 

การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทาง
การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

 การประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 

 ๑.๑ ระบบส่งกำลัง 
 ๑.๒ ระบบควบคุม 
 ๑.๓ ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
 ๑.๔ สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 

 ๒. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
 ๓. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบ

ระบายน้ำระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 ๔. สถานศึกษามีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
 ๕. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 



๖๖ 
 

 
 
 
 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา มี 
๒ สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ มี 
๓ สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มี

ระบบระบายน้ำระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
มี 

๔ สถานศึกษามีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว มี 
๕ สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย มี 

 

 การตรวจสอบข้อมูล 
 ๑. ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 
 ๒. ระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
 ๓. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ               

ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 ๔. ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
 ๕. ระบบรักษาความปลอดภัย 
 เกณฑ์การประเมิน 
 นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ๑ ข้อ ๑ กําลังพัฒนา 
 ผลการประเมิน 

   ผ่าน               ไม่ผ่าน 
 สรุประดับคุณภาพ 

     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  
   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 1.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอสำหรับให้ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 



๖๗ 
 

  
 
 
 
 
 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
 ๓. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน                     

ท่ีกำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 
 ๔. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 
 ๕. มีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน

การสอน 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด

อย่างต่อเนื่อง 
มี 

๒ สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า 
ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

มี 

๓ ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 

มี 

๔ สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของ
ผู้ใช้บริการ 

มี 

๕ มีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน 

มี 

 

 การตรวจสอบข้อมูล 
 1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนยว์ิทยบริการหรือห้องสมุด 
 ๒. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้าของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
 ๓. จำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเอง

เพียงพอ 
 ๔. จำนวนผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 ๕. จำนวนผู้เรียนท่ีใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
 ๖. จำนวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 ๗. จำนวนสาขาวิชาท่ีมีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง 
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 เกณฑ์การประเมิน 
 นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ๑ ข้อ ๑ กําลังพัฒนา 
 

 ผลการประเมิน 
   ผ่าน                 ไม่ผ่าน 

 สรุประดับคุณภาพ 
     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 
1.5) ระบบอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้ เกิด

ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา 
บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
 2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ

และ ใช้ข้อมูล 
 3. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา 
 4. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 5. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน มี 
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๒ มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยใน
การจัดเก็บและ ใช้ข้อมูล 

มี 

๓ มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา มี 
๔ มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา มี 
๕ มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา มี 

 
 การตรวจสอบข้อมูล 
 1. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
 2. ผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ

และใช้ข้อมูล 
 3. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา 
 4. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 5. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 เกณฑ์การประเมิน 
 นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ๔ข้อ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ๑ ข้อ ๑ กําลังพัฒนา 
 

 ผลการประเมิน 
   ผ่าน              ไม่ผ่าน 

 สรุประดับคุณภาพ 
     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 หมายเหตุ : ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์
ท่ีเช่ือมโยงเข้ากับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท้ังภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดการส่ือสารและแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเป็นส่ือ
ประสมและมีรายละเอียดสูงได้อย่างรวดเร็ว โดยมีความเร็วไม่น้อยกว่า 100 Mbps (เมกะบิทต่อวินาท่ี) 
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4.2.4 ด้านนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัด การอาชีวศึกษา

ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                         

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นเพื่อให
สถานศึกษาและสถานประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหมีคุณภาพ                                         
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 การประเมิน 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ ๑ ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๑.๑ การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 

๑.๒ การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ขั้นที่ ๒ ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๒.๑ จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับ                 
สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ 

๒.๒ ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน 
 ขั้นที่ ๓ ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๓.๑ คัดเลือกผูเขาเรียน 
๓.๒ ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง 
๓.๓ จัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ 
๓.๔ จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 

 ขั้นที่ ๔ ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๔.๑ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 
๔.๒ การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 

 ขั้นที่ ๕ ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๕.๑ การสําเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๕.๒ การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๕.๓ การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๑ ขั้นที่ ๑ ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วน 
๒ ขั้นที่ ๒ ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วน 

๓ ขั้นที่ ๓ ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วน 

๔ ขั้นที่ ๔ ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วน 

๕ ขั้นที่ ๕ ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ครบถ้วน 
การตรวจสอบขอมูล 
๑. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๔. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๕. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
เกณฑการประเมิน 
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ท้ัง ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี  ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี  ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี  ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี  ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 
 ผลการประเมิน 

   ผ่าน              ไม่ผ่าน 
 สรุประดับคุณภาพ 

    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  
   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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๔.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๔.3.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
    1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 คําอธิบาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปหรือแผนปฏิบัติงานประจําปและไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการของ
สถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 การประเมิน 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
 ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
 ๕. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา จำนวน
ครูผู้สอน 

ร้อยละ 

๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

35 ๑๐๐ 

๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 35 ๑๐๐ 
๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 35 ๑๐๐ 
๔ คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา 
35 ๑๐๐ 

๕ ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 35 ๑๐๐ 
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 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 ๓. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
 ๔. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 
 ๕. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 หมายเหตุ : สําหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

โรงเรียนเอกชน 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 

 ผลการประเมิน 
   ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 สรุประดับคุณภาพ 
     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
1.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน

ประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิสถานประกอบการ             
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ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงานเพื่อการปรับปรุง                 
อยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 การประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน

ประเทศและหรือตางประเทศ 
 ๒. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ 
 ๓. สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนสาขางานท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

 ๔. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรูป
ธรรม 

 ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 

๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 

มี 

๒ สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอืน่ ๆ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ 

มี 

๓ สถานศึกษามกีารจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิใน
สถานประกอบการท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอย
ละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

มี 

4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน 
งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประ
สงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม 

มี 

๕ สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

มี 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
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 ๑. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศ
และหรือตางประเทศ 

 ๒. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ๓. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 ๔. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 
 ๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
 ๖. ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
 เกณฑการประเมิน 

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ
การประเมิน ดังนี้ ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ท้ัง ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี  ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี  ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี  ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี  ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 ผลการประเมิน 

   ผ่าน                 ไม่ผ่าน 
 สรุประดับคุณภาพ 

     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  
   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชา ชีพ และ                 

จิตอาสาโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา
โดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

 การประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ

ชุมชน 
 ๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ

วิชาการ 
 ๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ

วิชาชีพ 
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 ๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
 ๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม

กิจกรรมบริการชุมชน 
มี 

๒ สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาการ 

มี 

๓ สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาชีพ 

มี 

๔ สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา 

มี 

๕ สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา มี 
 
 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 ๒. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 ๓. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 ๔. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 ๕. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ๔ข้อ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน๑ ข้อ ๑ กําลังพัฒนา 
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  แผนโครงการ 

ลำดับที่ โครงการ 
๑ โครงการวันปิยมหาราช 
๒ โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยและการแข่งขันทักษะ

วิชาชีพระดับสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๓ โครงการประกวดร้องเพลง 
๔ โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
๕ โครงการวันคริสต์มาสและวันปีใหม่ 2563 
๖ งานหลวงพ่อทบ 
๗ โครงการกีฬาสีเขียวเหลือง เกมส์  ประจำปี 2563 
๘ โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
9 โครงการอำเภอยิ้ม 

10 โครงการ Fix it Center 
11 โครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี 
12 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
13 โครงการทำดีเพื่อพ่อ 
14 โครงการแห่เทียนจำนำพรรษา 
15 เข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
16 โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 
17 โครงการวันดินแห่งชาติ 
18 โครงการรณรงค์และป้องกันการลดอุบัติเหตุ 
19 โครงการวันคริสมาส&วันปีใหม่  
20 โครงการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การเลือกตั้ง 
21 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
22 โครงการ Big Cleaning Day 
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23 โครงการปลูกป่า 
24 โครงการวันเอดส์โลก 
25 โครงการขับขี่ปลอดภัย 
26 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ๒๕๖๒ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 ผลการประเมิน 

   ผ่าน              ไม่ผ่าน 
 สรุประดับคุณภาพ 

     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  
   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 

4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัย  ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ ใน                      
การพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

  1.๑) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานสรางสรรค หรืองานวิจัยตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอื่น หรือมีการนํามาใชประโยชนไดจริงใน
ระดับจังหวัดระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 การประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยใน

สถานศึกษา 
 ๒. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ

สถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 
 ๓. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ

ชุมชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค 
 ๔. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ

จังหวัดหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
 ๕. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงใน

ระดับประเทศหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ 
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ตารางผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
 

ผลงาน ระดับ 
อศจ. 

ระดับ
ภาค 

ระดับ
ชาติ 

ภาครัฐ/เอกชน 

เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  “สายรัดขาหลอดไฟ
เคล่ือนท่ี” 

√    

เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  “แชมพูทำความสะอาดสัตว์
เล้ียงจากกาแฟ” 

√ √   

เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  “ผลิตภัณฑ์จากต้นกฐิน” √    
เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  “ตุงผ้าพื้นบ้านโบราณ” √    
รถเข็นไฟฟ้าทุ่นแรง  √   
เครื่องตากกล้วยพลังงานแสงอาทิตย์ √    
ถุงประคบร้อน √    
ระบบสารสนเทศบริหารจัดการข้อมูลน้ำประปาหมู่บ้าน √ √  √ 

อุปกรณ์บังลม เทียนน้ำมนต์ √    
รถเข็นไฟฟ้าทุ่นแรง √ √   
ป้ายไฟลดหัวร้อน √ √   
โครงงานวิทยาศาสตร์ กาแฟดริ๊ฟเมล็ดมะขาม  √ √   
โครงงานวิทยาศาสตร์การศึกษาประสิทธิภาพของโซเดียมซันเฟส
และแมกนีเซียมซันเฟสในเต้าหู้ก้อน 

√ √   

 
 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. ผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ใน

สถานศึกษา 
 ๒. การนํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไปใชประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา

ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ 
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 ๓. รางวัลการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ โดยไมนับรางวัลชมเชย 
  เกณฑการประเมิน 
  นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน  คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 

  
 
 
 
 
 

 ผลการประเมิน 
   ผ่าน      ไม่ผ่าน 

 สรุประดับคุณภาพ 
     ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

   ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
   กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 

ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น 

สาขางาน  จำนวยผู้เรียนแรกเข้า จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 

ระดับ ปวช.    

สาขาวิชาช่างยนต์ 68 46 67.64 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๔๐ ๒๑ ๕๒.๕ 

สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง ๖๕ ๓๐ ๖๖.๖๖ 

สาขาวิชาการบัญชี ๓๓ ๒๕ ๗๕.๗๖ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๓๒ ๒๓ ๗๑.๘๗ 

รวม ๒๓๘ ๑๔๕ ๖๐.๙๒ 
 

สาขางาน  จำนวยผู้เรียนแรกเข้า จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 

ระดับ ปวส.    
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สาขาวิชาช่างยนต์ 25 18 72.00 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๒๔ ๒๐ ๘๓.๓ 

สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง ๑๗ ๑๓ ๘๑.๘๑ 

สาขาวิชาการบัญชี ๒๙ ๒๗ ๙๓.๑๐ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๘ ๑๖ ๘๘.๘๘ 

รวม ๑๑๓ ๙๔ ๘๓.๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
เกณฑการประเมิน 
นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี ้
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
ผลการประเมิน 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน  
 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

 ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  กำลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 256๒ 

 ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                 
พ.ศ. 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ตารางที ่1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ขอ้การประเมนิ คา่น ้าหนัก คา่คะแนน
คะแนนทีไ่ด ้(คา่น ้าหนัก

xคา่คะแนน)

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ  ด้าน(V-NET) 3 5 15
ผลรวมคะแนนท่ีได้ 23 10 115

100

ประเด็นการประเมินท่ี1 ด้านความรู้

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100) / 115
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี1 ด้านความรู้
™ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป ) ™ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้  

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 3 4.8 14.4 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 3.4 6.8 
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ผลรวมคะแนนที่ได้ 5 8.2 21.2 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100) / 25 84.8 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป )  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-
69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้  

  (ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 4.2 8.4 

3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 3 5 15 
3.3 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา 15 4.8 72 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 20 14 95.4 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100) / 95 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป )  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางที ่2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
         คะแนนที่ได้          
(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ 3 5 15 ✓ 
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ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ 5 5 25 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100) / 25 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป )  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
         คะแนนที่ได้          
(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
เพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 2 4.2 8.4 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ 17 29.2 83.4 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100) / 85 98.12 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป )  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
         คะแนนที่ได้          
(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

๓.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ 5 5 25 
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เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.2 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 

3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 13 25 65 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100) / 65 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป )  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 

ประเด็นการประเมินที่ ๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฎิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
         คะแนนที่ได้          
(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 4.2 25.2 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 6 4.2 25.2 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100) / 30 84 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี ๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป )  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-
69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางที ่3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
         คะแนนที่ได้          
(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน 
การสอน 2 5 10 

1.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 9 15 45 
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ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100) / 45 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป )  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-
69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
         คะแนนที่ได้          
(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 3 3.2 9.6 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 3 3.2 9.6 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x 100) / 15 64 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์งานวิจัย 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป )  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99  )   ดี (ร้อยละ 60.00-69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 - 59.99 )   กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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 5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางที ่4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
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ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 76
ระเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 97.9
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100
ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 90.58
ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100
ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100
ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 60
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 91.6
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)
ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)
ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)
ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 6 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาท่ีกำหนดเพ่ิมเติม  
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 ตามท่ีงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และคณะครูอาจารย์ของวิทยาลัยการอาชีพชนแดนได้
ร่วมกันประชุมการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษาของแผนพัฒนาสถานศึกษาประจำปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕   โดยกำหนด
จุดเด่นและจุดด้อยของวิทยาลัยการอาชีพชนแดนไว้ดังต่อไปนี ้

 จุดเด่น 

  ๑. บริการชุมชน 

     - ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it center 

     - เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน(108อาชีพ) 

  ๒. ด้านวิชาการ 

     - ทักษะวิชาชีพ 

     - ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ทุกแผนกวิชา 

  ๓. ด้านคุณธรรม 

     - เข้าร่วมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  

 จุดด้อย 

  ๑. การบริหารจัดการด้านทรัพยากร  

     - ส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

     - ส่ือการสอนยังไม่เพียงพอกับนักเรียน  

     - ส่ือวัสดุเครื่องมือยังไม่พอกับผู้เรียน 

     - ห้องเรียนไม่เพียงพอกับผู้เรียน 

     - ด้านพัฒนาระบบเครือข่าย Internet 

  ๒. ด้านผู้เรียน 

     - ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๗ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ               
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                    

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ • โครงการศึกษาดูงาน 

• โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพ 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ • โครงการสิงประดิษฐ์ 

• โครงการวิชาชีพ 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

• โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา • โครงการพัฒนาหลักฐาน 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา • โครงการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ • กิจกรรมการมีส่วนร่วม ในองค์กร 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฎิบัติ • โครงการคัดแยกขยะมูลฝอย 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ • โครงการศูนย์การเรียนรู้สู้ชุมชุน 

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัย • โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
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ภาคผนวก 
ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยหน่วยงานต้นสังกดั 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยหน่วยงานต้นสังกัด 

ปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
อาชีวศึกษาจังหวดั เพชรญูรณ์ 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

ปีการศึกษา 2562 
ผลการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัดของ
วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ปีการศึกษา 2562 ปรากฏผลดังนี้ 
1. สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 
ตารางที ่1 ผลการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 

ท่ี การจัดระบบการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 

การดำเนินการ 
1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
 มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้อง
กับมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 มีผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 มีการบันทึกข้อมูลการประเมินผ่านระบบออนไลน์เชิง
ปริมาณและคุณภาพผ่านเว็บไซต์ www.vesar.org ให้
ครบถ้วน 

5. การติดตามผลการดำเนินการ เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา 

 มีการติดตามและปรับปรุงข้อมูลการประเมินในระบบ
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.vesar.org 

6. การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 มีการเขียนรายงานประเมินตนเองในระบบออนไลน์ผ่าน
เว็บไซต์www.vesar.org โดยนำเสนอข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ เพื่อสะท้อนผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 
และประเด็นการประเมิน 
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 2. ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
โดยภาพรวม จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ (ร้อยละ 78.72.) โดยมีผลการ
ประเมินจำแนกตามมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี ้
 2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ 66.30) เมือ่จำแนกเป็นประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้ 
 2.1.1 ด้านความรู้ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ 65.42 ) 
 2.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ 65.42 ) 
 2.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี( ร้อยละ 68.08 ) 
จุดเด่น 
 1. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์มีกระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของแผนกวิชาฯ เพื่อใหผูเรียนสามารถ
สําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด และลดปญหาการออกกลางคัน                                                             
 2. แผนกวิชาไฟฟ้ากำลังมีกระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของแผนกวิชา เพื่อใหผูเรียนสามารถสําเร็จ
การศึกษา ตามระยะเวลา ท่ีหลักสูตรกําหนด และลดปญหาการออกกลางคันมีระบบการติดตามผู้เรียนรายบุคคล 
 3. แผนกวิชาช่างยนต์ มีความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดปัญหา 
การออกกลางคันของผู้เรียน ให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด     

 4. แผนกวิชาการบัญชี มีความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดปัญหา 
การออกกลางคันของผู้เรียน ให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
 5. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เพื่อใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา 
ตามระยะเวลา ท่ีหลักสูตรกําหนด และลดปญหาการออกกลางคัน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนากระบวนการและรูปแบบในการแนะแนวผูเรียนของแผนกวิชาฯ  
2. พัฒนาช่องทางกาดูแลและแนะแนวผู้เรียน       

 3. แผนกวิชาช่างยนต์ ดำเนินการหาวิธีการป้องกันเพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ ปวช. ให้มาก
ขึ้น เนื่องจากร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียนในระดับ ปวช. อยู่ในระดับ พอใช้ 

4. แผนกวิชาการบัญชี ดำเนินการหาวิธีการป้องกันเพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ ปวช.               
ให้มากขึ้น เนื่องจากร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. เพิ่มช่องทางในการแนะแนวผูเรียนของแผนกวิชาฯ 
2. เพิ่มช่องทางการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
3. แผนกวิชาช่างยนต์ กำหนดแนวทางในการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  โดยอาศัยความร่วมมือของ

บุคลากร ทุกฝ่าย เพื่อลดปัญหาผู้เรียนออกกลางคันให้ลดลง    
4. แผนกวิชาการบัญชี กำหนดแนวทางในการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมือของ

บุคลากร ทุกฝ่าย เพื่อลดปัญหาผู้เรียนออกกลางคันให้ลดลง   
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2.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 84.86 ) เมื่อจำแนกเป็น
ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้ 
 2.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ 64.00) 
 2.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 88.00) 
 2.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 96.00) 
 2.2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 91.43) 
จุดเด่น 
 1. ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ มีแผนการ
จัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน 
PjBL Active Learning STEM Education                                                                                   
 2. ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรู ท่ีมุงเนนผู้เรียนเป็นสำคัญ            
แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง             
 3. ครูแผนกวิชาช่างยนต์ มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
 4. แผนกวิชาการบัญชี มีการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ เพื่อความหลากหลายในการจัดการเรียนรู้และสอดแทรก
การใช้ส่ือ  เครื่องมือ ท่ีทันสมัย          
 5. ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาและจัดทำแผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม                  
คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง มีการกําหนดการใชส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ และ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน    

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ควรมีการบูรณาการคุณธรรม ค่านิยม และปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง  
 2. แผนกวิชาการบัญชี ควรพัฒนารูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. แผนกวิชาช่างยนต์ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีการกำหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
 2. แผนกวิชาการบัญชี จะพัฒนารูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ         
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2.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 85.00 ) 
เมื่อจำแนกเป็นประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้ 
 2.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งก ารเรียนรู้ ผลการประเมินอยู่ ในระดับ  ยอดเยี่ยม                   
(ร้อยละ 100) 
 2.3.2 ด้ านนวัตกรรม  ส่ิ งประดิษ ฐ์  งานสร้ างสรรค์  งานวิ จัย  ผลการประเมินอยู่ ในระ ดับ  ดี เลิศ                            
(ร้อยละ 70.00) 
จุดเด่น 

1. แผนกวิชาฯสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  
2. ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์                                                                     

 3. แผนกวิชามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ในสถานศึกษา          
 4. แผนกวิชาช่างยนต์เข้าร่วมการแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ท้ังระดับ อศจ. ระดับภาคเหนือ  
ระดับชาติ 

5. แผนกวิชาการบัญชี  พัฒนาการสร้างส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่และเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 
ส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ในระดับ อศจ. 

 6. แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ในสถานศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนารูปแบบของส่ิงประดิษฐ์ให้ทันต่อเทคโนโลยี 
2.  ควรพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดในการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ มากยิ่งขึ้น   

 3.  เพิ่มงบประมาณเรื่องส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 4. แผนกวิชาการบัญชี  ควรพัฒนาส่ิงประดิษฐคนรุ่นใหม่เพื่อแข่งขัน ในระดับ อศจ.ให้มาก
ยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. จัดการอบรม สัมนา ให้แนวคิดและเทคโนโลยีใหม่  
 2. พัฒนาให้ผู้เรียนมีการศึกษาดูงาน         
 3. เพิ่มจำนวนส่ิงประดิษฐ์ให้ครบทุกประเภทเพื่อส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย    
 4. แผนกวิชาการบัญชี  จะพัฒนาส่ิงประดิษฐคนรุ่นใหม่เพื่อแข่งขันในระดับ อศจ.ให้มากช้ินขึ้น 

 
 

 

 

 

 



๙๗ 
 

 
3. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
ตารางที ่2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
ของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน ปีการศึกษา 2561 

มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสค์ 66.30 ดี 
ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้ 65.42 ดี 
ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 65.42 ดี 
ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 68.08 ดี 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 84.86 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 64.00 ดี 
ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 88.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 96.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 91.43 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 85.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 70.00 ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 78.72 ดีเลิศ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  
 ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)   ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  
 กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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