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รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดเพชรบูรณ ์

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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คํานํา 

 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให๎สถานศึกษาแตํละแหํงจัดให๎มีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให๎เป็นไปตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา ที่รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาประกาศก าหนด ประกอบด๎วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน
ได๎แกํ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู๎ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงปะสงค์ มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
และ มาตรฐานที่ ๓ การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได๎จัดท าแนวทางการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มีเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพได๎ทั้ งในเชิงปริมาณและคุณภาพ จ านวน ๕ ด๎าน ได๎แกํ 
ด๎านผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษา   ด๎านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ด๎านครูผู๎สอนและผู๎บริหารสถานศึกษา  
ด๎านการมีสํวนรํวมและด๎านปัจจัยพื้นฐาน ซึ่งมีความสัมพันธ์และเชื่องโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
       วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
       เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
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สารบัญ 
                 หน๎า 

ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
สํวนที่๑ บทสรุปส าหรับผู๎บริหาร        ๑ 
สํวนที๒่ ข๎อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       ๒ 
สํวนที่๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      ๒๑ 
สํวนที่๔ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ๖๖ 
สํวนที่๕ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา    ๘๒ 
 ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ภาคผนวก          ๘๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑ 

 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประกอบด๎วย 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
1.2 จุดเดน การปฎิบัติของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตามกระบวนการงานประกันคุณภาพภายในการ

อาชีวศึกษาที่สงผลใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ก าหนด 
1.3 จุดที่ควรพัฒนา การปฎิบัติของสถานศึกษาไมเปนระบบ ตามกระบวนการงานประกันคุณภาพภายใน การ

อาชีวศึกษาที่สงผลใหไมบรรลุผลตามเปาหมายที่ก าหนด  
1.4 ข อ เสนอแนะหรื อแนวทางการ พัฒนา สถานศึ กษา   กา รด า เนิ น งาน เ พ่ือแก ไขป ญหาหรื อ                       

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ตามกระบวนการงานประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  
2. การสร๎างความเชื่อมั่นให๎แกํผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องและสถานประกอบการ 

 2.1 การท าความรํวมมือ MOU 

 2.2 การจัดการศึกษารํวมกับ สพฐ. สพม.  

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหนํวยงานต๎นสังกัด 

 3.1 หลักสูตรการสอนระยะสั้น จ านวน 3 รายวิชา  

3.1.1 การติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม 

3.1.2 หุํนยนต์เบื้องต๎น 

3.1.3 อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต๎น 

 3.2 หลักสูตรทวิศึกษา จ านวน 2 สถานศึกษา โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม 

 3.3 หลักสูตรทวิภาคี ระดับ ปวส. 

 3.4 การสอนหลักสูตร ปวช. ปวส. 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอยํางที่ดี (Best Practice)ได๎แก ํ

การจัดการเรียนการสอนที่เป๋นจุดเดํน 

- การเรียนการสอนหุํนยนต์เบื้องต๎น 

- หลักสูตรโมเดลหุํนยนต์รํวมกับ สพฐ. 

- บริการวิชาการ วิชาชีพสูํชุมชน ในรูปแบบระยะสั้น ทวิภาคี และทวิศึกษา



 

๒ 

 

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๒.๑ ขอมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน   
๒.๑.๑ ที่ตั้ง ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่   ๑๐  กรกฎาคม   ๒๕๔๐   ตั้งอยูํบนทางหลวงหมายเลข ๑๑๓           

ตะพานหิน–หลํมสัก  กิโลเมตรที่ ๕๕  บ๎านโคกเจริญ  เลขที่  ๑๑๕ /๓ หมูํที่  ๑๓ ต าบลชนแดน  อ าเภอชนแดน    
จังหวัดเพชรบูรณ์   ๖๗๑๕๐  
 โทรศัพท์ ๐ – ๕๖๗๖ – ๑๕๕๒ , ๐ – ๕๖๗๖ – ๑๓๙๐ 
 โทรสาร  ๐ – ๕๖๗๖ – ๑๗๑๑ 
 E –mail 40@chondaen.ac.th , pr@chondaen.ac.th 
 เว็บไซต์  http://www.chondaen.ac.th   

สังกัด    ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
๒.๑.๒ ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป  
วิทยาลัยการอาชีพชนแดน   จังหวัดเพชรบูรณ์   ได๎รับความรํวมมือจากชุมชนในพ้ืนที่ที่ตระหนักถึงความส าคัญ

ของการศึกษาและประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาที่จะเกิดขึ้นในชุมชน   จึงได๎มอบที่สาธารณะประโยชน์ จ านวน ๒๐๐  ไรํ   
ให๎กับกรมอาชีวศึกษาในตอนนั้นเพื่อเป็นสถานที่กํอสร๎างวิทยาลัย 

๒.๑.๓ การจัดการศึกษา  
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้สูง 
- หลักสูตรทวิศึกษารํวมกับ สพฐ. สพม. 

 ๒.๑.๔ สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
อ าเภอชนแดนตั้งอยูํทางตะวันตกของจังหวัด มีอาณาเขตติดตํอกับอ าเภอข๎างเคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดตํอกับอ าเภอวังโป่ง มีคลองล าไม๎ลายเป็นเส๎นแบํงเขต 
ทิศตะวันออก ติดตํอกับอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์และอ าเภอหนองไผํ 
ทิศใต๎ ติดตํอกับอ าเภอหนองไผํ อ าเภอบึงสามพัน (จังหวัดเพชรบูรณ์) อ าเภอหนองบัว (จังหวัดนครสวรรค์) และ

อ าเภอดงเจริญ (จังหวัดพิจิตร) 
ทิศตะวันตก ติดตํอกับอ าเภอดงเจริญและอ าเภอทับคล๎อ (จังหวัดพิจิตร) 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:40@chondaen.ac.th
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http://www.chondaen.ac.th/
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๒.๒ แผนภูมิการบริหารของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานปกครอง 

นายนิราศ  ชื่นวิเศษ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายเอนก  ชินบุตร 
ฝ่ายแผนงานและความรํวมมอื 

นางจิราพร ภูํสีมวํง 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายวีระศกัดิ์  สวุรรณขันธ ์
ฝ่ายวิชาการ 

นางจิราพร ภูํสีมวํง 

งานบริหารงานทั่วไป 

นางสายสุนีย ์ อยูํเย็น 

งานบุคลากร 

นางสาวศิรินันท์ เส็งหนองแบน 

งานการเงิน 

นางสาวศิรินันท์ เส็งหนองแบน 
 

งานการบัญช ี

นางสาวแกว๎ใจ   ดวงมณี 

งานพัสด ุ

นายธวัชชัย  นกแกว๎ 

งานอาคารสถานที ่
นายนิราศ  ชื่นวิเศษ 

 
งานทะเบียน 

นายพีระวัส  นยิมไทย 
 

งานประชาสัมพันธ ์

นายสันทัด  สัมฤทธิ์รินทร์ 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางปัฐมาพร น๎อยบัว 

งานศูนย์ข๎อมูลสารสนเทศ 
นายจุลศักดิ์ ปัตโชติชัย 

งานความรํวมมือ 

วําที่ร๎อยตรีสุรชัย  สีทอง 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

นายสันทัด  สัมฤทธิ์รินทร์ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวจริยาภรณ์ ปอ้งค า 
 

งานสํงเสริมผลิตผลการค๎าและประกอบ
ธุรกิจ 

นายคณิน  ปงจันตา 
 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายอนาวิน  กุลวงษ์ 

งานครูที่ปรึกษา 

นายอ านวย  อินทรโชต ิ

งานแนะแนวและการจัดหางาน 

นายสันทัด  สัมฤทธิ์รินทร์ 
 

งานสวัสดิการนักเรียนนกัศึกษา 

นางสาวรุํงนภา นอ๎ยยม 

งานบริการพิเศษและการบริการ
ชุมชน 

นายอิทธิพัทธ ์ จันทร์พุฒ 

แผนกวิชาชาํงยนต ์
นายธีรศักดิ ์ แสนล๎อม 

แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 

วําที่ร๎อยตรีสุรชัย สีทอง 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์

นายพีระวัส  นยิมไทย 

แผนกวิชาการบัญช ี

นางสาวแกว๎ใจ  ดวงมณ ี

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายจุลศักดิ์  ปัตโชติชยั 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นางปัฐมาพร  น๎อยบวั 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

นางอรอุมา  บัวผัน 

งานวัดผลและประเมนิผล 

นางประภัสสร โตค๎างพล ู

งานวิทยบริการและหอ๎งสมุด 

นางสาวกัลปจ์รีย์  ดีเสริมชัย 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายนิรันดร พรหมเดช 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นายชัชวาลย ์ ผิวผอํง 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นายคณิน  ปงจันตา 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นางสาวจริยาภรณ์ ปอ้งค า 

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 
ผู๎อ านวยการ 

นายปราโมทย์  บุญเลิศล้ า คณะกรรมการวิทลัย 



 

๔ 

 

๒.๓ ข้อมูลพื้นฐานของจํานวนนักเรียน นักศึกษา  
๒.๓.๑ ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 
จาํนวนผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
๑ ๒ ๓ 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

ทวิ
ศึก

ษา
 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

ทวิ
ศึก

ษา
 

ระดับ ปวช.          
 
 
 

 

สาขาวิชาชํางอิเล็กทรอนิกส์ ๓๒ - ๑๑ ๒๘ - - ๒๗ - ๑๕ ๘๗ 
สาขาวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง ๔๖ - ๒๐ ๔๕ - ๒๑ ๓๔ - - ๑๒๕ 

สาขาวิชาชํางยนต์ ๙๑ - ๑๖ ๖๘ - - ๖๑ - ๖๘ ๒๘๘ 
สาขาวิชาการบัญชี ๔๐ - ๖ ๕๒ - - ๓๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔๑ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๓๕ - ๙ ๒๑ - - ๓๑ - ๑๓ ๘๗ 
รวม ๒๔๔  ๖๒ ๒๑๔  ๒๑ ๑๘๔ ๑๒ ๑๐๙ ๗๒๘ 

    ระดับ ปวส.           
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกอุตสาหกรรม - ๓๕ - ๒๑ - - - - - ๕๖ 

สาขาวิชาเครื่องยนต์ ๔๑ - - ๒๔ - - - - - ๖๕ 
สาขาวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง - ๒๖ - ๑๗ - - - - - ๔๓ 

สาขาวิชาการบัญชี ๒๓ - - ๒๙ - - - - - ๕๒ 
สาขวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - ๒๐ - ๑๖ - - - - - ๓๖ 

รวม ๗๐ ๘๑  ๑๐๗      ๒๕๒ 
รวมทั้งหมด ๓๑๔ ๘๑ - ๓๒๒  ๒๑ ๑๘๔ ๑๒ ๑๐๙ ๙๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๕ 

 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑  (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน 
จ านวน 

รวม ปกติ ทวิภาค ี เทียบโอน 

ระดับ ปวช.     
สาขาวิชาชํางอิเล็กทรอนิกศ์ ๒๑   ๒๑ 

สาขาวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง ๑๕   ๑๕ 
สาขาวิชาชํางยนต์ ๓๔   ๓๔ 
สาขาวิชาการบัญชี ๒๕   ๒๕ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒๓   ๒๓ 
รวม ๑๑๘   ๑๑๘ 

ระดับ ปวส.     
สาขาวิชาชํางอิเล็กทรอนิกส์ ๒๐   ๒๐ 
สาขาวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง ๗   ๗ 

สาขาวิชาเครื่องกล ๑๘   ๑๘ 
สาขาวิชาการบัญชี ๒๗   ๒๗ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๖   ๑๖ 
รวม ๘๐   ๘๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๙๘   ๑๙๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 

 

 
๒.๓.๒ ด้านบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน 
(คน) 

สถานภาพ        
 

ใบประกอบ 
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

พน
ักง

าน
 

รา
ชก

าร
 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
ํมี 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโท
 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

ต่ า
กว

ํา 
ปร

ิญญ
าต

ร ี

อิเล็กทรอนิกส์ ๕ - - ๓ ๕ - - ๑ ๔ - 
ไฟฟ้า ๔ - ๑ ๓ ๔ - - - ๔ - 

ชํางยนต์ ๗ ๒ ๑ ๔ ๔ ๓ - - ๗ - 
การบัญชี ๕ ๒ ๑ ๒ ๕ - - ๑ ๔ - 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๕ ๑ ๒ ๒ ๕ - - ๑ ๔ - 
สามัญสัมพันธ์ ๙ ๓ ๓ ๓ ๙ - - - ๙ - 

เจ๎าหน๎าที่ ๑๒ - - - - - - - ๙ ๓ 
แมํบ๎าน  นักการ ๖ - - - - - - - - ๖ 
 
 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน 
(คน) 

สถานภาพ 

ข๎า
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ๎า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ๎า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

อิเล็กทรอนิกส์ ๕ ๒ - - ๓ 
ไฟฟ้า ๔ - ๑ - ๓ 

ชํางยนต์ ๗ ๑ ๑ - ๕ 
การบัญชี ๕ ๒ ๑ - ๒ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๕ ๑ ๒ - ๒ 
สามัญสัมพันธ์ ๙ ๓ ๓ - ๓ 

เจ๎าหน๎าที่ ๑๒ - - - ๑๒ 
แมํบ๎าน  นักการ ๖ - - - ๖ 

 
 
 
 
 
 
 



 

๗ 

 

๒.๓.๓ ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน       
      - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ        
      - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง        
      - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ทวิภาคี)       
      - หลักสูตรทวิศึกษารํวมกับ สพฐ. สพม. 

๒.๓.๔ ด้านอาคารสถานที ่
  มีอาคาร   

๑. อาคารอ านวยการ  จ านวน  ๑ หลัง  
๒. อาคารเรียนชั่วคราว  จ านวน  ๒ หลัง   
๓. อาคารโรงฝึกงานชั่วคราว จ านวน  ๑ หลัง   
๔. อาคารเอนกประสงค์ชั่วคราว จ านวน  ๓ หลัง   
๕. อาคารเรียน   จ านวน  ๒ หลัง   
๖. อาคารโรงฝึกงาน  จ านวน  ๑ หลัง   
๗. อาคารวิทยบริการห๎องสมุด จ านวน  ๑ หลัง   
๘. บ๎านพักผู๎อ านวยการ  จ านวน  ๑ หลัง   
๙. บ๎านพักครู   จ านวน  ๖ หลัง   
๑๐. ห๎องน้ า   จ านวน  ๒ หลัง   
๑๑. โรงอาหาร   จ านวน  ๑ หลัง 
๑๒. โดมเอนกประสงค์  จ านวน  ๑ หลัง 
๑๓. สนามกีฬา   จ านวน  ๒ สนาม 
๑๔. ระบบปะปาถังสูง  จ านวน  ๑ ระบบ 
๑๕. รั้ว    จ านวน  ๑ แนว                                              

 
๒.๓.๕ ด้านงบประมาณ 
 ได๎รับการจัดสรรงบประมาณจากทางวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘ 

 

๒.๔ ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษาได้แก่ 

ปรัชญาวิทยาลัย 
 

 

เรียนเด่น เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการเรียน
เน้นคุณธรรม เป็นผู้มีความประพฤติดี
ล ้าเลิศทักษะ เป็นผู้มีฝีมือในการ

ปรัชญาวิทยาลัย

 
 
วิสัยทัศน์ 
 

  วิสัยทัศน์ 

 
ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน บุคลากร  เน้นสารสนเทศ สร้างสรรค์นวัฒกรรม  บริการสังคม สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

 

 
เอกลักษณ์ 
 
 

เอกลกัษณ์

บริการเด่น  เนน้คุณธรรม  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙ 

 

๒.๕ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์

                  ส่งเสริม  พัฒนาผู้เรียน  บุคลากร  เน้นสารสนเทศ  สร้างสรรค์นวัตกรรม  บริการสังคม                   
                                                        สร้างบรรยากาศการเรียนรู้

 
 
พันธกิจ 
 

พันธกิจ

      1. พัฒนาบุคลากรและผู้เรียนให้มีความรู้  ความสามารถในด้านงานวิจัย  นวัตกรรม  หลักสูตร  การจัดการศึกษา 
 พัฒนาด้านหลักสูตร  ก้าวทันเทคโนโลยี

      2. พัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้บริการวิชาชีพสู่ชุมชน
 

 
เป้าประสงค์ 
               

เป้าประสงค์

   ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพได้ตรงตามคุณลักษณะเป็นมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามการเรียนรู้ 
 สามารถประกอบการชีพได้อย่างหลากหลายและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

                                                                                                       
  

 
 
 
 
 
  
 



 

๑๐ 

 

๒.๖ เกียรติประวัติ ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๒.๖.๑ รางวัลและผลงาน                                                                                                                     
เกียรติประวัติ แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์          
 - เกียรติบัตรกรรมการ การแขํงขันหุํนยนต์อัตโนมัติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา                 
 - โครงการพัฒนาหลักสูตรตํอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา (หลักสูตรโมเดลหุํนยนต์)    

 ๒.๖.๒ รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษารางวัลและผลงานของครูและบุคลากร                    
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์   

นายพีระวัส  นิยมไทย 
-ครูผู๎สอนหลักสูตรโมเดลหุํนยนต์ โครงการสํงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรตํอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอุดมศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
-ผํานการอบรมการสร๎างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทยยุค ๔.๐ ๒๓-๒๕ เมษายน ๒๕๖๒ 
-พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู๎แบบมุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการกับ

คุณลักษณะ ๓D 
นายสันทัด  สัมฤทธิ์รินทร์ 
- ครูผู๎สอนหลักสูตรโมเดลหุํนยนต์ โครงการสํงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรตํอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอุดมศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
- โครงการยกระดับองค์ความรู๎ของครูนักวิจัยอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนางานวิจัยฯ ระดับชาติ 
- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าโครงการวิจัยอาชีวศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือเสนอของบประมาณ ประจ าปี 

พ.ศ.๒๕๖๓ 
- สัมมนาการสํงเสริมการสร๎างเครือขํายการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแหํงชาติ 
- ผํานการอบรมการสร๎างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทยยุค ๔.๐ ๒๓-๒๕ เมษายน ๒๕๖๒ 
- พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู๎แบบมุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการกับ

คุณลักษณะ ๓D 
นายนิรันดร  พรหมเดช 
- ประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนาศักยภาพรองผู๎อ านวยการและหัวหน๎างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษา

ต๎นแบบ ภาคเหนือ รร.ฟรายเดย์ จ.อุตรดิตถ์ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูนิเทศก์ต๎นแบบระบบทวิภาคี ณ โรงแรมคุ๎มภูค า จังหวัด

เชียงใหมํ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
- เข๎ารับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จาก มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
- พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู๎แบบมุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการกับ

คุณลักษณะ ๓D 



 

๑๑ 

 

 
นายสุขวัฒน์  ฟักผล 
- ครูผู๎สอนหลักสูตรโมเดลหุํนยนต์ โครงการสํงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรตํอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอุดมศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
- โครงการสํงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพให๎กับผู๎เรียนตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรตํอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
- ผํานการอบรมการสร๎างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทยยุค ๔.๐  ๒๓-๒๕ เมษายน ๒๕๖๒ 
- พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู๎แบบมุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการกับ

คุณลักษณะ ๓D 
นายณรงค์  สิงห์พา 
- ครูผู๎สอนหลักสูตรโมเดลหุํนยนต์ โครงการสํงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรตํอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอุดมศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าผังรายส าหรับสถานีวิทยุทดลองประกอบก ารที่ เกี่ยวกับการศึกษา             

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
-  ผํานการอบรมการสร๎างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทยยุค ๔.๐  ๒๓-๒๕ เมษายน ๒๕๖๒ 
- พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู๎แบบมุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการกับ

คุณลักษณะ ๓D       
 ๒.๖.๓ รางวัลและผลงานของผู้เรียนแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

- เกียรติบัตรการเข๎ารํวมแขํงขันโครงงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ประเภทที่ ๓ สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน “เครื่องตัดหญ๎าพลังงานแสงอาทิตย์” 

- เกียรติบัตรการเข๎ารํวมแขํงขันโครงงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ประเภทที่ ๒ สิ่งประดิษฐ์ด๎านการประกอบอาชีพ “เครื่องสารพัดคั่ว” 

- เกียรติบัตรการเข๎ารํวมแขํงขันโครงงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ประเภทที่ ๒ สิ่งประดิษฐ์ด๎านการประกอบอาชีพ “เครื่องคลึงมะขามคลุก 3 รส” 

- เกียรติบัตรการเข๎ารํวมแขํงขันโครงงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ประเภทที่ ๓ สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน “อุปกรณ์บ าบัดน้ าอเนกประสงค์” 

- เกยีรติบัตรการเข๎ารํวมแขํงขันโครงงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํระดับ ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ประเภทที่ ๓ สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน “อุปกรณ์บ าบัดน้ าอเนกประสงค์” 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 

 

 
 
  แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 
 

๒.๖.๑ รางวัลและผลงานของแผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง 

- การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่“เครื่องป้อนอาหารปลาอัตโนมัติ” ระดับ อศจ. 

- การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่“ถาดรองแก๎วรักษาอุณหภูมิจากแผํนเพลวเทียร์” ระดับ อศจ. 

- การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่“ราวบันไดเพ่ือคนสูงอายุ” ระดับ อศจ. 
 

 ๒.๖.๒ รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ว่าที่ร้อยตรีสุรชัย  สีทอง 

  - ครูผู๎สอนดีเดํน ประจ าปี ๒๕๖๑ ระดับ อศจ. 

 - เกียรติบัตร อาจารย์ผู๎ควบคุมการด าเนินการปรับปรุงห๎องคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ “โรงเรียนบ๎านห๎วยงาช๎าง” 

  นางณิชารีย์  นิยมไทย 

  - เกียรติบัตร เป็นผู๎ควบคุม ประเภทที่ ๑ สิ่งประดิษฐ์ด๎านพัฒนาคุณภาพชีวิต “เครื่องป้อนอาหารปลาอัตโนมัติ” 
ระดับ อศจ. 

  - เกียรติบัตร เป็นผู๎ควบคุม ประเภทที่ ๑ สิ่งประดิษฐ์ด๎านพัฒนาคุณภาพชีวิต “ถาดรองแก๎วรักษาอุณหภูมิจาก
แผํนเพลวเทียร์” ระดับ อศจ. 

  - เกียรติบัตร เป็นผู๎ควบคุม ประเภทที่ ๗ สิ่งประดิษฐ์ด๎านการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย “ราวบันไดเพ่ือคน
สูงอายุ” ระดับ อศจ. 

  - เกียรติบัตร เป็นผู๎ควบคุม ประเภทที่ ๗ สิ่งประดิษฐ์ด๎านการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย “เครื่องชํวยฉีด
วัคซีนสุนัข” ระดับ อศจ. 

-เกียรติบัตร อาจารย์ผู๎ควบคุมการด าเนินการปรับปรุงห๎องคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ส านักงานเขตพ้ืนท
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ “โรงเรียนบ๎านห๎วยงาช๎าง” 

  นายัตพล  บุตรลพ 

  - จัดท าเครื่องพํนละอองน้ าเพ่ือบรรเทาความเดือดร๎อนของประชาชนจากมลพิษทางอากาศ 

  - เกียรตบิัตร เป็นผู๎ควบคุม ประเภทที่ ๑ สิ่งประดิษฐ์ด๎านพัฒนาคุณภาพชีวิต “เครื่องป้อนอาหารปลาอัตโนมัติ” 
ระดับ อศจ. 



 

๑๓ 

 

  - เกียรติบัตร เป็นผู๎ควบคุม ประเภทที่ ๑ สิ่งประดิษฐ์ด๎านพัฒนาคุณภาพชีวิต “ถาดรองแก๎วรักษาอุณหภูมิจาก
แผํนเพลวเทียร์” ระดับ อศจ. 

  - เกียรติบัตร เป็นผู๎ควบคุม ประเภทที่ ๗ สิ่งประดิษฐ์ด๎านการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย “ราวบันไดเพ่ือคน
สูงอายุ” ระดับ อศจ. 

  - เกียรติบัตร เป็นผู๎ควบคุม ประเภทที่ ๗ สิ่งประดิษฐ์ด๎านการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย “เครื่องชํวยฉีด
วัคซีนสุนัข” ระดับ อศจ. 

  -เกียรติบัตร อาจารย์ผู๎ควบคุมการด าเนินการปรับปรุงห๎องคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ “โรงเรียนบ๎านห๎วยงาช๎าง” 

  นายลัทธวุฒิ  พุกสว่าง 

  - ครูผู๎สอนดีเดํน ประจ าปี ๒๕๖๑ ระดับ อศจ. 

 - เกียรติบัตร เป็นผู๎ควบคุม ประเภทที่ ๑ สิ่งประดิษฐ์ด๎านพัฒนาคุณภาพชีวิต “เครื่องป้อนอาหารปลา
อัตโนมัติ” ระดับ อศจ. 

  - เกียรติบัตร เป็นผู๎ควบคุม ประเภทที่ ๑ สิ่งประดิษฐ์ด๎านพัฒนาคุณภาพชีวิต “ถาดรองแก๎วรักษาอุณหภูมิจาก
แผํนเพลวเทียร์” ระดับ อศจ. 

 - เกียรติบัตร เป็นผู๎ควบคุม ประเภทที่ ๗ สิ่งประดิษฐ์ด๎านการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย “ราวบันไดเพ่ือคน
สูงอายุ” ระดับ อศจ. 

 - เกียรติบัตร เป็นผู๎ควบคุม ประเภทที่ ๗ สิ่งประดิษฐ์ด๎านการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย “เครื่องชํวยฉีด
วัคซีนสุนัข” ระดับ อศจ. 

 - เกียรติบัตร อาจารย์ผู๎ควบคุมการด าเนินการปรับปรุงห๎องคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ “โรงเรียนบ๎านห๎วยงาช๎าง” 

 ๒.๖.๓ รางวัลและผลงานของผู้เรียน  

- การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่“เครื่องป้อนอาหารปลาอัตโนมัติ” ระดับ อศจ. 

- การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่“ถาดรองแก๎วรักษาอุณหภูมิจากแผํนเพลวเทียร์” ระดับ อศจ.- กข่งขันสิ่ง
ปรคนรุ่นให 

 

 

 



 

๑๔ 

 

“ราวบันไดเพ่ือคนสูงอายุ” ระดับ อศจ.                                                                                                                                       
แผนกช่างยนต์                                                                                                                    

๒.๖.๑ รางวัลและผลงาน แผนกวิชาช่างยนต์                                      
  - ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม  สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า                                           
  - โครงการ GO FURTHER INNOVATOR SCHOLARSHIP 2018การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์บริษัท             
ทีวีบูรพา จ ากัด ร่วมกับฟอร์ด ประเทศไทยและสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน 

๒.๖.๒ รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 นายธีรศักดิ์  แสนล้อม 
   - โครงารอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อการสอน Google for Equcation Google Chrome ณ วิทยาลัย
การอาชีพชนแดน 

  -  เกียรติบัตรการอบรมการสร้างสือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย 4.0 
  - เกียรติบัตรการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคศึกษาไทย 4.0 (20 ชั่วโมง) 
  - เกียรติบัตรพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการปรัชชาของเศษฐกิจ
พอเพียง การบูรณาการกับคุณลักษณะ 3D 
 นายธวัชชัย  นกแก้ว 
  - ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง าน แ ห่ ง ช า ติ                                      

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
  - เข้าร่วม สิ่งประดิษฐ์ด้านการอนุรักษ์พลังงาน  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  - อบรมโครงการ การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในยุคกา รเปลี่ ยนแปลงของเทคโนโลยียานยนต์                                        

วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
  - โครงการ GO FURTHER INNOVATOR SCHOLARSHIP 2018 การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์          

บริษัท ทีวีบูรพา จ ากัด ร่วมกับฟอร์ด ประเทศไทยและสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน 
  - เป็นคณะกรรมการตัดสิน สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
  - เป็นผู้ ควบคุมสิ่ งประดิษฐ์สารพัดคั่ ว  สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา สิ่ งประดิษฐ์ของคนรุ่น ใหม่              

วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
  - เป็นผู้ควบคุมสิ่งประดิษฐ์บ าบัดน้ าเอนกประสงค์ สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
  - เป็นผู้ควบคุมสิ่งประดิษฐ์รถไฟฟ้าเอนกประสงค์ สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
  -  เป็นคณะกรรมการฝ่ายการแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาช่างยนต์ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคเหนือ 
 ครั้งที่ 30 2561 อาชีวะศึกษาภาคเหนือ 
  - เข้าร่วมประเมิน การด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ 

วิทยาลัยเทคนิคล าปาง 
  - เข้าร่วมการอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการสอน Google for Education                         

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 



 

๑๕ 

 

  - เข้าร่วมอบรมโครงการ Honda ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีใน 
 ยุคการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยียายยนต์ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
  - เกียรติบัตรการอบรมการสร้างสือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย 4.0 
  - เกียรติบัตรการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคศึกษาไทย 4.0 (20 ชั่วโมง) 
  - เกียรติบัตรพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการปรัชชาของเศษฐกิจ
พอเพียง การบูรณาการกับคุณลักษณะ 3D 
 นายนิราศ  ชื่นวิเศษ 

- เกียรติบัตรการอบรมการสร้างสือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย 4.0                        
- เกียรติบัตรการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคศึกษาไทย 4.0 (20 ชั่วโมง)                                                                
- เกียรติบัตรพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการปรัชชาของเศษฐกิจ
พอเพียง การบูรณาการกับคุณลักษณะ 3D 

 นายอิทธิพัทธ์  จันทร์พุฒ 
  - เกียรติบัตรการอบรมการสร้างสือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย 4.0 
  - เกียรติบัตรการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคศึกษาไทย 4.0 (20 ชั่วโมง) 
  - เกียรติบัตรพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการปรัชชาของเศษฐกิจ
พอเพียง การบูรณาการกับคุณลักษณะ 3D 
 นายวิโรจน์  วาจาตรง 
  - เกียรติบัตรการอบรมการสร้างสือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย 4.0 
  - เกียรติบัตรการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคศึกษาไทย 4.0 (20 ชั่วโมง) 
  - เกียรติบัตรพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการปรัชชาของเศษฐกิจ
พอเพียง การบูรณาการกับคุณลักษณะ 3D 
 นายนเรศ  อินทร์ต๊ะ          
  - เกียรติบัตรการอบรมการสร้างสือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย 4.0    
  - เกียรติบัตรการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคศึกษาไทย 4.0 (20 ชั่วโมง)   
  - เกียรติบัตรพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการปรัชชาของเศษฐกิจ
พอเพียง การบูรณาการกับคุณลักษณะ 3D         
  - เกียรติบัตรครูดีเด่น ณ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน       
 นายวิชัย  แก้วคูณ                                      
  - เกียรติบัตรครูดีเด่น ณ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน       
  - เกียรติบัตรแข่งขันทักษะงานเครื่องยนต์เล็ก ระดับ อศจ. ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์   
  - เกียรติบัตรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อการสอน ณ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  
   - เกียรติบัตรฝึกอบรมเทคโนโลยีสมัยใหม่ New PCX Hybrid และ รถจักรยานยนต์ฮอนด้าขนาดใหญ่                              
ณ บริษัท เอ.พี.ฮอนด้า จ ากัด          
  - เกียรติบัตรการอบรมการสร้างสือการเรียน การสอน ในยุคการศึกษาไทย 4.0    
  - เกียรติบัตรการสร้างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคศึกษาไทย 4.0 (20 ชั่วโมง)   



 

๑๖ 

 

   - เกียรติบัตรพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการปรัชชาของเศษฐกิจ
พอเพียง การบูรณาการกับคุณลักษณะ 3D         
  - เป็นผู้ควบคุมสิ่งประดิษฐ์สารพัดค่ัว สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับภาค 

 ๒.๖.๓  รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 
-เกียรติบัตรการเข้าร่วมแข่งขันโครงงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 

2561 ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน “อุปกรณ์บ าบัดน้ าอเนกประสงค์” 
-เกยีรติบัตรการเข้าร่วมแข่งขันโครงงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับ ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2561 

ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน “อุปกรณ์บ าบัดน้ าอเนกประสงค์” 
-เกียรติบัตรการเข้าร่วมแข่งขันโครงงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 

2561 ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ “เครื่องสารพัดคั่ว”สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่  ๑๒ การน าเสนอ  
-โครงการ GO FURTHER INNOVATOR SCHOLARSHIP 2018การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  

บริษัท ทีวีบูรพา จ ากัด ร่วมกับฟอร์ด ประเทศไทยและสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗ 

 

แผนกวิชาการบัญชี 

๒.๖.๑ รางวัลและผลงาน แผนกวิชาบัญชี        
  - การแข่งขันทักษะพื้นฐาน รักการอ่านภาษาไทย       
  - การเข้าร่วมการแข่งขัน มารยาทไทย  

๒.๖.๒ รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นางสาวแก้วใจ   ดวงมณี 
- โครงการสงเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลาก                       
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสื่อการสอน Google For Education ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- โครงการการเปนผูประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- ได๎พัฒนาแผนจัดการเรียนรู๎แบบมุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชชาของเศรษฐกิจพอเพียงการบรูณา
การกับคุณลักษณะ ๓ D ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน                                
- ได๎ผํานการอบรมการสร๎างสื่อการเรียน  การสอน ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

- ได๎ผํานการอบรมการสร๎างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ ณ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- การฝกอบรมศิลปะการผูกผาและจับผา ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
 นางสาวศิรินันท์  เส็งหนองแบน 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสื่อการสอน Google For Education ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- เขารวมฟงวิธีการใชเครื่อง EDC ในการเจายเงิน การรับเงิน และการน าเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส ณ 
ธนาคารกรุงไทย สาขาเพชรบูรณ์ 
- โครงการการเปนผูประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- ได๎พัฒนาแผนจัดการเรียนรู๎แบบมุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชชาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  การบรูณาการกับคุณลักษณะ ๓ D ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- การอบรมการสร๎างสื่อการเรียน  การสอน ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- การอบรมการสร๎างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ ณ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- การฝกอบรมศิลปะการผูกผาและจับผา ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแด  
นายอนาวิน    กุลวงษ์ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสื่อการสอน Google For Education ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- การเปนผูประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- การฝกอบรมศิลปะการผูกผาและจับผา ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- ได๎รับการคัดเลือกเป็น ครูผู๎สอนดีเดํน ระดับอาชีวศึกษา  ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์                                                   

 - ได๎พัฒนาแผนจัดการเรียนรู๎แบบมุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชชาของเศรษฐกิจพอเพียง                         
การบรูณาการกับคุณลักษณะ ๓ D ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน                                                                                             
 - การอบรมการสร๎างสื่อการเรียน  การสอน ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

- การอบรมการสร๎างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ ณ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
นางสาวคนึงนิจ  แพ่งกล่อม 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสื่อการสอน Google For Education ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  



 

๑๘ 

 

- โครงการการเปนผูประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- ได๎พัฒนาแผนจัดการเรียนรู๎แบบมุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชชาของเศรษฐกิจพอเพียงการบรูณา

การกับคุณลักษณะ ๓ D ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- การอบรมการสร๎างสื่อการเรียน  การสอน ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
- การอบรมการสร๎างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ ณ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

 - การฝกอบรมศิลปะการผูกผาและจับผา ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
นางสาวรุ่งนภา   น้อยยม          

  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสื่อการสอน Google For Education ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
  - โครงการการเปนผูประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  
  - การฝกอบรมศิลปะการผูกผาและจับผา ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน    
  - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงานดานสารบรรณ ณ โรงแรมเชียงใหมํภูค า  จังหวัดเชียงใหมํ 
  - การเข๎ารํวมแขงขันตอบปญหากฎหมาย ณ ศาล จังหวัดเพชรบูรณ์      
  - การเข๎ารํวมประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํ ระดับอาชีวศึกษา      
  - ได๎รับการคัดเลือกเป็น ครูผู๎สอนดีเดํน ระดับอาชีวศึกษา  ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์   
  - ได๎พัฒนาแผนจัดการเรียนรู๎แบบมุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชชาของเศรษฐกิจพอเพียงการบรูณา
การกับคุณลักษณะ ๓ D  ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน       
  - การอบรมการสร๎างสื่อการเรียน  การสอน ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ ณ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
  - การอบรมการสร๎างแฟ้มสะสมผลงานดิจิตอล ในยุคการศึกษาไทย ๔.๐ ณ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
  - การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํ ประเภทที่  ๒ สิ่งประดิษฐ์ด๎านการประกอบอาชีพเครื่องมือชํวยถอด
ประกอบวาล์วรถจักยานต์   ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด         
  - การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํ ประเภทที่  ๕ สิ่งประดิษฐ์ด๎านหัตถศิลป์ชุดรับแขกจากวงล๎อ                     
รถจักยานยนต์ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด           
 ๒.๖.๗  รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา)   
  เข๎ารํวมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํระดับ อศจ. เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ณ                   
เทคนิคเพชรบูรณ์   

- สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่  ๕ สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ชื่อผลงานชุดรับแขกจากวงล้อรถจักยานยนต์                        
ผู้ประดิษฐ์  
 ๑. นางสาวอมรรัตน์ พํุมมํวง 

            ๒. นางสาวนริศรา  เชิงคีรี 
    - สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่  ๒  สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพชื่อผลงานเครื่องมือช่วยถอดประกอบวาล์ว
รถจักยานต์ ผู้ประดิษฐ์  
  ๑.นางสาวธิติรัตน์  เมืองไทย 
 ๒.นางสาวชฎาพร  นาคหอม 
 
 
  



 

๑๙ 

 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 ๒.๖.๑ รางวัลและผลงานของแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  - การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ชนะเลิศระดับ อศจ. 
  - การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับภาคเหนือ 
  - การแข่งขันทักษะวิชาชีพ สินค้าออนไลน์ เหรียญเงิน ระดับอศจ.     
  - การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระบบการจัดการฐานข้อมูลห้องเช่าออนไลน์ เหรียญเงิน ระดับอศจ. 
  - การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระบบจัดการข้อมูลนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพชนแดนระดับ อศจ. 
  -  การประกวดคลิปวิดีโอ คุณค่าแหล่งมรดกวัฒนธรรม เมืองโบราณศรีเทพ เพื่อการท่องเที่ยว 

- การแข่งขันทักษะวิชาชีพการเขียนแผนธุรกิจ 
  - การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่เครื่องบีบมะขามแช่อิ่ม ระดับ อศจ. 
  - การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ไอศกรีมกะทิมะขามนมสดระดับ อศจ. 
  - การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เตาอบลมร้อน ระดับ อศจ. 
 2.6.2  รางวัลและผลงานของครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นายจุลศักดิ์  ปัตโชติชัย 
 - การฝกอบรมศิลปการผูกผาและจับจีบผา วิทยาลัยการอาชีพชนแดน                                                                                                                                                                                  

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าฐานขอมูลก าลังคน Big Data ศูนยประสานการผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาภาคเหนือ           
 - อบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางสื่อการสอน google for education วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
 - การประชุมเชิงปฏิบติการครูผูสอนระบบทวิภาคี- ประชุมสัมมนาสรางความรูความเขาใจ การจัดท า ID PLAN
 - ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี                                   

                  นางปัฐมาพร  น้อยบัว           
 - การฝกอบรมศิลปการผูกผาและจับจีบผา วิทยาลัยการอาชีพชนแดน     

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางสื่อการสอน Google for Education  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน                              
 นางประภัสสร  โตค้างพลู         
 - การฝกอบรมศิลปการผูกผาและจับจีบผา วิทยาลัยการอาชีพชนแดน     

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางสื่อการสอน Google for Education  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  
 นางสาวสุธาสินี  สีฤทธิ์          

  - อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน digital learning ดานคุณธรรม จริยธรรม              

ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา        
 - การฝกอบรมศิลปการผูกผาและจับจีบผา วิทยาลัยการอาชีพชนแดน     

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางสื่อการสอน Google for Education  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน                
 - ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี                                 
  

 

 



 

๒๐ 

 

  นายอ านวย อินทรโชติ                 

  - Cisco Enterprie Wired and wireless Workshopศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา 

  - การใชระบบงานศูนยก าลังคนอาชีวศึกษาและระบบติดตามรายงานภาระการมีงานท าของนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษาศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา      

  - โครงการประชุมสัมมนาการจัดการอาชีวศึกษาส าหรับคนพิการ วิทยาลัยพุทธมณฑล   
  - การฝกอบรมศิลปการผูกผาและจับจีบผา วิทยาลัยการอาชีพชนแดน     

  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางสื่อการสอน Google fof Education วิทยาลัยการอาชีพชนแดน                       
 2.6.3งรางวัลและผลงานของผู้เรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจการประกวดคลิปวิดีโอคุณค่าแหล่งมรดก
วัฒนธรรม เมืองโบราณศรีเทพ เพื่อการท่องเที่ยว        

     -  นางสาวพนารัตน์  พุทธโท         
    การแข่งขันทักษะวิชาชีพการเขียนแผนธุรกิจ       
     -  นางสาวอนิศา  สร้อยฟ้า         
     -  นางสาวฉวีวรรณ  สงคท์อง         
    การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ชนะเลิศระดับ อศจ.      
     - นางสาวพนารัตน์  พุทธโท         
    การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับภาคเหนือ       
     - นางสาววนิดา  หอมหวล         
  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ สินค้าออนไลน์ เหรียญเงิน ระดับอศจ.     
      - นายศุภโชค รุงเรือง           
     - นายพลวัต ประเสริฐสุวรรณ         
   การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระบบการจัดการฐานข้อมูลห้องเช่าออนไลน์ เหรียญเงิน ระดับอศจ. 
   - นายตะวัน สอนเถื่อน          
    - นายธนทัต จ าปาสี          
   การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่เครื่องบีบมะขามแช่อ่ิม ระดับ อศจ.    
   - นางสาวอรัญญา  จักรเข็ม         
     - นางสาวสุภาวดี  พรมมา         
    การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ไอศกรีมกะทิมะขามนมสดระดับ อศจ.    
   - นางสาวมุกมรินทร์  สิทธิประสงค์สม        
   - นางสาวสุปรียา  เทพยะกุล         
   การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เตาอบลมร้อน ระดับ อศจ.     
   - นายอภิชัย  มังสา          
   - นางสาวสุจริตรา  ทิพย์จินดา         
   การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระบบจัดการข้อมูลนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพชนแดนระดับอศจ.
   - นายมงคล  พงษ์ไพศาล          
     - นางสาวพนารัตน์  พุทธโท 

 
 



 

๒๑ 

 

                                  ส่วนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                                                                   
 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่สํงผลตํอ คุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ๕ ด๎าน ประกอบด๎วยด๎านผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษาจ านวน ๘ ข๎อ ด๎านนหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน จ านวน ๔ ข๎อด๎านครูผู๎สอนและผู๎บริหารสถานศึกษา จ านวน ๕ ข๎อด๎านการมีสํวนรํวม จ านวน ๓ ข๎อ 
และดา๎นปัจจัยพ้ืนฐาน จ านวน ๕ ข๎อ ดังนี้ 

 ดา้นที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผูส้ําเร็จการศึกษา  
หมายถึง การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ 

ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวย การดูแลและ
แนะแนวผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานท า 
และศึกษาตอของผูส าเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 ๑.๑ การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 

 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถส าเร็จการศึกษา ตามระยะเวลา 

ทีห่ลักสูตรก าหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ ประเภ  ทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวม
ของสถานศึกษาการประเมิน 

 การประเมิน 
 รอยละของผูส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจ านวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนที่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

 การตรวจสอบขอมูล                                                                                                                        
  ๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนสามารถส าเร็จการศึกษา                              
ตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรก าหนด และลดปญหาการออกกลางคัน      
  ๒. จ านวนผเูรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 แรกเขาของรุนที่ส าเร็จการศึกษา    
  ๓. จ านวนผเูรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ ๒ แรกเขาของรุนที่ส าเร็จการศึกษา    
  ๔. จ านวนผเูรียนระดับ ปวช. ของรุนที่ส าเร็จการศึกษา      
  ๕. จ านวนผเูรียนระดับ ปวส. ของรุนที่ส าเร็จการศึกษา      
  ๖. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๒ 

 

 

ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น 

สาขางาน  จํานวยผู้เรียนแรกเข้า จํานวนผู้เรียนที่สําเร็จการศกึษา ร้อยละ 

ระดับ ปวช.    

สาขาวิชาชํางยนต์ 68 46 67.64 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๔๐ ๒๑ ๕๒.๕ 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ๖๕ ๓๐ ๖๖.๖๖ 

สาขาวิชาการบัญชี ๓๓ ๒๕ ๗๕.๗๖ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๓๒ ๒๓ ๗๑.๘๗ 

รวม ๒๓๘ ๑๔๕ ๖๐.๙๒ 
 

สาขางาน  จํานวยผู้เรียนแรกเข้า จํานวนผู้เรียนที่สําเร็จการศกึษา ร้อยละ 

ระดับ ปวส.    

สาขาวิชาชํางยนต์ 25 18 72.00 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๒๔ ๒๐ ๘๓.๓ 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ๑๗ ๑๓ ๘๑.๘๑ 

สาขาวิชาการบัญชี ๒๙ ๒๗ ๙๓.๑๐ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๘ ๑๖ ๘๘.๘๘ 

รวม ๑๑๓ ๙๔ ๘๓.๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๓ 

 

 
 
เกณฑการประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
ผลการประเมิน 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน  
 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

 ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 



๒๔ 
 

๑.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
คําอธิบาย 
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกท้ังดานจิตใจและ 

พฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ท างาน 
รวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูน า กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภูมิปญญาไทยมีจิตส านึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน
ใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู เรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวทางการจัด
กิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อกท.)ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมของ
องคการฯ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

การประเมิน 
๑.ผู เรียนน อยกว ารอยละ ๖๐ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือส วนรวม มีความเป

นประชาธิปไตยท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูน า กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็น
คุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) 

๒.ผูเรียนรอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตรมีภาวะผูน ากลาแสดงออกภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณค
าและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทยมีจิตส านึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือมีผลการประเมิน
กิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย(อวท.)หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย                   
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.)โดยไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญ
ทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดงในระดับจังหวัด 

๓.ผู เรียนร อยละ ๗๐-๗๙.๙๙ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือส วนรวม มีความเป
นประชาธิปไตยท างานรวมกับผู อ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูน า กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย  
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปนองค
การมาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด 

๔.ผู เรียนรอยละ ๘๐–๘๙.๙๙มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย  และเสียสละเพ่ือส วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตรมีภาวะผูน ากลาแสดงออกภูมิใจในความเปนไทยเห็นคุณค
าและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมิน
กิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญ
ทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 

 
 



๒๕ 
 

๕. ผูเรียนรอยละ ๙๐ ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 
ท างานรวมกับผู อ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูน า กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ                
รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมิน
กิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปนองคการ
มาตรฐานดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. จ านวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๒. จ านวนผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคประกอบดวย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย

และเสียสละเพ่ือสวนรวมมีความเปนประชาธิปไตยท างานรวมกับผู อ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตรมีภาวะผูน ากลา
แสดงออกภูมิ ใจในความเป นไทยเห็นคุณค าและร วมพัฒนาภูมิป ญญาไทยมีจิตส านึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๓. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
๔. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข๎อ ๕ ๕    ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข๎อ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข๎อ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข๎อ ๒ ๒         ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข๎อ ๑ ๑   ก าลังพัฒนา 

 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

๑.๓ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระสามารถประสบความส าเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระหรือ
สถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ
ของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตาม
เกณฑการประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 

การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนที่ประสบความส าเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับ
จ านวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผล 
การประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาก าหนด 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผู

ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ 
การประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

๒. จ านวนผเูรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
๓. จ านวนผเูรียนประสบความส าเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
๔. ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินที่ส านักงาคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบดวย ระดับ ๑ ดาว ระดับ ๒ ดาว ระดับ ๓ ดาว ระดับ ๔ ดาว และระดับ ๕ ดาว 
 

ตารางจํานวนผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 

แผนกวิชา จํานวนผู้เข้าอบรม ผูเรียนประสบความสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ 
สาขาวชิาช่างยนต์ ๑๐ ๕ ๕๐ 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๔ 0 0 

สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง ๔ ๐ ๐ 

สาขาวิชาการบัญชี ๑๐ ๕ ๕๐ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

๔ 0 0 

 

 
 
 
 
 



๒๗ 
 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน  คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 5 ดาว  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว  ๑ ก าลังพัฒนา 

 

ผลการประเมิน   
  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

 ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 

๑.๔ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค หรืองานวิจัยตามที่ส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอื่น หรือมีการน ามาใชประโยชนไดจริงในระดับ
จังหวัดระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

การประเมิน 
๑. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
๒. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการน าไปใชประโยชนจริงในระดับ

สถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 
๓. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการน าไปใชประโยชนจริงในระดับชุมชน

หรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค 
๔. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการน าไปใชประโยชนจริงในระดับจังหวัด

หรือไดรบัรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
๕. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการน าไปใชประโยชนจริงในระดับประเทศ

หรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

ตารางผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
 

ผลงาน ระดับ 
อศจ. 

ระดับภาค ระดับชาติ ภาครัฐ/เอกชน 

ป้ายไฟลดหัวร๎อน - -  รัฐบาล 
อุปกรณ์บ าบัดน้ าอเนกประสงค์ -  - รัฐบาล 
อุปกรณ์บ าบัดน้ าอเนกประสงค์ -  - รัฐบาล 
อุปกรณ์บ าบัดน้ าอเนกประสงค์ -  - รัฐบาล 
เครื่องคลึงมะขาม ๓ รส - -  รัฐบาล 
โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับปวช. -  - รัฐบาล 
โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับปวส. -  - รัฐบาล 
กาแฟดริปมะขาม  - - รัฐบาล 
หัตถศิลป์ผ๎าตีนจก -  - รัฐบาล 
เครื่องสารพัดครั่ว -  - รัฐบาล 
สิ่งประดิษฐ์ด๎านพัฒนาคุณภาพชีวิต “เครื่องป้อน
อาหารปลาอัตโนมัติ” 

 - - รัฐบาล 

สิ่งประดิษฐ์ด๎านการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย 
“เครื่องชํวยฉีดวัคซีนสุนัข” 

 - - รัฐบาล 

สิ่งประดิษฐ์ด๎านการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย 
“ราวบันไดเพ่ือคนสูงอายุ” 

 - - รัฐบาล 

โครงการ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ - -  รัฐบาล 
 
การตรวจสอบขอมูล 
๑. ผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ใน

สถานศึกษา 
๒. การน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไปใชประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา 

ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ 
๓. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ โดยไมนับรางวัลชมเชย 
เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน  คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 
  

ผลการประเมิน 
  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเขารวม 

การประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือหนวยงานอ่ืน 
ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

การประเมิน 
๑. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
๒. ผเูรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด 
๓. ผเูรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค 
๔. ผเูรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 
๕. ผเูรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ 
๑. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดงหรือรางวัลอ่ืนๆ ไมนับรางวัลชมเชย 
๒. การแขงขันระดับนานาชาติหมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของหนวยงาน หรือองคกร 

ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของสถานศึกษาท่ีจัดขึ้นเอง 
โดยรวมกับตางประเทศ หรือเขารวมกับสถานศึกษาในตางประเทศ 

 
 
 
 



๓๐ 
 

ตารางผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 

แผนกวิชา ผลงาน ระดับ อศจ. ระดับภาค ระดับชาต ิ ภาครัฐ/เอกชน 
แผนกวิชาอิเล็กทรอนกิส ์ การแขํงขันวงดนตรีโฟล์คซองคนพัน R    ภาครัฐ 

 ทักษะการซํอมและประกอบคอมพิวเตอร ์    ภาครัฐ 

 ทักษะการอํานสุนทรพจนภ์าษาไทย    ภาครัฐ 

แผนกวิชาช่างยนต ์ การแขงขันทักษะวิชาชีพ เครื่องยนต์เล็ก    ภาครัฐ 

 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ งานจักรยานยนต ์    ภาครัฐ 

 สิ่งประดิษฐ์บ าบัดน้ าเอนกประสงค์ สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา สิ่งประดิษฐข์องคนรุ่น
ใหม่ 

   ภาครัฐ 

 โครงการ GO FURTHER INNOVATOR 
SCHOLARSHIP 2018 การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์บริษัท ทีวีบรูพา จ ากัด 
ร่วมกับฟอร์ด 
 

   ภาครัฐ 

แผนกวิชา ผลงาน ระดับ อศจ. ระดับภาค ระดับชาต ิ ภาครัฐ/เอกชน 
แผนกวิชาบัญช ี การแขงขันทักษะวิชาชีพ รักการอําน

ภาษาไทย   
   ภาครัฐ 

 การแขํงขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ    ภาครัฐ 

 การแขํงขันทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องาน
บัญช ี

   ภาครัฐ 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

แขงขันทักษะวิชาชีพการขายสินค๎าออนไลน ์

 

   ภาครัฐ 

 แขงขันทักษะวิชาชีพพิมพ์ดีดไทย    ภาครัฐ 

 แขงขันทักษะวิชาชีพการจัดการฐานข๎อมูล    ภาครัฐ 
 แขํงขันการตัดตํอคลิปวิดีโอ    ภาครัฐ 

แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง ประกวดร๎องเพลงไทย-สากล หญิง    ภาครัฐ 

 

 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเขา 

รวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 

๒. ผลการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
หรือ 
เขารวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข๎อ ๑ และข๎อ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑ และข๎อ ๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑ และข๎อ ๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑ และข๎อ ๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

 ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

๑.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
คําอธิบาย 
จ านวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ ๒ ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย 
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร อยละกับจ านวนผู เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา                                
ตามโครงสรางหลักสูตร จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา โดยมี
เกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ ปวช. 
- ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ าากวารอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ าากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
- ผเูรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินทั้ง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับ ปวส. 
- ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ าากวารอยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ าากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
- ผเูรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมนิทั้ง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 



๓๒ 
 

การประเมิน 
รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก

รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
ตารางผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

สาขางาน  จํานวยผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตาม

โครงสร้าง 

จํานวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช.    
สาขาวิชาชํางยนต์ ๕๕ ๕๓ ๙๖.๓๖ 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๒๗ ๒๖ ๙๖.๒ 
สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ๓๔ ๓๒ ๙๔.๑๑ 
สาขาวิชาการบัญชี ๓๘ ๓๘ ๑๐๐ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ 

รวม ๑๘๒ ๑๗๗ ๙๗.๒๕ 
ระดับ ปวส.    

สาขาวิชาชํางยนต์ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตฯ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 
สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ 
สาขาวิชาการบัญชี ๒๗ ๒๗ ๑๐๐ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ 

รวม ๑๐๔ ๑๐๔ ๑๐๐ 
รวมทั้งสิ้น ๒๘๖ ๒๘๑ ๙๘.๒๕ 

 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
๒. จ านวนผเูรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ ๓ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
๓. จ านวนผเูรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ ๒ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
๔. จ านวนผเูรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ ๓ ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
๕. จ านวนผเูรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ ๒ ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ ก าลังพัฒนา 

 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน      ไม่ผ่า 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

๑.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
คําอธิบาย 
จ านวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ ๓ และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ ๒ ที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เทียบรอยละกับจ านวนผู
เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
และภาพรวมของสถานศึกษา 

การประเมิน 
รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต 

คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดย
พิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

สาขางาน  จํานวยผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตาม

โครงสร้าง 

จํานวนผู้สอบ
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย
ระดับชาติ 

ระดับ ปวช.     
สาขาวิชาชํางยนต์ 158 153 96.83 47.02 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๒๗ ๒๖ ๙๒.๖ ๕๒.๐๖ 
สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ๓๔ ๓๓ ๙๗.๐๕ ๕๐.๙๙ 

สาขาวิชาการบัญชี ๓๐ ๒๘ ๙๓.๓๓ ๕๔.๑๕ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ ๕๑.๔๗ 

รวม ๒๗๙ ๒๗๐ ๗๔๙.๘๑ ๒๕๕.๖๙ 
ระดับ ปวส.     

สาขาวิชาชํางยนต์ 25 ๒4 ๙๖.00 46.80 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตฯ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕๑.๘๙ 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ๑๘ ๑๖ ๘๘.๘๘ ๕๐.๑๘ 

สาขาวิชาการบัญชี ๒๘ ๒๗ ๙๖.๔๒ ๕๕.๐๗ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ ๕๑.๕๔ 

รวม ๑๐๗ ๑๐๓ ๔๘๑.๓ ๒๕๕.๔๘ 
รวมทั้งสิ้น ๓๘๖ ๓๗๓ ๑๒๓๑.๑๑ ๕๑๑.๑๗ 

 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. จ านวนผเูรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ ๓ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
๒. จ านวนผเูรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ ๒ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
๓. จ านวนผเูรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ ๓ ที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
๔. จ านวนผเูรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ ๒ ที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ ก าลังพัฒนา 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

๑.๘ การมีงานทําและศึกษาตอของผสูําเร็จการศึกษา      
 คําอธิบาย           
 ผูส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)ท้ังหมดของปการศึกษาที่ผานมา มีงานท าในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
โดยไมนับรวมผู เรียนเทียบโอนความรูและประสบการณจ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน                
และภาพรวมของสถานศึกษา          
 การประเมิน           
 รอยละของผูส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาที่ผานมา มีงานท าในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต อเทียบกับผู ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในป การศึกษาที่ผ านมา                                  
โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

สาขางาน  จํานวน
ผู้สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผู้ได้งาน
ทําภายใน ๑ ปี 

จํานวนผู้
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

จํานวนผู้
ศึกษาต่อ

ภายใน ๑ ปี 

รวมผู้ได้งาน
ทําประกอบ
อาชีพและ
ศึกษาต่อ 

ร้อยละ 

ระดับ ปวช.       
สาขาวิชาชํางยนต์ 34 4 - 30 100 34 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ ๒๑ - - ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ๓๔ ๑๖  ๑๘ ๓๔ ๑๐๐ 

สาขาวิชาการบัญชี ๒๕ ๑๐ - ๑๕ ๑๐๐ ๒๕ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ ๒๘ ๒ ๔ ๒๒ - ๑๐๐ 



๓๖ 
 

 
สาขางาน  จํานวน

ผู้สําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนผู้ได้งาน
ทําภายใน ๑ ปี 

จํานวนผู้
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

จํานวนผู้
ศึกษาต่อ

ภายใน ๑ ปี 

รวมผู้ได้งาน
ทําประกอบ
อาชีพและ
ศึกษาต่อ 

ร้อยละ 

ระดับ ปวส.       
สาขาวิชาชํางยนต์ 18 11 3 4 100 18 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ ๒๐ ๑๐ ๙ ๑ ๒๐ ๑๐๐ 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ๑๘ ๑๕  ๓ ๑๘ ๑๐๐ 

สาขาวิชาการบัญชี ๒๗ ๒๔ - ๓ ๑๐๐ ๒๗ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ ๑๖ ๑๐ - ๖ - ๑๐๐ 

 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. จ านวนผสู าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปที่ผานมา 
๓. จ านวนผสู าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปที่ผานมา 
๔. จ านวนผสู าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปที่ผานมาที่มีงานท า ประกอบ

อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
๕. จ านวนผสู าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปที่ผานมาที่มีงานท า 

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
๖. มีผลการติดตามผูส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
เกณฑการประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ ก าลังพัฒนา 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 



๓๗ 
 

 
หมายเหตุ 
๑. การมีงานท าและศึกษาตอของผูส าเร็จการศึกษา หมายถึง การท างานหรือศึกษาตอในสาขาวิชา                              

ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
๒. ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ ใหพิจารณาเฉพาะการท างาน 

หรือการประกอบอาชีพอิสระ ไมนับรวมการศึกษาตอ 
ดานที่ ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม และมีการ 
สงเสริมสนับสนุนใหครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ และน าไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการสงเสริม

ใหสาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

การประเมิน 
๒.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ประกอบดวย 

๑ )  สถานศึ กษ ามี ก า รศึ กษาคว ามต องก ารของตลาดแร ง ง าน เ พ่ื อการ พัฒนาหรื อ                                     
การปรับปรุงหลักสูตร 

๒) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย างตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือ                      
การปรับปรุงหลักสูตร 

๓) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

๔) สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา 
๕) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา 

อยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/
ไม่มี 

๑ สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 

มี 

๒ สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

มี 

๓ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

มี 

๔ สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา มี 
๕ สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 
มี 

 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
๒. การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
๓. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
๔. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 



๓๙ 
 

๒.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

ตารางการพัฒนารายวิชา 
 

แผนกวิชา 
 

หลักสูตร 
ชื่อรายวิชา 

ภาคเรียนที่๑ ภาคเรียนที่๒ 
แผนกวิชา

อิเล็กทรอนิกส์ 

 

ระดับ ปวช. 
๒๑๐๐-๑๐๐๖ งานไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
๒๑๐๕-๒๐๑๐ เครื่องสํงวิทยุ 
๒๑๐๕-๒๐๐๒ วงจรไฟฟ้ากระแสตรง 

๒๑๐๕-๒๐๐๓ วงจรไฟฟ้ากระแสสลับ 
๒๑๐๕-๒๑๑๐ เครือขํายคอมพิวเตอร์ 
๒๐๐๑-๒๐๐๑ คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ 

 

ระดับ ปวส. 
๓๑๐๕-๒๑๐๒ นิวเมติกส์และไฮดรอ
ลิกส์ 
๓๑๐๕-๒๐๐๑พัลส์เทคนิค                       
๓๑๐๕-๑๐๐๒เครื่องมือวัดไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๓๑๐๕-๘๕๐๑โครงการ 
๓๑๐๕-๒๐๐๒ดิจิตอลเทคนิค                          
๓๑๐๕-๑๐๐๑การวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า 

แผนกวิชา
ไฟฟ้า 

 
 

ระดับ ปวช. 

๒๑๐๔-๒๐๐๑เขียนแบบไฟฟ้า 
๒๑๐๔-๒๐๐๗เครื่องท าความเย็น 
๒๑๐๔-๒๐๐๕การติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 

๒๑๐๔-๒๑๐๓ การติดตั้งไฟฟ้านอก
อาคาร                                            
๒๑๐๔-๒๐๐๘มอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสสลับ๒๑๐๔-๒๐๐๘เครื่องท า
ความเย็นและปรับอากาศ 

ระดับปวส. ๓๑๐๔-๑๐๐๑ วงจรไฟฟ้า                          
๓๑๐๔-๒๒๐๒ การประมาณการระบบ
ไฟฟ้า                                                      
๓๑๐๔-๒๒๐๕ การป้องกันระบบไฟฟ้า 

๓๑๐๔-๒๐๐๔การเขียนแบบไฟฟ้าด๎วย
คอมพิวเตอร์                                                                 
๓๑๐๔-๕๒๐๒งานไฟฟ้าก าลัง ๒              
๓๑๐๔-๒๐๐๑การติดตั้งไฟฟ้า ๑ 

แผนกวิชา
ช่างยนต์ 

ระดับ ปวช. -งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน                               
-งานเครื่องยนต์เล็ก 

 

-งานเครื่องยนต์ดีเซล                                     
-งานจักรยานยนต์ 

ระดับปวส. -งานระบบเครื่องยนต์ดีเซลควบคุมด้วย
อิเล็กทรอนิกส์                                                   
-งานส่งถ่ายก าลัง 

- กลศาสตร์ของไหล                                               
- เทอร์โมไดนามิกส์ 

 

แผนกวิชา
บัญชี 

ระดับ ปวช. -การบัญชีเบื้องต๎น 1                                                
-การบัญชีส าหรับกิจการซื้อขายสินค๎า 

-การขายเบื้องต๎น                                             
-พิมพ์ดีดไทยขั้นพัฒนา 

ระดับปวส. -การบัญชีภาษีอากร                                     
-การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน                          
-หลักการจัดการ 

-การบริหารงานคุณภาพในองค์กร                         
- การบัญชีชั้นกลาง 1 

 



๔๐ 
 

 

แผนกวิชา 
 

หลกัสูตร 
ชื่อรายวิชา 

ภาคเรียนที่๑ ภาคเรียนที่๒ 
 

แผนกวิชา
คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

 

ระดับ ปวช. 
๒๐๐๑-๒๐๐๑ คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพ่ีองานอาชีพ                           
๒๙๐๑-๒๑๐๑ โปรแกรมประมวลผลค า
๒๙๐๑-๑๐๐๓ คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์
๒๒๐๔-๒๒๐๘ โปรแกรมจัดการฐานข๎อมูล 

๒๒๐๔-๒๑๐๕ การใช๎โปรแกรมกราฟิก 

๒๐๐๑-๑๐๐๑ ความรู๎เกี่ยวกับงานอาชีพ 

๒๒๐๔-๒๐๐๓ เครือขํายคอมพิวเตอร์
เบื้องต๎น 

 

ระดับ ปวส. 
๓๗๐๑-๒๐๐๔ ระบบปฏิบัติการเครื่อง             
แมํขําย                                                      
๓๙๐๑-๒๐๐๑ โครงสร๎างข๎อมูลและ      
อัลกอริทึ่ม                                                     
๓๙๐๑-๒๐๐๖ การออกแบบและพัฒนา
เว็บไซต์ 

๒๙๐๑-๑๐๐๓ คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

 

การตรวจสอบขอมูล 
๑) จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
๒) จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง 

รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
เกณฑการประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ ก าลังพัฒนา 

 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 
 
 



๔๑ 
 

๒.๒ การจัดการเรียนรสููการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
คําอธิบาย 
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ

และน าไปใช ในการจัดการเรียนการสอนอย างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู เรียนให มีคุณลักษณะและทักษะ                                                           
ที่จ าเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 

การประเมิน 
๒.๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 

๑) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหนวยการเรียนรูที่มงุเนนสมรรถนะอาชีพ 
๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัด 

การเรียนรูที่หลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 
๔) แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด 

การเรียนรูที่เหมาะสม และน ามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ 

วิธีการที่หลากหลาย 
หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 

๑ ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหนวยการเรียนรูที่มงุเนนสมรรถนะ
อาชีพ 

มี 

๒ แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประ
สงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มี 

๓ แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัด 
การเรียนรูที่หลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 

มี 

๔ แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด 
การเรียนรูที่เหมาะสม และน ามาใชในการจัดการเรียนการสอน 

มี 

๕ แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวย
รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 

มี 

 

การตรวจสอบขอมูล 
๑) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค                        

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู 

ที่หลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 
๔) แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู 

ที่เหมาะสม และน ามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ                   

วิธีการที่หลากหลาย 



๔๒ 
 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๓ 
 

๒.๒.๒ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

 

 

แผนกวิชา 
 

หลักสูตร 
ชื่อรายวิชา 

ภาคเรียนที่๑ ภาคเรียนที่๒ 
 

แผนกวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

ระดับ ปวช. 
๒๑๐๕-๒๐๐๒วงจรไฟฟ้ากระแสตรง 
๒๑๐๐-๑๖๐๐งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
๒๑๐๕-๒๐๑๐ เครื่องสํงวิทยุ 
 

๒๑๐๕-๒๑๑๐ เครือขํายคอมพิวเตอร์ 
๒๑๐๕-๒๐๐๓วงจรไฟฟ้ากระแสสลับ 
๒๐๐๑-๒๐๐๑คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

 

ระดับ ปวส. 
๓๑๐๕-๒๐๐๑พัลส์เทคนิค 
๓๑๐๕-๒๑๐๒นิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์
๓๑๐๕-๑๐๐๒เครื่องมือวัดไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๓๑๐๕-๑๐๐๑การวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า 
๓๑๐๕-๘๕๐๑โครงการ 
๓๑๐๕-๒๐๐๒ดิจิตอลเทคนิค 

แผนกวิชา
ไฟฟ้ากําลัง 

 
 

 

ระดับ ปวช. 
๒๑๐๔-๒๐๐๒เขียนแบบไฟฟ้า 
๒๑๐๔-๒๐๐๘เครื่องท าความเย็น 
๒๑๐๔-๒๐๐๖การติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 

๒๑๐๔-๒๑๐๓การติดตั้งไฟฟ้านอก
อาคาร                                                       
๒๑๐๔-๒๐๐๘มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลับ                                              
๒๑๐๔-๒๐๐๘เครื่องท าความเย็นและ
ปรับอากาศ 

 

ระดับ ปวส. 
๓๑๐๔-๑๐๐๑ วงจรไฟฟ้า 
๓๑๐๔-๒๒๐๒ การประมาณการระบบ
ไฟฟ้า                                                                     
๓๑๐๔-๒๒๐๕ การป้องกันระบบไฟฟ้า 

๓๑๐๔-๒๐๐๔การเขียนแบบไฟฟ้าด๎วย
คอมพิวเตอร์                                                  
๓๑๐๔-๕๒๐๒งานไฟฟ้าก าลัง ๒              
๓๑๐๔-๒๐๐๑การติดตั้งไฟฟ้า ๑ 

แผนกวิชา
ช่างยนต์ 

 

ระดับ ปวช. 
-งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 

-งานเครื่องยนต์เล็ก 

-งานเครื่องยนต์ดีเซล  

-งานจักรยานยนต์ 
 

ระดับ ปวส. 
-งานระบบเครื่องยนต์ดีเซลควบคุมด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 

-งานส่งถ่ายก าลัง 

-กลศาสตร์ของไหล 

-เทอร์โมไดนามิกส์ 

แผนกวิชา
บัญชี 

 

ระดับ ปวช. 
-การบัญชีเบื้องต๎น 1 

-การบัญชีส าหรับกิจการซื้อขายสินค๎า 

-การขายเบื้องต๎น  

-พิมพ์ดีดไทยขั้นพัฒนา 

-การบัญชีเบื้องต๎น 2 
 

ระดับ ปวส. 
-การบัญชีภาษีอากร 

-การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 

-หลักการจัดการ 
 

-การบริหารงานคุณภาพในองค์กร 

-การบัญชีชั้นกลาง 1 



๔๔ 
 

 

แผนกวิชา 
 

หลักสูตร 
ชื่อรายวิชา 

ภาคเรียนที่๑ ภาคเรียนที่๒ 
 

แผนกวิชา
คอมพิงเตอร์

ธุรกิจ 

 

ระดับ ปวช. 
๒๐๐๑-๒๐๐๑คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
เพ่ีองานอาชีพ 
๒๙๐๑-๒๑๐๑ โปรแกรมประมวลผลค า 
๒๙๐๑-๑๐๐๓ คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
๒๒๐๔-๒๒๐๘ โปรแกรมจัดการฐานข๎อมูล 

๒๒๐๔-๒๑๐๕ การใช๎โปรแกรมกราฟิก 
๒๐๐๑-๑๐๐๑ ความรู๎เกี่ยวกับงานอาชีพ 
๒๒๐๔-๒๐๐๓ เครือขํายคอมพิวเตอร์
เบื้องต๎น 

 

ระดับ ปวส. 
๓๙๐๑-๒๐๐๔ ระบบปฏิบัติการเครื่อง               
แมํขําย 
๓๙๐๑-๒๐๐๑ โครงสร๎างข๎อมูลและ                  
อัลกอริทึ่ม 
๓๙๐๑-๒๐๐๖ การออกแบบและพัฒนา
เว็บไซต์ 

๒๙๐๑-๑๐๐๓คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. จ านวนครูผูสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๒. จ านวนครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชในการจัด 

การเรียนการสอน 
เกณฑการประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ ก าลังพัฒนา 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 

 

 

 



๔๕ 
 

ดานที่ ๓ ดานครูผสูอนและผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ท าหนาที่หลักดานการจัดการเรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรู 

ของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
ผู บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษา                                  

ทั้งของรัฐและเอกชน 
๓.๑ ครูผสูอน 

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูตาม 
มาตรฐานต าแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และ 
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 

๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 
คําอธิบาย 
ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเป

นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรูและท าวิจัย เพ่ือ
คุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู๎ 

การประเมิน 
๑. รอยละของครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
๒. รอยละของครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน 
๓. รอยละของครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน 

ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๔. รอยละของครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน 

การสอน 
๕. รอยละของครูผูสอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา จํานวน
ครูผู้สอน 

ร้อยละ 

๑ รอยละของครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน ๒๔ ๑๐๐ 
๒ รอยละของครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน ๒๔ ๑๐๐ 
๓ รอยละของครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๒๔ ๑๐๐ 

๔ รอยละของครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียน
รใูนการจัดการเรียนการสอน 

๒๔ ๑๐๐ 

๕ รอยละของครูผูสอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรู 

๒๔ ๑๐๐ 

 

 
 
 
 



๔๖ 
 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. จ านวนครูผูสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๒. จ านวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
๓. จ านวนครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญทุกรายวิชาที่สอน 
๔. จ านวนครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๕. จ านวนครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน 
การสอน 
๖. จ านวนครูผูสอนที่ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู๎ 
เกณฑการประเมิน 
น าคํารอยละเฉลี่ยที่ค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ ก าลังพัฒนา 

 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

๓.๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน 
คําอธิบาย 
ครูผูสอนมีการจัดท าขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา 

ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูเปนผูเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจ 
ในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 

การประเมิน 
๑. รอยละของครูผูสอนที่จัดท าขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
๒. รอยละของครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
๓. รอยละของครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๔. รอยละของครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน 
๕. รอยละของครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่น ๆ 
 
 



๔๗ 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา จํานวน
ครูผู้สอน 

ร้อยละ 

๑ รอยละของครูผูสอนที่จัดท าขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล ๒๔ ๑๐๐ 
๒ รอยละของครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา

เปนปจจุบัน 
๒๔ ๑๐๐ 

๓ รอยละของครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 

๒๔ ๑๐๐ 

๔ รอยละของครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน ๒๔ ๑๐๐ 
๕ รอยละของครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ ๒๔ ๑๐๐ 

 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. จ านวนครูผูสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๒. จ านวนครูผูสอนที่จัดท าขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
๓. จ านวนครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
๔. จ านวนครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๕. จ านวนครูผูสอนที่ใชวิธีเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน 
๖. จ านวนครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ 
เกณฑการประเมิน 
น าคารอยละเฉลี่ยที่ค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ ก าลังพัฒนา 

 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 ๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
คําอธิบาย 
ครูผูสอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา 

ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจาก
การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 

 



๔๘ 
 

การประเมิน 
๑. รอยละของครูผูสอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
๒. รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
๓. รอยละของครูผูสอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียน 

การสอน 
๔. รอยละของครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
๕. รอยละของครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ 

หรือเผยแพรํ 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา จํานวน
ครูผู้สอน 

ร้อยละ 

๑ รอยละของครูผูสอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ ๒๔ ๑๐๐ 
๒ รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพฒันาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป ๒๔ ๑๐๐ 
๓ รอยละของครูผูสอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน 
๒๔ ๑๐๐ 

๔ รอยละของครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ๒๔ ๑๐๐ 
๕ รอยละของครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่

ไดรับการยอมรับหรือเผยแพรํ 
๒๔ ๑๐๐ 

 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. จ านวนครูผสูอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๒. จ านวนครูผสูอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
๓. จ านวนครูผสูอนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
๔. จ านวนครูผสูอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
๕. จ านวนครูผสูอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
๖. จ านวนครูผู สอนที่ใชนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได รับการยอมรับ                    

หรือเผยแพร 
เกณฑการประเมิน 
น าคารอยละเฉลี่ยที่ค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ ก าลังพัฒนา 

 
 
 



๔๙ 
 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

๓.๒ ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา คือ บุคคลส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดังนั้น ผูบริหาร 

สถานศึกษาจึงตองมีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการ ซึ่งเปนคุณลักษณะที่ส าคัญท่ีจะท าใหการบริหาร 
จัดการศึกษาบรรลุเปาหมายที่ก าหนดไว ไดแก การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม และการบริหารจัดการระบบ 

ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
คําอธิบาย 
ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปหรือแผนปฏิบัติงานประจ าปและไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการด าเนินงานโครงการ
ของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

การประเมิน 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป 
๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา 
๕. ผบูริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา จํานวน
ครูผู้สอน 

ร้อยละ 

๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๒๔ ๑๐๐ 

๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ๒๔ ๑๐๐ 
๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ๒๔ ๑๐๐ 
๔ คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา 
๒๔ ๑๐๐ 

๕ ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ๒๔ ๑๐๐ 
 
 
 
 



๕๐ 
 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. การมีสวนรวมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. การมีสวนรวมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๓. การมีสวนรวมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป 
๔. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหาร 

จัดการสถานศึกษา 
๕. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
หมายเหตุ : ส าหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยโรงเรียน

เอกชน 
เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
คําอธิบาย 
ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานที่จ าเปนส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

การประเมิน 
๑. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานที่จ าเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
๒. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการดานตาง ๆ 

  ๓. ผูบริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
  ๔. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๕. ผูบริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชใน 



๕๑ 
 

การบริหารจัดการศึกษา 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา จํานวน
ครูผู้สอน 

ร้อยละ 

๑ ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานที่จ าเปนในการบริหารจัดการศึกษา ๒๔ ๑๐๐ 
๒ ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ 

ดานตางๆ 
๒๔ ๑๐๐ 

๓ ผูบริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศ 

๒๔ ๑๐๐ 

๔ ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๔ ๑๐๐ 
๕ ผูบริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา 
๒๔ ๑๐๐ 

 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. ขอมูลพื้นฐานที่จ าเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 
 
 
 



๕๒ 
 

ดานที่ ๔ ดานการมีสวนรวม 
สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและส งเสริมให ผู เรียนเป นผู มีจิตอาสาโดยใช วิชาชีพสร างประโยชน ใหกับชุมชนและสังคม                   
รายละเอียดดังนี้ 
๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

คําอธิบาย 
ตามประกาศกระทรวงศึ กษาธิ การ  เ รื่ อ ง  มาตรฐานการจั ดการอาชี วศึ กษาระบบทวิภาคี                         

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นเพ่ือให
สถานศึกษาและสถานประกอบการน าไปใช เปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให มีคุณภาพ                                         
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การประเมิน 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๑.๑ การส ารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการจัดการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 

๑.๒การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ขั้นที่ ๒ ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๒.๑ จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับ 
สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ 

๒.๒ ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน 
ขั้นที่ ๓ ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๓.๑ คัดเลือกผูเขาเรียน 
๓.๒ ท าสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง 
๓.๓ จัดท าแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ 
๓.๔ จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 

ขั้นที่ ๔ ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๔.๑ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 
๔.๒ การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 

ขั้นที่ ๕ ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๕.๑ การส าเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๕.๒ การติดตามผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๕.๓ การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 
 



๕๓ 
 

 
หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๑ ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ๎วน 
๒ ขั้นที่ ๒ ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ๎วน 

๓ ขั้นที่ ๓ ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ๎วน 

๔ ขั้นที่ ๔ ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ๎วน 

๕ ขั้นที่ ๕ ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ไมํครบ 
(ผู๎เรียนยังไมํส าเร็จการศึกษา) 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๔. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๕. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถ๎วน ทั้ง ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ครบถ๎วน ตั้งแตํข้ันตอนที่  ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ครบถ๎วน ตั้งแตํข้ันตอนที่  ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ครบถ๎วน ตั้งแตํข้ันตอนที่  ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ครบถ๎วน ตั้งแตํข้ันตอนที่  ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน              ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
   ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

๔.๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา 

ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 
สถานประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 
 



๕๔ 
 

การประเมิน 
๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ 
๒. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกบัสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครู

และครูฝกในสถานประกอบการ 
๓. สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผทูรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ 

ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจ านวนสาขางานที่สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน 

๔. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปน 
รูปธรรม 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด 
การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 

๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ 

มี 

๒ สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่น ๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ 

มี 

๓ สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผทูรงคุณวุฒิใน
สถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอย
ละ 80 ของจ านวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

มี 

4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน 
งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประ
สงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม 

มี 

๕ สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

มี 

 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือ 

ตางประเทศ 
๒. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของ

สถานศึกษา 
๓. จ านวนสาขางานทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
๔. จ านวนสาขางานที่จัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผทูรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ 

ทัง้ในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 
๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
๖. ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 



๕๕ 
 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ
การประเมิน ดังนี้
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ครบถ๎วน ทั้ง ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ครบถ๎วน ตั้งแตํข้ันตอนที่  ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ครบถ๎วน ตั้งแตํข้ันตอนที่  ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ครบถ๎วน ตั้งแตํข้ันตอนที่  ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ครบถ๎วน ตั้งแตํข้ันตอนที่  ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 
ผลการประเมิน 

  ผ่าน                 ไม่ผ่าน 
สรุประดับคุณภาพ 

    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  
  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

๔.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา 

โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใช 
วิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

การประเมิน 
๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน 
๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ

วิชาการ 
๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ

วิชาชีพ 
๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชพี และจิตอาสาของสถานศึกษา 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม

กิจกรรมบริการชุมชน 
มี 

๒ สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาการ 

มี 

๓ สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาชีพ 

มี 

๔ สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา 

มี 

๕ สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา มี 



๕๖ 
 

 
การตรวจสอบขอมูล 
๑. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
๒. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
๓. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
๔. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
๕. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ๕ ข๎อ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ๔ข๎อ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ๓ ข๎อ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข๎อ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน๑ ข๎อ ๑ ก าลังพัฒนา 
แผนงาน/โครงการที่สอดคล้อง 

ลําดับที่ ชื่อแผนงาน/โครงการ 
๑ โครงการอ าเภอยิ้ม 
๒ โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ 
๓ โครงการ ROBOTIC CAMP 
๔ โครงการหลักสูตรโมเดลหุํนยนต์รํวมกับ สพฐ. 
๕ โครงการสอนลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ 
๖ โครงการ Fix it Center  
๗ โครงการรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติด 
๘ โครงการท าดีเพ่ือพํอ 
๘ โครงการปลูกป่า 

๑๐ โครงการ Big Cleaning Day 
๑๑ โครงการขับขี่ปลอดภัย 
๑๒ โครงการประกวดโฟร์คซอง 
๑๓ โครงการรณรงค์การเลือกตั้ง 
๑๔ รถไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
๑๕ อุปกรณ์บ าบัดน้ าเอนกประสงค์ 
๑๖ จัดท าเครื่องพํนละอองน้ าเพ่ือบรรเทาความเดือดร๎อนของประชาชนจากมลพิษทางอากาศ 
๑๙ โครงการวันเด็กแหํงชาติ ๒๕๖๒ 
๒๐ โครงการแหํเทียนจ าน าพรรษา 
๒๑ โครงการรณรงค์ เผยแพรํ ประชาสัมพันธ์ การเลือกตั้ง 



๕๗ 
 

ลําดับที่ ชื่อแผนงาน/โครงการ 

๒๒ โครงการประกวดวงดนตรีโฟร์คซอง 

๒๒ โครงการประกวดวงดนตรีโฟร์คซอง 

๒๓ โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 

๒๔ โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 

๒๕ โครงการจัดศูนย์อบรมอาชีพในสถานศึกษา 

๒๖ โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
๒๗ โครงการจัดการศึกษาเรียนรํวมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
๒๘ โครงการจัดศูนย์อบรมอาชีพในสถานศึกษา 
๒๙ โครงการวันลอยกระทง 
๓๐ โครงการกีฬาสีภายใน เขียว เหลือง เกมส์ 
๓๑ โครงการวันปีใหมํ 
๓๒ โครงการระยะสั้นฝึกอาชีพเพ่ือชุมชน 
 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน              ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๘ 
 

ด้านที่ ๕ ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
๕.๑ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ 
แหลํงการเรียนรู๎ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให๎มีความพร๎อมและเพียงพอตํอการใช๎งาน
ของผู๎เรียนหรือผู๎รับบริการ เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา 

การประเมิน 
๑. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ แหลํงการเรียนรู๎ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ 

สิ่งอ านวยความสะดวกในการให๎บริการผู๎เรียนเพียงพอตํอความต๎องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษาให๎เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 

๒. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห๎องเรียน 
ห๎องปฏิบัติการ แหลํงการเรียนรู๎ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให๎มีความพร๎อมและเพียงพอ
ตํอการใช๎งานของผู๎เรียนหรือผู๎รับบริการโดยการมีสํวนรํวมของครู บุคลากรและผู๎เรียน 

๓. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ 
แหลํงการเรียนรู๎ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่ก าหนด 

๔. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ แหลํงการเรียนรู๎ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 

๕. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ แหลํง
การเรียนรู๎ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให๎สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา 

 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ แหลํงการเรียนรู๎ โรงฝึกงาน หรือ

งานฟาร์ม และ สิ่งอ านวยความสะดวกในการให๎บริการผู๎เรียนเพียงพอตํอความต๎องการ 
และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให๎เอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎ 

มี 

๒ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ แหลํงการเรียนรู๎ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวย
ความสะดวกให๎มีความพร๎อมและเพียงพอตํอการใช๎งานของผู๎เรียนหรือผู๎รับบริการโดย
การมีสํวนรํวมของครู บุคลากรและผู๎เรียน 

มี 

๓ สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห๎องเรียน 
ห๎องปฏิบัติการ แหลํงการเรียนรู๎ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวก
ตามแผนงาน โครงการที่ก าหนด 

มี 

๔ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ แหลํง
การเรียนรู๎ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือตํอการจัดการ
เรียนรู๎ 

มี 

๕ สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห๎องเรียน 
ห๎องปฏิบัติการ แหลํงการเรียนรู๎ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให๎
สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา 

มี 

 



๕๙ 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ แหลํงการเรียนรู๎ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ สิ่งอ านวย

ความสะดวกในการให๎บริการผู๎เรียนเพียงพอตํอความต๎องการ 
๒. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ 

แหลํงการเรียนรู๎ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให๎มีความพร๎อมและเพียงพอตํอการใช๎งาน
ของผู๎เรียนหรือผู๎รับบริการโดยการมีสํวนรํวมของครู บุคลากรและผู๎เรียน 

๓. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ แหลํงการเรียนรู๎ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่ก าหนด 

๔. สภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ แหลํงการเรียนรู๎ โรงฝึกงาน หรือ งาน
ฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 

๕. สภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ แหลํงการเรียนรู๎ โรงฝึกงาน หรือ งาน
ฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกสอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข๎อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 
ผลการประเมิน 

  ผ่าน                ไม่ผ่าน 
สรุประดับคุณภาพ 

    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  
  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

๕.๒ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้ง การ

จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ เพื่ออ านวยประโยชน์ส าหรับให๎บริการทาง
การศึกษาแกํบุคลากรทางการศึกษา ผู๎เรียน หรือผู๎ใช๎บริการในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 



๖๐ 
 

การประเมิน 
๑. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช๎งานในสถานศึกษา ได๎แกํ 

๑.๑ ระบบสํงก าลัง 
๑.๒ ระบบควบคุม 
๑.๓ ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
๑.๔ สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยูํในสภาพพร๎อมใช๎งาน และปลอดภัย 

๒. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช๎เพียงพอตํอความต๎องการ 
๓. สถานศึกษามีถนน ชํองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า 

ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา 
๔. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
๕. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช๎งานในสถานศึกษา มี 
๒ สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช๎เพียงพอตํอความต๎องการ มี 

๓ สถานศึกษามีถนน ชํองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มี
ระบบระบายน้ าระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา 

มี 

๔ สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว มี 

๕ สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย มี 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช๎งานในสถานศึกษา 
๒. ระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช๎เพียงพอตํอความต๎องการ 
๓. ถนน ชํองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า ระบบก าจัด

ขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา 
๔. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
๕. ระบบรักษาความปลอดภัย 
เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ๕ ข๎อ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ๔ ข๎อ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ๓ ข๎อ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข๎อ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ๑ ข๎อ ๑ ก าลังพัฒนา 
 
 
 



๖๑ 
 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
การประเมิน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
๒. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากร

ทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
๓. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 
๔. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 
๕. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด

อย่างต่อเนื่อง 
มี 

๒ สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า 
ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

มี 

๓ ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 

มี 

๔ สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของ
ผู้ใช้บริการ 

มี 

๕ มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน 

มี 

 

 
 
 
 
 



๖๒ 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
๒. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้าของครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
๓. จ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเอง

เพียงพอ 
๔. จ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๕. จ านวนผู้เรียนที่ใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
๖. จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
๗. จ านวนสาขาวิชาที่มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง 
เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ๕ ข๎อ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน๔ ข๎อ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ๓ ข๎อ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข๎อ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ๑ ข๎อ ๑ ก าลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน                 ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 

5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพ ใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากรและ
งบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับส านักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและ 

ใช้ข้อมูล 
3. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา 
4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน มี 
๒ มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยใน

การจัดเก็บและ ใช้ข้อมูล 
มี 

๓ มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา มี 

๔ มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา มี 

๕ มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา มี 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
2. ผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ                        

และใช้ข้อมูล 
3. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา 
4. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
5. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ๕ ข๎อ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ๔ข๎อ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ๓ ข๎อ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข๎อ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ๑ ข๎อ ๑ ก าลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน              ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 



๖๔ 
 

หมายเหตุ : ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่
เชื่อมโยงเข้ากับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ที่เป็นสื่อประสมและมีรายละเอียดสูงได้อย่างรวดเร็ว โดยมีความเร็วไม่น้อยกว่า 100 Mbps(เมกะบิทต่อวินาที่) 
5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ 
การประเมิน 
ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนเทียบกับ

จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 

แผนกวิชา จ านวนห้องเรียนทั้งหมด จ านวนห้องเรียนที่มีระบบ
อินเตอร์เน็ต 

ร้อยละ 

อิเล็กทรอนิกส์ 12 10 83.33 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน  
เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1 ก าลังพัฒนา 

 

ผลการประเมิน 
  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพ 
    ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)    ดีเลิศ (4 คะแนน)  

  ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

๕.๕ จุดเด่น 

  ๑. บริการชุมชน 

     - ศูนย์ซํอมสร๎างเพื่อชุมชน Fix it center 

     - เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น(108อาชีพ) 

  ๒. ด๎านวิชาการ 

     - ทักษะวิชาชีพ 

     - สิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํทุกแผนกวิชา 

  ๓. ด๎านคุณธรรม 

     - เข๎ารํวมสืบสานวัฒนธรรมท๎องถิ่น  

๕.๖ จุดที่ควรพัฒนา 

  ๑. การบริหารจัดการด๎านทรัพยากร  

     - สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

     - สื่อการสอนยังไมํเพียงพอกับนักเรียน  

     - สื่อวัสดุเครื่องมือยังไมํพอกับผู๎เรียน 

     - ห๎องเรียนไมํเพียงพอกับผู๎เรียน 

     - ด๎านพัฒนาระบบเครือขําย Internet 

  ๒. ด๎านผู๎เรียน 

     - ปัญหาการออกกลางคันของผู๎เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

ส่วนที๔่ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
๑.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 จุดเด่น 
 -แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์มีกระบวนการดูแลและแนะแนวผู เรียนของแผนกวิชาฯ เพ่ือใหผูเรียน

สาม า รถส า เ ร็ จ ก า รศึ กษา  ต าม ร ะยะ เ ว ล าที่ ห ลั ก สู ต ร ก า หนด  และลดป ญหากา รออกกล า งคั น                                                             
  - แผนกวิชาไฟฟ้าก าลังมีกระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของแผนกวิชา เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ส าเร็จการศึกษา ตามระยะเวลา ที่หลักสูตรก าหนด และลดปญหาการออกกลางคันมีระบบการติดตามผู๎เรียน
รายบุคคล 
   - แผนกวิชาช่างยนต์ มีความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ลดปัญหา การออกกลางคันของผู้เรียน ให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  
  - แผนกวิชาการบัญชี มีความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการอยํางตํอเนื่อง เพื่อ
ลดปัญหา การออกกลางคันของผู๎เรียน ให๎ผู๎เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

 - กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เพ่ือใหผูเรียนสามารถส าเร็จ
การศึกษา ตามระยะเวลา ที่หลักสูตรก าหนด และลดปญหาการออกกลางคัน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - พัฒนากระบวนการและรูปแบบในการแนะแนวผูเรียนของแผนกวิชาฯ  
 - พัฒนาชํองทางกาดูแลและแนะแนวผู๎เรียน       

  - แผนกวิชาช่างยนต์ ด าเนินการหาวิธีการป้องกันเพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ 
ปวช. ให้มากขึ้น เนื่องจากร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนในระดับ ปวช. อยู่ในระดับ พอใช้ 

 - แผนกวิชาการบัญชี ด าเนินการหาวิธีการป้องกันเพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู๎เรียนระดับ 
ปวช.  ให๎มากขึ้น เนื่องจากร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษา 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - เพ่ิมช่องทางในการแนะแนวผูเรียนของแผนกวิชาฯ 
 - เพ่ิมชํองทางการดูแลและแนะแนวผู๎เรียน 
 - แผนกวิชาช่างยนต์ ก าหนดแนวทางในการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  โดยอาศัยความร่วมมือ

ของบุคลากร ทุกฝ่าย เพื่อลดปัญหาผู้เรียนออกกลางคันให้ลดลง    
 - แผนกวิชาการบัญชี ก าหนดแนวทางในการชํวยเหลือผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง โดยอาศัยความรํวมมือ

ของบุคลากร ทุกฝ่าย เพื่อลดปัญหาผู๎เรียนออกกลางคันให๎ลดลง   
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

๑.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 จุดเด่น 
 - ผเูรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค์มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการ

เสียสละเพ่ือสวนรวมมีความเปนประชาธิปไตยมีภาวะผูน ากลาแสดงออก                                                                                  
  - ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ความรับผิดชอบ ซื่อสัตยและ เสียสละ
เพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย มีจิตส านึกในการอนุรัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  - ครูนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิกเป็นร้อยละ 85.50 

  - ครูนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรม  
  - ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ประกอบดวย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย
และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ท างานรวมกับผู อ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูน า                     
กลาแสดงออก ภูมิใจในความเป นไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - ควรมีโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 - ควรมีการพัฒนาโครงการอยํางตํอเนื่อง                                                                                                              

  - สอดแทรกการกล๎าแสดงออก และภาวการณ์เป็นผู๎น า 
 - ควรมีการเพ่ิมงบประมาณในการจักกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 - ควรมีการเพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให๎นักเรียน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ปรับเปลี่ยนลักษณะโครงการต่างๆให้สอดคล้องกับปัจจุบัน 
 - ควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่หลายหลาย 

  - ควรมีกิจกรรมที่สํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่หลายหลาย         
๑.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 จุดเด่น 

 - แผนกวิชาฯมีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ                      
การประกอบอาชีพอิสระ                                                                                                                                       
  - แผนกวิชาไฟฟ้าก าลังมีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมี                                                 
  - สมรรถนะในการเปน ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

 - แผนกวิชาช่างยนต์ มีการส่งเสริมผู้เรียนจัดท าศูนย์บ่มเพาะ คาร์แคร์ช่างยนต์ และทาง
แผนกวิชาช่างยนต์มีการจักท าโครงการศึกษาดูงานตามสถานประกอบการ   

  - แผนกวิชาการบัญชี มีการสํงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นผู๎ประกอบการ      
“ ปักลายสวย ” 

 - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะในการเปน ผู๎ระกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผู
ประกอบการหรือ การประกอบอาชีพอิสระของศนูยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 
 
 



๖๘ 
 

 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 - เพ่ิมจ านวนผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ การประกอบอาชีพอิสระ 
 - ควรพัฒนาในผู๎เรียนให๎ความส าคัญในการเปน ผูประกอบการ    

  - ส่งเสริมข้อมูลให้บุคลากรจัดท าข้อมูลเพื่อส่งเสริมการพัฒนาที่หลากหลาย   
  - แผนกวิชาการบัญชี ควรมีการพัฒนาให๎เป็นผู๎ประกอบการ “ ปักลายสวย ” ขยายผล                           
ให๎มีความหลากหลายมากข้ึน   

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ขยายกลุ่มเป้าหมายให้หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 
 - พลักดนัความเป็นผู๎ประกอบการให๎กับผู๎เรียน      

  - ควรมีการจัดการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง หรือประชุมประจ าเดือน เพ่ือ
ติดตามและประเมินโครงการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 - แผนกวิชาการบัญชี จะพัฒนาผู๎ประกอบการ  “ ปักลายสวย  ให๎มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 จุดเด่น 
 - แผนกวิชาฯสนับสนุนให้ผู้เรยีนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
 - ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์                                                                     

  - แผนกวิชามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค
หรืองานวิจัย ในสถานศึกษา         
  - แผนกวิชาช่างยนต์เข้าร่วมการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ทั้งระดับ อศจ. ระดับ
ภาคเหนือ  ระดับชาติ 

 - แผนกวิชาการบัญชี  พัฒนาการสร๎างสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํและเข๎ารํวมกิจกรรมการ
แขํงขัน สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ ในระดับ อศจ. 

          - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค
หรืองานวิจัย ในสถานศึกษา 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - พัฒนารูปแบบของสิ่งประดิษฐ์ให้ทันต่อเทคโนโลยี 
 - ควรพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ มากยิ่งข้ึน  

  - เพ่ิมงบประมาณเรื่องสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
  - แผนกวิชาการบัญชี  ควรพัฒนาสิ่งประดิษฐคนรุํนใหมํเพ่ือแขํงขัน ในระดับ อศจ.
ให๎มากยิ่งขึ้น 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - จัดการอบรม สัมนา ให้แนวคิดและเทคโนโลยีใหม่  

  - พัฒนาให๎ผู๎เรียนมีการศึกษาดูงาน        
  - เพ่ิมจ านวนสิ่งประดิษฐ์ให้ครบทุกประเภทเพ่ือส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย   
  - แผนกวิชาการบัญชี  จะพัฒนาสิ่งประดิษฐคนรุํนใหมํเพ่ือแขํงขันในระดับ อศจ.ให๎มากชิ้นขึ้น 
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๑.๕ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 จุดเด่น 
 - แผนกวิชาฯส่งเสริม สนับสนนุให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ เข้าร่วม การ

ประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ                                                                                                                                              
  - แผนกวิชาไฟฟ้าก าลังมีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
ในการเขารวม การประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ       
  - แผนกวิชาช่างยนต์เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ ทั้งระดับ อศจ. ระดับภาคเหนือ                         
และ ระดับชาติ 
  - แผนกวิชาการบัญชี   มีความตระหนักและพยายามในการพัฒนาการสํงนักเรียน 
นักศึกษาเข๎า แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ อศจ. 

 - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพในการเขารวม การประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด 
ระดับภาค ระดับชาติ และระดับ นานาชาติ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - เพ่ิมจ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 - ควรมีการพัฒนากระบวนการในการสํงเสริมและสนับสนุน    

           - เพ่ิมงบประมาณเรื่องเครื่องมือทีมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในยุค 4.0 
- แผนกวิชาการบัญชี   ด าเนินการหาแนวทางในการพัฒนาเด็กให๎มีความสามารถในการแขงขัน    

ทักษะวิชาชีพในระดับ อศจ. 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ฝึกพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยี 
 - เพ่ิมชํองทางในการสํงเสริมและสนับสนุํนในการพัฒนาผู๎เรียน   

           - เพ่ิมจ านวนสื่อการเรียนการสอนให้ครบทุกประเภทเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
 - แผนกวิชาการบัญชี  จะพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให๎มีความสามารถในการแขงขัน 
๑.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 จุดเด่น 
 - รอยละของผูเรียนทีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 97.8                                                                                
  - กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการ                           
การอาชีวศึกษาก าหนด            
  - นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์ มีผลการสอบมาตรฐานวิชชาชีพที่ผ่านมาตรฐาน 

 - นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี   มีผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ผํานมาตรฐาน 
 - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาก าหนด 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 - พัฒนาผู๎เรียนมีความรู๎คสามสามารถในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   

           - ระดับผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพยังอยู่ในระดับที่ควรพัฒนา 
     - ระดับผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพยังอยูํในระดับที่ควรพัฒนา 
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ควรมีการจัดอบรมในการพัฒนาผู๎เรียน       

  - แผนกวิชาชางยนต์ จะด าเนินการหาแนวทางในการพัฒนาการสอบมาตรฐานให้มี            
การสอบผ่านเพิ่มมากขึ้น  
     - แผนกวิชาการบัญชี   จะด าเนินการหาแนวทางในการพัฒนาความรู๎ ความสามารถ ให๎แกํนักเรียน 
นักศึกษา เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 จุดเด่น 
 - รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 97.8 

 - แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง นักเรียน นักศึกษา มีผลการทดสอบ (V-NET) ที่ผํานมาตรฐาน 
           - นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์ มีผลการสอบ (V-NET) ที่ผ่านมาตรฐาน 
      - นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี   มีผลการสอบ  V-NET ที่ผํานมาตรฐาน 

 - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจสนับสนุนผู๎เรียนระดับปวช.3 และระดับปวส. 2 ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - ผลการทดสอบ (V-NET) อยูํในขั้นที่ควรพัฒนา       

  - ระดับผลการสอบ (V-NET) ยังอยู่ในระดับที่ควรพัฒนา 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ควรพัฒนาผู๎เรียนให๎มีผลการทดสอบ (V-NET) ให๎ดีขึ้น      

  - แผนกวิชาชางยนต์ จะด าเนินการหาแนวทางในการพัฒนาการสอบ (V-NET) ให้มีการสอบผ่าน
เพ่ิมมากข้ึน 
  - แผนกวิชาการบัญชี   จะด าเนินการหาแนวทางในการพัฒนาความรู๎ ความสามารถ ให๎แกํ 
นักเรียน นักศึกษา เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนผลการสอบ V-NET 

๑.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 จุดเด่น 
 - แผนกวิชาฯมีกระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา                                    

  - แผนกวิชาไฟฟ้าก าลังมีผลการติดตามผูส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระ                    
หรือศึกษาตอ            
  - นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างยนต์ มีงานท าในสถานประกอบการ ทั้งหน่วยงานรัฐ                    
เอกชน และการประกอบธุรกิจเป็นของตนเอง  
  - นักเรียน นักศึกษา ที่จบสาขาวิชาการบัญชี  เข๎าท างานในสถานประกอบการได๎ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนเพราะเป็นอาชีพท่ีขาดแคลนและเป็นที่ต๎องการที่สุดอยูํตลอด 

 - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีกระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูส าเร็จการศึกษามีงานท า
ในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ  
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 จุดที่ควรพัฒนา 
 - รูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูล       

           - ควรพัฒนากระบวนการในการติดตามผู๎เรียนให๎ดียิ่งขึ้น                              
  - เพ่ิมเติมการฝึกทักษะ และความช านาญการในด้านวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ท างานในสถานประการต่างๆ          
  - แผนกวิชาการบัญชี    ควรมีการพัฒนาให๎นักเรียน นักศึกษา มีความรู๎ความสามารถ ด๎าน
ภาษา และ  เทคโนโลยีให๎มากข้ึน  เพราะเป็นอาชีพที่ตลาดแรงงานต๎องการมากที่สุด 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ควรมีการอัพเดทข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 - เพ่ิมชํองทางในการติดตามผู๎เรียน        

           - เพ่ิมเติมรายวิชา กิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองต่อชุมชน 
 - แผนกวิชาการบัญชี    ควรมีการพัฒนาให๎นักเรียน นักศึกษา มีความรู๎ความสามารถ ด๎านภาษา  
และ  เทคโนโลยีให๎มากขึ้น  เพราะเป็นอาชีพท่ีตลาดแรงงานต๎องการมากที่สุด 

ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

จุดเด่น 
 - แผนกวิชาฯมีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร          
  - ครมูีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
           - แผนกวิชาช่างยนต์ มีการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงแผนกการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานศึกษา 

  - แผนกวิชาการบัญชี มีการพัฒนาหนํวยการเรียนรู๎ เพื่อความหลากหลายในการจัดการเรียนรู๎และ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 - แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร มีสวนรวมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา และ มี
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - แผนกวิชชาช่างยนต์ ควรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  - แผนกวิชาการบัญชี ควรพัฒนารูปแบบการเรียนรู๎สูํการปฏิบัติและกิจกรรมการเรียนรู๎ที่
หลากหลาย 
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - แผนกวิชาช่างยนต์ ควรมีการพฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในงานสาขางานหรือรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  - แผนกวิชาการบัญชี จะพัฒนารูปแบบการเรียนรู๎สูํการปฏิบัติและกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลาย

โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
 
   2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
จุดเด่น 

 - ครูผู้ สอนในแผนกวิชาฯมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา                                  
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม       
  - แผนกวิชาไฟฟ้าก าลังมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง 
รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 - แผนกวิชาการบัญชี  มีการพัฒนาหนํวยการเรียนรู๎ ให๎ทันสมัย 
 - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีการปรับเปลี่ยนเป็นแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให๎ตรงกับ

ความต๎องการตลาดแรงงาน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - ควรมีการพัฒนาครูในการพัฒนาหลักสูตรอยํางตํอเนื่อง 

 - แผนการจัดการเรียนรู้ควรมีการบูรณาการคุณธรรม ค่านิยม และปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง 

  - แผนกวิชาการบัญชี  จะพัฒนาหนํวยการเรียนรู๎ให๎ทันสมัย 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - จัดอบรม และสัมมนาให๎กับครู          

 - แผนกวิชาช่างยนต์ แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม   

    - แผนกวิชาการบัญชี  จะพัฒนาหนํวยการเรียนรู๎ให๎ทันสมัย 

2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

จุดเด่น 
 - ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหนวยการเรียนรูที่มงุเนนสมรรถนะอาชีพ มี

แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงคและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีแผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู
ที่หลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education                                                                                  
  - ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหนวยการเรียนรูที่มงุเนนผู๎เรียนเป็นส าคั            
แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง             
           - ครูแผนกวิชาช่างยนต์ มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
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- แผนกวิชาการบัญชี มีการพัฒนาหนํวยการเรียนรู๎ เพื่อความหลากหลายในการจัดการเรียนรู๎และ
สอดแทรกการใช๎สื่อ  เครื่องมือ ที่ทันสมัย 

 - ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาและจัดท าแผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม   คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง มีการก าหนดการใชสื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสม และน ามาใชในการจัดการเรียนการสอน    

 จุดที่ควรพัฒนา 

 - แผนการจัดการเรียนรู้ควรมีการบูรณาการคุณธรรม ค่านิยม และปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง 

 - แผนกวิชาการบัญชี ควรพัฒนารูปแบบการเรียนรู๎สูํการปฏิบัติและกิจกรรมการเรียนรู๎ที่
หลากหลาย 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - แผนกวิชาช่างยนต์ แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ 

และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 - แผนกวิชาการบัญชี จะพัฒนารูปแบบการเรียนรู๎สูํการปฏิบัติและกิจกรรมการเรียนรู๎ที่
หลากหลายโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ         

   2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

จุดเด่น 
  - ครูผู๎สอนในแผนกวิชาฯทุกคน สํงแผนการสอนครบ 100 %     
  - ครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชในการจัด 
การเรียนการสอน           
  - แผนกวิชาช่างยนต์ เน้นการเรียนการสอนแบบการลงมือปฏิบัติงานจริงในรูปแบบรายวิชาที่ตรง
สาขาวิชา 
  - แผนกวิชาการบัญชี  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

 - ครูผูสอนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเป
นส าคัญและน าไปใชในการจัด  การเรียนการสอน    

  จุดที่ควรพัฒนา  

  -ไมํมี- 

          จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไมํมี- 
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ดานที่ ๓ ดานครูผสูอนและผูบริหารสถานศึกษา 
๓.๑ครูผสูอน 
   ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน        

      จุดเด่น                                                                                                                                    
       - ครูผูสอนแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา แหลงเรียนรู และท าวิจัย เพื่อคุณภาพ จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู    
     - แผนกวิชาช่างยนต์  มีครูผู้สอนที่ตรงตามสาขา  ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกๆ
รายวิชา ครูผู้สอนใช้สื่อ นวัฒกรรม ในการจัดการเรียนการสอน และสื่อของจริง 

 - ครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน มีการ
จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 
  - แผนกวิชาการบัญชี  มีครูผู๎สอนที่ตรงตามสาขา  ครูผู๎สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎   
ในทุกๆรายวิชาครูผู๎สอนใช๎สื่อ นวัฒกรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

        - ครูผูสอนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู
ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา แหลงเรียนรู และท าวิจัย เพ่ือคุณภาพ จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

                   จุดที่ควรพัฒนา                                                                                                         
สสสสสสสส      - จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ิมเติมในหน่วยการเรียนรู้ และจัดเพ่ิมสื่อของจริง
ที่มีเทคโนโลยีที่ทันต่อยุคสมัย  
  - จดัท าแผนการจัดการเรียนรู๎ เพ่ิมเติมในหนํวยการเรียนรู๎ 
                   ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
                     - จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ิมเติมในหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      - จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ เพ่ิมเติมในหนํวยการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

   ๓.๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 จุดเด่น 
 - ครผููสอนแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ท าขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลมีขอมูลสารสนเทศและเอกสาร

ประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบันใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู
ครูผูสอนใชวิธีเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน  ผสูอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการ
เรียนและดานอ่ืน ๆ                                                                                                                                           
  - แผนกวิชามีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจบุัน จัดการชั้นเรีย                        
มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู๎          
  - แผนกวิชาช่างยนต์  มีการติดตามผู้เรียนโดยระบบ SMIS เพ่ือติดตามดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  

  - แผนกวิชาการบัญชี  มีการติดตามผู๎เรียนโดยระบบ SMIS เพ่ือติดตามดูแลชํวยเหลือผู๎เรียน                 
เป็นรายบุคคล 
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 - ครผููสอนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจท าขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลมีขอมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบันใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนรู ครูผูสอนใชวิธีเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน  ผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดาน
การเรียนและดานอื่น ๆ 

  จุดที่ควรพัฒนา 
- วัสดุอุปรณ์ที่ใช๎ในชั้นเรียนที่มีการช ารุดทรุดโทรมตามการเวลาและผู๎ใช๎งาน 
- พัฒนาระบบ SMIS ให้มีความสมบูรณ์ในการใช้งานที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  - พัฒนาระบบ SMIS ให๎มีความสมบูรณ์ในการใช๎งาน 
  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  - จัดหาวัสดุอุปกรณ์มาทดแทนวัสดุอุปกรณ์ที่ทรุดโทรม 
  - ควรพัฒนาระบบ SMIS ให๎มีความสมบูรณ์ในการใช๎งาน เพราะระบบจะมีปัญหาในการเข๎าใช๎งาน
ถ๎าเข๎าใช๎พร๎อมกัน 

    ๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ           
       จุดเด่น 

 - ครูผูสอนแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 
ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการ พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรบั 
หรือเผยแพร            
  - แผนกวิชามีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ท าแผนพัฒนาตนเองรวมถึงการร่วมอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองเพ่ือให้ผู้สอนได้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

      - แผนกวิชามีการสนับสนุนให๎ครูผู๎สอนได๎ท าแผนพัฒนาตนเองรวมถึงการรํวม
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองเพ่ือให๎ผู๎สอนได๎มีความพร๎อมในการจัดการเรียนการสอน 

      - ครูผูสอนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใชใน
การจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการ พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการ
ยอมรบั หรือเผยแพร 

                   จุดที่ควรพัฒนา 
                   - ทางแผนกวิชาควรจะให้ครูทุกคนในแผนกวิชาได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง  
  - ทางแผนกวิชาควรจะให๎ครูทุกคนในแผนกวิชาได๎รับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
                   ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
                    - ดูความเหมาะสมในการออกอบรมว่าครูคนไหนที่ควรได้รับการพัฒานาในเรื่องที่จะเข้ารับการ
อบรม 
  - ดูความเหมาะสมในการออกอบรมวําครูคนไหนที่ควรได๎รับการพัฒานาในเรื่องที่จะเข๎ารับการ
อบรม 
 
 
 
 



๗๖ 
 

๓.๒ ผูบริหารสถานศึกษา 
   ๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

     จุดเด่น 
    - ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีส วนรวม ในการก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของ สถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าป หรือแผนปฏิบัติงาน
ประจ าป และไดรับ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการ
ด าเนินงานโครงการของ สถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา           
  - ครูแผนกวิชาชํางไฟฟ้าก าลังมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับ
การพัฒนาตนเองอยางนอย ๑๒ ชั่วโมงตอป และมีการน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

    - ทางแผนกมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   - ทางแผนกมีสํวนรํวมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 - ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของ สถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าป หรือแผนปฏิบัติงาน
ประจ าป และไดรับ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการ
ด าเนินงานโครงการของ สถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

                   จุดที่ควรพัฒนา 
 - ให้ครูทุกคนได้เข้าร่วมก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
 - ให๎ครูทุกคนได๎เข๎ารํวมก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - น าข้อเสนอแนะที่ครูผู้สอนเข้าร่วมจัดท ามาตรฐานการศึกษามาเป็นแนวทางการจัดท าด้วย 
  - น าข๎อเสนอแนะที่ครูผู๎สอนเข๎ารํวมจัดท ามาตรฐานการศึกษามาเป็นแนวทางการจัดท าด๎วย 

   ๓.๒.๒  การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     จุดเด่น 

      - ผบูริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานที่จ าเปนส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา                                                                                                                                            
 - สถานศึกษามีระบบอิเทอร์เน็ตความเร็วสูง ที่ทั่วถึงและเพียงพอส าหรับผู๎ใช๎งาน  
 - มีการให้บริการระบบสารสนเทศแก่บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาใช้ภายในวิทยาลัย 

 - ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานที่จ าเปนส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

 
 



๗๗ 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - ควรปรับปรุงให้ระบบสารสนเทศอยู่ในความพร้อมที่จะใช้งานเสมอ 
  - ควรปรับปรุงให๎ระบบสารสนเทศอยูํในความพร๎อมที่จะใช๎งานเสมอ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ควรเพิ่มจุดกระจายสัญญานอินเตอร์เน็ตให้มากข้ึน 
     - ควรเพิ่มจุดกระจายสัญญานอินเตอร์เน็ตให๎มากข้ึน 
ดานที่ ๔ ดานการมีสวนรวม 

๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค 
จุดเด่น 
- สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมกับแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการ

เรียนการสอน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนา
คุณภาพแผนกวิชา และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

      - มีการบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการศึกษาระบบทวิภาคี มีการจัดท าแผนงานและจัดท า
แผนการเรียนระบบทวิภาคี          
      - ไม่ได้ด าเนินการเปิดการศึกษาแบบทวิภาคี 

     - ไมํได๎ด าเนินการเปิดการศึกษาแบบทวิภาคี                                                                                           
      - สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมกับแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจในการ
จัดการเรียนการสอน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพแผนกวิชา และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
               จุดที่ควรพัฒนา 
                - ควรมีข้อมูลของสถานประกอบการที่พร้อมจะรองรับนักเรียนนักศึกษาในรูปแบบระบบทวิภาคี
เพ่ือศึกษาการเปิดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีอย่างเต็มรูปแบบ 
                - ควรศึกษาการศึกษาในแบบระบบทวิภาคีเพ่ือศึกษาการเปิดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
               ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
               - ควรมีหลักสูตรและการยอมรับจากสถานประกอบการที่มีการผ่านมาตรฐานอย่างแน่นอน 
      - ถ๎ามีโอกาสควรจะจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีในแผนกวิชา 

๔.๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
     จุดเด่น 

- แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์มีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษา  ทั้งในประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิสถานประกอบการ 
วัสดุ    อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงอย างต อเนื่อง                                                
 - สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน มีเครือขายความรวมมือ
กับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาครูและ ครูฝกในสถานประกอบการ   
 - แผนกวิชาช่างยนต์ได้มีการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนที่เป็นเครื่องมือ  วัสดุฝึก ครุภัณฑ์ ให้เหมาะสมแก่
นักเรียนทุกระดับชั้นปี 

       - แผนกวิชาการบัญชีได๎มีการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนที่เป็นเครื่องมือประจ าตัวผู๎เรียนให๎แกํนักเรียนทุก
คนในระดับปวช.๑            



๗๘ 
 

                                                                                                                                        
 - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษา  ทั้งในประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิสถานประกอบการ 
วัสดุ   อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่อง   
 จุดที่ควรพัฒนา 
 - การจัดซื้ออุปกรณ์ควรเป็นอุปกรณ์ท่ีมีมาตรฐานเพ่ือประโยชน์ในการใช้งาน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ก าหนดคุณสมบัติให้ครบถ้วนตามที่ต้องการก่อนการสั่งซื้ออุปกรณ์ผู้เรียน 

๔.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 
จุดเด่น 
- แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์มีการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา 

โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใช
วิชาชีพ  สรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม        
       - มีการบริการชุมชนและจิตอาสาอยํางตํอเนื่อง ทั้งหนํวยของภาครัฐและเอกชน   
       - ทางแผนกวิชาช่างยนต์สนับสนุนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกอาสาตามชุมชน และ                           
ในช่วงเทศกาล ทุกปี 

       - ทางแผนกวิชาสนับสนุนให๎นักเรียนมีสํวนรํวมเม่ือมีกิจกรรมจิตอาสา 
- แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา 

โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใช
วิชาชีพ  สรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

 จุดที่ควรพัฒนา          
 - อยากจะสนับสนุนให้มีโครงการจิตอาสามากยิ่งขึ้นและสนับสนุนการจัดซื้ออุปกรณ์ในการซ่อมและ
เครื่องมือที่ใช้ออกบริการชุมชน 
       - อยากจะสนับสนุนให๎มีโครงการจิตอาสามากยิ่งข้ึน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ประชาสัมพันธ์โครงการให้นักเรียนนักศึกษาและกลุ่มชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 
 - ประชาสัมพันธ์โครงการให๎นักเรียนนักศึกษาได๎รับข๎อมูลขําวสารกํอนการเข๎ารํวมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

ดานที ่๕ ดานปจจัยพื้นฐาน         
 ๕.๑ อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม    
      จุดเด่น 

- แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน หองเรียน หอง
ปฏิบัติการ  แหลงการเรียนรู และสิ่งอ านวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของ ผูเรียนหรือ
ผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู           
       - มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงกา
รเรียนรู โรงฝกงาน อยํางทั่วถึง           
       - ทางแผนกวิชาช่างยนต์มีห้องเรียน และห้องปฏิบัติการที่ใช้ส าหรับในการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ 
ปฏิบัติ 

      - ทางแผนกวิชาการบัญชีมีห๎องเรียน และห๎องปฏิบัติการที่เพียงพอตํอจ านวนนักเรียน                                         
  - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน หองเรียน                     
หองปฏิบัติการ  แหลงการเรียนรู และสิ่งอ านวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของ ผูเรียน
หรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู  

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - ควรมีห้องเรียนทฤษฎี ที่เก่ียวกับเทคโนโลยีในยุค 4.0  
      - ควรมีการจัดนักเรียนให๎เรียนในห๎องท่ีมีขนาดเหมาะกับผู๎เรียน ไมํแออัดจนเป็นผลเสียตํอการเรียน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      - ถ้ามีงบประมาณในการปรับปรุงห้องเรียนก็จะเป็นผลดีอย่างยิ่งในการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้ 
๕.๒ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน                                          

ศศศศศศศศ.จุดเดน่                                                                             

 - การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์อยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออ านวย

ประโยชนส าหรับใหบริการทาง การศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการมีการติดตั้งกล๎องวงจร

ปิดในจุดตํางๆ ในแผนกวิชาฯ 

     - มีระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร ระบบรักษาความปลอดภัยภายใน

สถานศึกษาอยางมคีุณภาพ          

      - ทางแผนกวิชาได๎รับจัดสรรระบบสาธารณูปโภคให๎กับครูและนักเรียนนักศึกษาตามสมควร  

      -  การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ                 

     จุดที่ควรพัฒนา         

      - ควรพัฒนาระบบน้ าในห้องน้ าให้เพียงพอต่อการใช้งานอย่างต่อเนื่อง   

      ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา        

      - มีการตรวจสอบการใช้งานและมีการซ่อมบ ารุงระบบน้ าอย่างต่อเนื่อง 



๘๐ 
 

๕.๓ แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
    จุดเด่น                                                                                                                                  

     - แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ให๎บริการหนังสือตอจ านวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่ก าหนดและมี
ระบบสืบคน๎ดวยตนเองเพียงพอ                                                                                                                   
     - มีอาคารวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา ของครูบุคลากรทาง การศึกษา 
และผเูรียน หรือผูสนใจ          
     - ทางวิทยาลัยมีศูนย์วิทยบริการที่สะดวกสบายพร้อมให้บริการตลอดและทางแผนกก็มีมุมหนังสือภายใน
แผนกเพ่ือให้นักเรียนสะดวกในการหาข้อมูลมากยิ่งข้ึน 

    - ทางวิทยาลัยมีศูนย์วิทยบริการที่สะดวกสบายพร๎อมให๎บริการตลอดและทางแผนกก็มีมุมหนังสือภายใน
แผนกเพ่ือให๎นักเรียนสะดวกในการหาข๎อมูลมากยิ่งข้ึน       
 - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจให๎บริการหนังสือตอจ านวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่ก าหนด
และมีระบบสืบค๎นดวยตนเองเพียงพอ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
     - ควรมีเจ๎าหน๎าที่ ที่มีความรู๎และความเชี่ยวชาญในการดูแลระบบของอาคารวิทยบริการ 
     - มีการจัดนักเรียนให้หมุนเวียนกันเข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     - ควรมีการจัดอบรมให๎ความรู๎แกํเจ๎าหน๎าที่       
     - มีตารางการให้เข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

๕.๔ ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในแผนกวิชาคอมพิวเตอร์                              
 จุดเด่น           
 - แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
ครอบคลุมพ้ืนที่ใชงานภายในแผนกวิชา                                                                                                              
 - ทางแผนกวิชามีระบบอินเตอร์เน็ตให้ครูและนักเรียนในแผนกวิชา    
 - ทางแผนกวิชามีระบบอินเตอร์เน็ตให๎ครูและนักเรียนในแผนกวิชา    
 - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
ครอบคลุมพ้ืนที่ใชงานภายในแผนกวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา 
- เพ่ิมจุดกระจายสัญญานอินเตอร์เน็ต 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- เพ่ิมจุดกระจายสัญญานอินเตอร์เน็ต 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

๕.๕ การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

จุดเด่น 
- แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์พัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใชในการ

จัดการเรียนการสอน  การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ                                             
       - การเข๎าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสามารถ เข๎าได๎ทั้งครูผู๎สอนและผู๎เรียน   
       - ทางแผนกวิชามีห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ 

- แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนใชในการ
จัดการเรียนการสอน  การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ    

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรจัดให้ห้องคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพมากกว่านี้ 

      - ให๎ครูทุกคนได๎ใช๎ห๎องปฏิบัติการ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- ให้ครูและนักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามกฎขณะเข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อย่างเคร่งครัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๒ 
 

ส่วนที่ ๕ 
ผลการประเมินคุณภาพของแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน ๕ ดาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
๕.๑ ผลการประเมินรายดานและภาพรวม          

  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ หรอืการฝกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
จ านวน ๕  ดาน ๒๕ ขอ การประเมิน  ดังนี้ 

๕.๑.๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา           
การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผ ูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ ทาง

วิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ปรากฏผลดังตารางที่ ๑ 

ตารางท่ี ๑ ผลการประเมินดานผเูรียนและผสู าเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเปนรายการประเมิน 

ข้อที ่ รายการประเมิน ผลการประเมิน ค่าน้ําหนัก 
(๕๐) 

คะแนนที่ได้ 
จากการประเมิน 
(ค่าน้ําหนัก X ค่า

คะแนน 

คะแนน ระดับ 
คุณภาพ 

๑ การดูแลและแนะแนวผเูรียน ๓ ดี ๒ ๖ 
๒ ผเูรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค ๒ ปานกลาง ๒ ๔ 
๓ ผเูรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบ

อาชีพอิสระ   
๓ ดี ๓ ๙ 

๔ ผลงานของผเูรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค
หรืองานวิจยั 

๔ ดีเลิศ ๓ ๑๒ 

๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ๓ ด ี ๒ ๖ 
๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ๕ ยอดเยี่ยม ๒๐ ๑๐๐ 
๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-

NET) 
๕ ยอดเยี่ยม ๓ ๑๕ 

๘ การมีงานท าและศึกษาตอของผูส าเร็จการศึกษา ๕ ยอดเยี่ยม ๑๕ ๗๕ 
ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ๒๒๗ 

ร้อยละของคะแนน ด้านที่ ๑ = ผลรวมคะแนนที่ได้ X ๑๐๐ 
                                                         ๒๕๐ 

 

๒๒๗ x ๑๐๐ 
๒๕๐ 

= ๙๐.๘ 
สรุป  ระดบัคุณภาพสถานศึกษา ดา้นที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 
 ยอดเยีย่ม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)       ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)   ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ -๖๙.๙๙) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 



๘๓ 
 

 ๕.๑.๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน           
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการพัฒนา 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม และมีการสงเส
ริม สนับสนุนใหครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ และน าไปใชในการจัดการเรียน
การสอน อย างมีคุณภาพ เ พ่ือ พัฒนาผู เรี ยนให มีคุณลักษณะและทักษะที่ จ า เป นในศตวรรษที่  ๒๑                            
ปรากฏผลดังตารางที่ ๒ 

 

ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจ าแนกเปนรายการประเมิน 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน ผลการประเมิน ค่าน้ําหนัก 
(๕๐) 

คะแนนที่ได้ 
จากการประเมิน 
(ค่าน้ําหนัก X ค่า

คะแนน 

คะแนน ระดับ 
คุณภาพ 

๑. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   ๕  
 ๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  อยางเปนระบบ ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 
 ๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  หรือปรับปรุงรายวิชา 

หรือปรับปรุงรายวิชาเดมิ หรือก าหนดรายวิชาเพิม่เตมิ 
๕ ยอดเยี่ยม ๓ ๑๕ 

๒. การจัดการเรียนรสููการปฏิบัติท่ีเนนผเูรียนเปน สําคัญ   ๕  
 ๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรสูู การปฏิบัต ิ ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 
 ๒.๒ การจัดท าแผนการจดัการเรียนรูสู การปฏิบัติที่เนนผู

เรียนเปนส าคญัและน าไปใช ในการจัดการเรยีนการสอน 
๕ ยอดเยี่ยม ๓ ๑๕ 

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ๕๐ 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ ๑ = ผลรวมคะแนนที่ได้ X ๑๐๐ 
                                                                   ๕๐ 

 

๕๐ x ๑๐๐ 
๕๐ 

= ๑๐๐ 
สรุป  ระดบัคุณภาพสถานศึกษา ดา้นที่ ๒ ด้านหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 
 ยอดเยีย่ม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)       ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)   ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ -๖๙.๙๙) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ 

       

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

๕.๑.๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา          
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู ตาม 

มาตรฐานต าแหนง สายงานครูผูสอน และผบูริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร จัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย
ที่ ก าหนดไว ปรากฏผลดังตารางที่ ๓  

ตารางท่ี ๓ ผลการประเมินดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเปนรายการประเมิน 
 

ข้อที ่ รายการประเมิน ผลการประเมิน ค่าน้ําหนัก 
(๕๐) 

คะแนนที่ได้ 
จากการประเมิน 
(คา่น้ําหนัก X ค่า

คะแนน 

คะแนน ระดับ 
คุณภาพ 

๑. ครูผูสอน   ๑๐  
 ๑.๑ การจัดการเรยีนการสอน ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ๒๕ 
 ๑.๒ การบริหารจัดการช้ันเรยีน ๕ ยอดเยี่ยม ๓ ๑๕ 
 ๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๒.ผูบริหารสถานศึกษ   10  
 ๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ๒๕ 
 ๒.๒ การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการบรหิาร

จัดการสถานศึกษ 
๕ ยอดเยี่ยม ๕ ๒๕ 

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ๑๐๐ 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ ๑ = ผลรวมคะแนนที่ได้ X ๑๐๐ 
                                                                   ๑๐๐ 

 

๑๐๐ x ๑๐๐ 
๑๐๐

 

= ๑๐๐ 
สรุป  ระดบัคุณภาพสถานศึกษา ดา้นที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา          
 ยอดเยีย่ม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)       ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)   ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ -๖๙.๙๙) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

 ๕.๑.๔ ดานการมีสวนรวม            
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมในการจัด  

การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดบัและ 
พัฒนาคณุภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ ๔ 

ตารางท่ี ๔  ผลการประเมินดานการมีสวนรวมโดยภาพรวมและจ าแนกเปนรายการประเมิน 
 

ข้อที ่ รายการประเมิน ผลการประเมิน ค่าน้ําหนัก 
(๕๐) 

คะแนนที่ได้ 
จากการประเมิน 
(ค่าน้ําหนัก X ค่า

คะแนน 

คะแนน ระดับ 
คุณภาพ 

๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๔ ดีเลิศ ๖ ๒๔ 
๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ๕ ดีเลิศ ๒ ๑๐ 
๓ การบริการชุมชนและจติอาสา  ๕ ดีเลิศ ๒ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ๔๔ 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ ๑ = ผลรวมคะแนนที่ได้ X ๑๐๐ 
                                                                 ๕๐ 

 

๔๔ x ๑๐๐ 
๕๐ 

= ๘๘ 
สรุป  ระดบัคุณภาพสถานศึกษา ดา้นที่ ๔ ส่วนรวม 
 ยอดเยีย่ม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)       ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)   ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ -๖๙.๙๙) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

 ๕.๑.๕ ดานปจจัยพื้นฐาน            
สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ  

แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอ านวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงาน
ของ ผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ ๕ 

ตารางท่ี ๕ ผลการประเมินดานปจจัยพ้ืนฐานโดยภาพรวมและจ าแนกเปนรายการประเมิน 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน ผลการประเมิน ค่าน้ําหนัก 
(๕๐) 

คะแนนที่ได้ 
จากการประเมิน 
(ค่าน้ําหนัก X ค่า

คะแนน 

คะแนน ระดับ 
คุณภาพ 

๑ อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน หรืองานฟารม ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 
๒ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 
๓ แหลงเรียนรแูละศูนยวิทยบริการ ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 
๔ ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงาน ดานสารสนเทศภายใน

สถานศึกษา 
๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๕ การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการ จดัการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน 

๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ๕๐ 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ ๑ = ผลรวมคะแนนที่ได้ X ๑๐๐ 
                                                                  50 

 

๕๐ x ๑๐๐ 
๕๐

 

= ๑๐๐ 

สรุป  ระดบัคุณภาพสถานศึกษา ดา้นที่ ๕ ดานปจจัยพื้นฐาน            
 ยอดเยีย่ม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)       ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)   ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ -๖๙.๙๙) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

 
 ๕.๑.๖ ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  
      สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาท้ัง ๕ ดาน ปรากฏผลดังตารางที่ ๖ 

ตารางท่ี ๖ ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจ าแนกเปนรายดาน 
 

ข้อที่ ด้านการประเมิน ค่าคะแนน 
(๑๐๐) 

คะแนน 
ที่ได้จากการประเมิน 

แต่ละด้าน 

ร้อยละของคะแนนที่ได้จากการประเมนิ 
(ผลรวมคะแนนทีไ่ด้จากการประเมินของด้านxน้ําหนักคะแนนของด้าน) 

คะแนนรวมของด้าน 

๑ ผู๎เรยีนและผูส๎ าเรจ็การศึกษา ๕๐ ๒๒๗ ๒๒๗ x๕๐  = ๔๕.๔ 
                  ๒๕๐ 

๒ หลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอน ๑๐ ๕๐ ๕๐ x ๑๐  = ๑๐ 
                    ๕๐

 
๓ ครูผูส๎อนและผู๎บรหิารสถานศึกษา ๒๐ ๑๐๐ ๑๐๐ x ๒๐  = ๒๐ 

                     ๑๐๐
 

๔ การมีสํวนรํวม ๑๐ ๔๔ ๔๔ x ๑๐  = ๘.๘ 
                      ๕๐

 
๕ ปัจจัยพืน้ฐาน ๑๐ ๕๐ ๕๐ x ๑๐ = ๑๐ 

                      ๕๐
 

ร้อยละคะแนนที่ได้จากการประเมินในภาพรวม ๔๗๑ ๙๔.๒ 

สรุป  ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
         ยอดเย่ียม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)      
          ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  
          ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ -๖๙.๙๙) 
         ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  
         กําลังพัฒนา (น้อยกวา่ร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๙๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๙๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๙๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๙๕ 
 

 


