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สวนท่ี 1 

บทนํา 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายบริการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิสัยทัศน 

ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการ

พัฒนาประเทศ 
 

พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความตองการ

ของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 

2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขายความรวม

มือจากทุกภาคสวน 

4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพ่ือการจัดอาชีวศึกษาและ

พัฒนาวิชาชีพ 

5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีท่ีหลากหลาย 
 

เปาหมายบริการ 

1. มีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. มีการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 

3. มีการพัฒนาระบบการจางงานและกําหนดเงินเดือน/คาตอบแทนตามสมรรถนะ 

4. ขยายการศึกษาระบบทวิภาคี สหกิจศึกษา โดยมีสัดสวนผูเรียนทวิภาคี/สหกิจศึกษาเปนรอยละ 30 

และเนนการฝกงาน 

5. เพ่ิมสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอสามัญเปน 60 : 40 

6. สรางภาคีเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานอาชีวศึกษาท้ังภายในและตางประเทศ 

7. จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

8. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

9. วิจัย สรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
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2. ยุทธศาสตร  มาตรการ และโครงการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร 

1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

2. เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ 

3. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดอาชีวศึกษา 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

มิติท่ี 1 การสรางโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทํา มีรายไดระหวางเรียน 

1. พัฒนาศูนยอบรมอาชีวศึกษา 

2. เทียบโอนประสบการณสายอาชีพจบปวช. ไดใน 8 เดือน 

3. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 

4. จัดตั้งและขยายศูนยซอมสราง เพ่ือชุมชนFix It Center 

5. ศูนยฝกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 

6. ขยายใหมีผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน 

7. ลดการออกกลางคัน 

8. ขยายโอกาสในการศึกษาดานอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 

9. สอนวิชาชีพ เพ่ือคนพิการในสถานศึกษา 

10. สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

11. จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สรางงานสรางรายไดในกลุมพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 

มิติท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปล่ียนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัย 

อยางมีคุณภาพ 

ดานคุณภาพผูเรียน 

1. เรงยกระดับคุณภาพผูเรียนใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

3. ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 

4. ยกระดับคุณภาพผูเรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net) และการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

5. พัฒนาแนวทางการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 

6. รวมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝกงานในสถานประกอบการ 

7. พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 
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ดานคุณภาพสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

2. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ดานคุณภาพการเรียนการสอน 

3. วิจัยปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรูสูการเปนผูประกอบการ 

4. สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนและผูสอน 

5. สงเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา  

o โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร(Project Based Learning และการประดิษฐคิดคน) 

o ศึกษาคนขวา 

o วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 

o วิทยาลัยการทองเท่ียวถลาง 

6. จัดการเรียนการสอน English Programและ Mini English Program ดานอาชีวศึกษา 

7. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือการเรียนการสอน 

ดานคุณภาพคร ู

1. กําหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 

2. พัฒนาครู โดยใชเครือขาย/สมาคมวิชาชีพ 

3. พัฒนาระบบนิเทศภายใน 

4. เรงยกระดับวิทยฐานะ 

มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเช่ือม่ัน           

มีเอกภาพ ใชเทคโนโลยีสนับสนุน 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 

2. นําระบบ ICT มาใชเพ่ือการบริหารจัดการ 

3. บริหารงานบุคคล โดยใชหลักธรรมาภิบาล  

o ดูแลและแกปญหาครูจางสอนและใบประกอบวิชาชีพ 

o สรางขวัญ กําลังใจ และจิตสํานึกในความเปนเจาขององคกร 

4. ปองกันและแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

5. จัดสรรงบประมาณ / ทรัพยากรอยางเหมาะสม  

o ครุภัณฑมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

o สถานศึกษาขนาดเล็ก 

6. กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ 
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มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ 

1. จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ 

2. เพ่ิมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝกประสบการณวิชาชีพ ท้ังในและตางประเทศ 

3. ขยายความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบตางๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครูพัฒนาการ

เรียนการสอน 

4. รวมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12  

1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

1.1 ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค 

1.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 

1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.4 ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 

1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและลดคาใชจายในระบบสุขภาพภาครัฐ 

1.6 พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

1.7 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลาในสังคม 

2.1 การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการ

ท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

2.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให

ครอบคลุมและท่ัวถึง 

2.3 การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงิน

ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิใน

การจัดการทุน ท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 

3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม 

3.2 การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 

4. ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

4.1 การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืนและ

เปนธรรม 

4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 

4.3 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 
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4.4 สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4.5 สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4.6 บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 

4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

4.8 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน 

5.1 การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

5.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัยคุกคาม 

ท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 

5.3 การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตร 

ประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ 

5.4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือคงไวซ่ึงประโยชนทางเศรษฐกิจ 

สังคม และความม่ันคงของชาติเหนืออาณาเขตทางทะเล 

5.5 การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงานท่ี 

เก่ียวของกับความม่ันคงการพัฒนาภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

6. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน 

สังคมไทย 

6.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส 

ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา 

6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 

6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 

6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับ

ขอบังคับ สากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

7.1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสง 

7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง 

7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส 

7.4 การพัฒนาดานพลังงาน 

7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
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8. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

8.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม 

8.2 พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) 

8.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท่ัวถึง 

9.2 การพัฒนาเมือง 

9.3 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

10. ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

10.1 พัฒนาความเชื่อมโยงดานการคมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความ

รวมมือ อนุภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาค

อาเซียน เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส 

10.2 พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ีโดดเดน 

ในภูมิภาค 

10.3 การสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment) ของผูประกอบการไทย 

10.4 เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทาง

ยุทธศาสตร ท้ังในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 

10.5 การสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 

10.6 บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ 

10.7 การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศระหวางภูมิภาคโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค

เพ่ือ เปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก เพ่ือรักษาสมดุลใน

ปฏิสัมพันธ ระหวางไทยและมหาอานาจตาง ๆ ท้ังในระดับโลกและภูมิภาค 

10.8 สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความม่ันคง 
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สวนท่ี 2 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ  และเอกลักษณ 

ปรัชญาวิทยาลัย 

 เรียนเดน  เนนคุณธรรม  ล้ําเลิศทักษะ 

เรียนเดน  : เปนผูมีความรูความสามารถในการเรียน 

เนนคุณธรรม  : เปนผูมีความประพฤติดี 

ล้ําเลิศทักษะ  : เปนผูมีฝมือในการปฏิบัติ 
 

วิสัยทัศน 

  สงเสริม  พัฒนาผูเรียน  บุคลากร  เนนสารสนเทศ  สรางสรรคนวัตกรรม  บริการสังคม  สราง

บรรยากาศการเรียนรู 
 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาบุคลากรและผูเรียนใหมีความรู  ความสามารถในดานงานวิจัย  นวัตกรรม  หลักสูตร  การ

จัดการศึกษา  พัฒนาดานหลักสูตร  กาวทันเทคโนโลยี 

2. พัฒนาสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรู  ใหบริการวิชาชีพสูชุมชน 
 

อัตลักษณ 

 ทักษะ  คุณธรรม  เทคโนโลยี 
 

เอกลักษณ 

 บริการเดน  เนนคุณธรรม 
 

เปาประสงค 

 ผูเรียนพัฒนาคุณภาพไดตรงตามคุณลักษณะเปนมนุษยท่ีมีคุณภาพ  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามการเรียนรู  สามารถประกอบการชีพไดอยางหลากหลายและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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2. จุดเนนในการพัฒนาสถานศกึษา และความโดดเดน 

จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 

2.1 ผูเรียนพัฒนาคุณภาพไดตรงตามคุณลักษณะ  เปนมนุษยท่ีมีคุณภาพ  สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศตามการเรียนรู  สามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลายและอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

2.2 ปฏิรูประบบการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและเชื่อมตอการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

2.3 เนนการเรียนการสอน  มุงสราง  ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา  ใหตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

2.4 การใหบริการชุมชน  ทางวิชาชีพแกชุมชน  และขยายโอกาสทางวิชาชีพ 

2.5 การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 

3. ภารกิจวิทยาลัย 

3.1 จัดทําการสอนนักเรียนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับ

นักเรียนของโรงเรียนตนสังกัด 

3.2 จัดทําการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 75-225 ชั่วโมง สําหรับประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป 

3.3 จัดทําการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรชางฝมือหลักสูตร 1 ป รับผูจบ ม.3 หรือเทียบเทาข้ึนไป 

3.4 จัดทําการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ป 

3.5 จัดทําการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร 2 ป 

3.6 จัดทําการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (หลากหลาย) 

3.7 จัดบริการดานการเรียนการสอน ดานวิชาชีพท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาตามความตองการ

ของหนวยราชการและภาคเอกชนท่ีขอความรวมมือ 
 

4. ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดน   
4.1  ประวัติ  ความเปนมา  ของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

ประกาศจัดตั้งเม่ือวันท่ี   10  กรกฎาคม   2540   ตั้งอยูบนทางหลวงหมายเลข 113  ตะพานหิน –

หลมสัก  กิโลเมตรท่ี 55  บานโคกเจริญ  เลขท่ี  115 /3 หมูท่ี  13 ตําบล   ชนแดน  อําเภอชนแดน 

จังหวัดเพชรบูรณ   67150 

โทรศัพท  0 – 5676 – 1552 , 0 – 5676 – 1390 

โทรสาร        0 – 5676 – 1711 

E –mail       40@chondaen.ac.th , pr@chondaen.ac.th 
เว็บไซต        http://www.chondaen.ac.th 

http://www.chondaen.ac.th/
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วิทยาลัยการอาชีพชนแดน   จังหวัดเพชรบูรณ   ไดรับความรวมมือจากชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีตระหนักถึง

ความสําคัญของการศึกษาและประโยชนเก่ียวกับการศึกษาท่ีจะเกิดข้ึนในชุมชน   จึงไดมอบท่ีสาธารณะ

ประโยชน จํานวน 200  ไร   ใหกับกรมอาชีวศึกษาในตอนนั้นเพ่ือเปนสถานท่ีกอสรางวิทยาลัย 

หลักสูตรท่ีเปดทําการเรียนการสอน 

 ปการศึกษา 2541 เปดรับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

- สาขาวิชาชางยนต 

- สาขาวิชาการบัญชี 

 ปการศึกษา 2543 เปดรับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

- สาขาวิชาชางยนต 

- สาขาวิชาการบัญชี 

- สาขาคมพิวเตอรธุรกิจ 

- สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง 

 ปการศึกษา 2544 เปดรับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

- สาขาวิชาการบัญชี 

 ปการศึกษา 2545 เปดรับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

- สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

เปดรับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

- สาขาวิชาเทคนิคยานยนต 

 ปการศึกษา 2548 เปดรับระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 ปการศึกษา 2549 เปดรับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เทียบโอนประสบการณ 

- สาขาวิชาเทคนิคยานยนต 

- สาขาวิชาการบัญชี 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 ปการศึกษา 2552 เปดรับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

- สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

 ปการศึกษา 2561 เปดรับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช.) 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปดรับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4.2 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

ช่ือสถานศึกษา     วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

ช่ือภาษาอังกฤษ    Chondaen Industrial and Community Education College 

ท่ีตั้ง         เลขท่ี  115/3 หมูท่ี 13 ถนน ชมฐีรเวช ตําบลชนแดน อําเภอชนแดน  

    จังหวัดเพชรบูรณ รหัสไปรษณีย 67150 

 โทรศัพท     โทร. 0 – 5676 – 1552  

 โทรสาร      โทร. 0 – 5676 – 1711 

 เว็บไซต      www.chondaen.ac.th 

 อีเมล      40@chondaen.ac.th, pr@chondaen.ac.th 

 เนื้อท่ีของสถานศึกษา 

  จํานวน  200 ไร   

 มีอาคาร   

1. อาคารอํานวยการ  จํานวน  1 หลัง  

2. อาคารเรียนชั่วคราว  จํานวน  2 หลัง   

3. อาคารโรงฝกงานชั่วคราว จํานวน  1 หลัง   

4. อาคารเอนกประสงคชั่วคราว จํานวน  3 หลัง   

5. อาคารเรียน   จํานวน  1 หลัง   

6. อาคารโรงฝกงาน  จํานวน  1 หลัง   

7. อาคารวิทยบริการหองสมุด จํานวน  1 หลัง   

8. บานพักผูอํานวยการ  จํานวน  1 หลัง   

9. บานพักครู   จํานวน  6 หลัง   

10. หองน้ํา   จํานวน  2 หลัง   

11. โรงอาหาร   จํานวน  1 หลัง 

12. โดมเอนกประสงค  จํานวน  1 หลัง 

13. สนามกีฬา   จํานวน  2 สนาม 

14. ระบบปะปาถังสูง  จํานวน  1 ระบบ 

15. รั้ว    จํานวน  1 แนว 

 

 

http://www.chondaen.ac.th/


แผนปฏิบัติการประจําป 2562 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน     หนา 11 

 

 
 

มีหองปฏิบัติการ 

1. หองเรียนทฤษฎี  12 หอง 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 5 หอง 

3. หองสมุด   1 หอง 

4. หองอินเตอรเน็ต  1 หอง 

5. หองวิทยาศาสตร  1 หอง 

6. หองการเรียนรูดวยตนเอง 1 หอง 

7. หองพยาบาล   1 หอง 

8. หองพิมพดีด   2 หอง 

9. หองทะเบียน   1 หอง 

10. หองพัสดุ   1 หอง 

11. หองการเงินและบัญชี  1 หอง 

12. หองพักครู   7 หอง 

 

สีประจําวิทยาลัย เขียว เหลือง   

 สีเขียว : ความตั้งใจใฝรู ฝกฝนทักษะ และรักความสามัคคี 

 สีเหลืง : ความมีคุณธรรม จริยธรรม ประจําใจ 

 ดอกไมประจําวิทยาลัย ดอกหางนกยูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจําป 2562 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน     หนา 12 

 

 
 

5.  แผนภูมิโครงสรางการบริหาร ของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ผูอํานวยการ 

นายปราโมทย  บุญเลิศลํ้า คณะกรรมการวิทลัย 

ฝายบริหารทรัพยากร 

นายเอนก  ชินบุตร 

ฝายแผนงานและความรวมมอื 

นางจิราพร ภูสีมวง 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายวีระศักด์ิ  สุวรรณขันธ 

ฝายวิชาการ 

นางจิราพร ภูสีมวง 

งานบริหารงานทั่วไป 

นางสายสุนีย  อยูเย็น 

งานบุคลากร 

นางสาวศิรินันท เส็งหนองแบน 

งานการเงิน 

นางสาวศิรินันท เส็งหนองแบน 

 

งานการบัญช ี

นางสาวแกวใจ   ดวงมณี 

งานพัสดุ 

นายธวัชชัย  นกแกว 

งานอาคารสถานที ่

นายนิราศ  ชื่นวิเศษ 

 

งานทะเบียน 

นายพีระวัส  นยิมไทย 

 

งานประชาสัมพันธ 

นายสันทัด  สัมฤทธิ์รินทร 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นางปฐมาพร นอยบัว 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นายจุลศักด์ิ ปตโชติชัย 

งานความรวมมือ 

วาที่รอยตรีสุรชัย  สีทอง 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

นายสันทัด  สัมฤทธิ์รินทร 

 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวจริยาภรณ ปองคํา 

 
งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 

นายคณิน  ปงจันตา 

 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายอนาวิน  กุลวงษ 

งานครูที่ปรึกษา 

นายอาํนวย  อินทรโชติ 

งานปกครอง 

นายนิราศ  ชื่นวิเศษ 

งานแนะแนวและการจัดหางาน 

นายสันทัด  สัมฤทธิ์รินทร 

 

งานสวัสดิการนักเรียนนกัศึกษา 

นางสาวรุงนภา นอยยม 

งานบริการพิเศษและการบริการชุมชน 

นายอิทธิพัทธ  จันทรพุฒ 

แผนกวิชาชางยนต 

นายธีรศักด์ิ  แสนลอม 

แผนกวิชาไฟฟากาํลัง 

วาที่รอยตรีสุรชัย สีทอง 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

นายพีระวัส  นยิมไทย 

แผนกวิชาการบัญช ี

นางสาวแกวใจ  ดวงมณี 

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายจุลศักด์ิ  ปตโชติชยั 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

นางปฐมาพร  นอยบวั 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

นางอรอุมา  บัวผัน 

งานวัดผลและประเมนิผล 

นางประภัสสร โตคางพลู 

งานวิทยบริการและหองสมุด 

นางสาวกัลปจรีย  ดีเสริมชัย 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายนิรันดร พรหมเดช 

งานส่ือการเรียนการสอน 

นายชัชวาลย  ผิวผอง 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นายคณิน  ปงจันตา 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นางสาวจริยาภรณ ปองคํา 
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6.  ขอมูลบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

6.1  อัตรากําลัง ป 2561  ขอมูล ณ วันท่ี ……….. 

     ผูใหขอมูล  งานบุคลากร  

อัตรากําลังของ  วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  มีบุคลากรท้ังส้ิน      61     คน 

 ก. ขาราชการ 

  1.  ผูบริหาร    4 คน 

  2.  ขาราชการครู    10 คน 

  3.  ขาราชการพลเรือน   - คน 

 ข. ลูกจางประจํา 

  1.  ทําหนาท่ีสอน    - คน 

  2.  ท่ัวไป/สนับสนุน   - คน 

 ค. พนักงานราชการ 

  1.  ทําหนาท่ีสอน    8 คน 

  2.  ท่ัวไป/สนับสนุน   - คน 

 ง. ลูกจางช่ัวคราว 

  1.  ทําหนาท่ีสอน    19 คน 

  2.  ท่ัวไป/สนับสนุน   20 คน 

จ.  มีขาราชการ/ลูกจาง  มาชวยราชการ           -         คน 

ฉ.  มีขาราชการ/ลูกจาง  ไปชวยราชการท่ีอ่ืน      -         คน 

 ช. มีอัตราวาง  ไมมีคนครอง    คน 

  1. ขาราชการ    - คน 

  2.  ลูกจางประจํา    - คน 
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6.2 ขอมูลบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา  61 คน 

 ก.  ครูผูสอน    ข. เจาหนาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม 

-  ต่ํากวา ม.6  - คน  9 คน  9 คน 

-  ปวช./ม.6   - คน  - คน  - คน 

-  ปวส./อนุปริญญา  - คน  8 คน  8 คน 

-  ปริญญาตรี  38 คน  3 คน  41 คน 

-  ปริญญาโท  3 คน  - คน  3 คน 

-  ปริญญาเอก  - คน  - คน  - คน 

   รวม 41 คน รวม 20 คน รวม 61 คน 
 

6.3 ขอมูลบุคลากรท้ังหมด จําแนกตามหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

 ก.  ครูผูสอน    ข. เจาหนาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม 

-  จางดวยงบบุคลากร - คน  - คน  - คน 

-  จางดวยงบดําเนินงาน - คน  - คน  - คน 

-  จางดวยงบเงินอุดหนุน 19 คน  21 คน  40 คน 

-  จางดวยเงินรายได (บกศ.) - คน  - คน  - คน 

-  จางดวยเงินอ่ืนๆ  - คน  - คน  - คน 

   รวม 19 คน รวม 21 คน รวม 40 คน 
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6.3.1 ขาราชการ รวม 14 คน (ขาราชการครู และขาราชการพลเรือน) 

ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี..) 

ปฏิบัติหนาท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1.นายปราโมทย     บุญเลิศล้ํา ป.โท  ผูอํานวยการ 

2.นายเอนก          ชินบุตร ป.ตร ี  รองผูอํานวยการ 

3. นายวีระศักดิ์    สุวรรณขันธ ป.ตร ี  รองผูอํานวยการ 

4. นางจิราพร       ภูสีมวง ป.โท  รองผูอํานวยการ 

5. นางสาวศิรินันท เส็งหนองแบน ป.โท แผนกวิชาบัญช ี หัวหนางานการเงิน/บุคลากร 

6. นายธีรศักดิ ์ แสนลอม ป.ตร ี แผนกวิชาชางยนต หัวหนาแผนกวิชาชางยนต 

7. นายพีระวัส      นิยมไทย ป.ตร ี แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส หัวหนางานทะเบียน 

8. นายคณิน ปงจันตา ป.ตร ี แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน หัวหนาแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

9. นางสาวแกวใจ ดวงมณี ป.ตร ี แผนกวิชาบัญช ี หัวหนาแผนกวิชาบัญช ี

10.นายสันทัด สัมฤทธิ์รินทร ป.ตร ี แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส หัวหนางานวิจัยฯ/งานสื่อฯ 

11.นายจุลศักดิ์ ปตโชติชัย ป.โท แผนกวิชาเทคโนโลยีฯ หัวหนาแผนกวิชาเทคโนโลยีฯ 

12.นางอรอุมา บัวผัน ป.ตร ี แผนกวิชาสามัญ หัวหนาแผนกวิชาสามัญ 

13.นางสาวกัลปจรีย ดีเสริมชัย ป.ตร ี แผนกวิชาสามัญ หัวหนางานวิทยบริการหองสมุด 

14.นายนิราศ ชื่นวิเศษ ป.ตร ี แผนกวิชาชางยนต หัวหนางานปกครอง 
 

6.3.2 พนักงานราชการ  รวม 8 คน (ทําหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี..) 

ปฏิบัติหนาท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นายธวัชชัย นกแกว ป.ตร ี แผนกวิชาชางยนต หัวหนางานพัสดุ 

2. วาท่ีรอยตรีสุรชัย สีทอง ป.ตร ี แผนกวิชาไฟฟากําลัง หัวหนางานความรวมมื 

3. นายชัชวาลย ผิวผอง ป.ตร ี แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ผูชวยงานวิทยบริการหองสมุด 

4. นางสาวจริยาภรณ ปองคํา ป.ตร ี แผนกวิชาสามัญ หัวหนาหลักสูตร/ประกันคุณภาพ 

5. นางสายสุนีย อยูเย็น ป.ตร ี แผนกวิชาสามัญ หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

6. นางปฐมาพร นอยบัว ป.ตร ี แผนกวิชาคอมพิวเตอร หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

7. นายอนาวิน กุลวงษ ป.ตร ี แผนกวิชาบัญช ี หัวหนางานแนะแนวฯ 

8.     
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6.3.3 ลูกจางช่ัวคราว  รวม 40 คน (ทําหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี..) 

ปฏิบัติหนาท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นางประภสัสร โตคางพลู ป.ตร ี แผนกวิชาคอมพิวเตอร หัวหนางานวัดผลประเมินผล 

2. นายณรงคศักดิ์ สิงหเถ่ือน ป.ตร ี แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ผูชวยงานอาคารสถานท่ี 

3. นายอิทธิพัทธ จันทรพุฒ ป.ตร ี แผนกวิชาชางยนต หัวหนางานโครงการพิเศษฯ 

4. นายวิโรจน วาจาตรง ป.ตร ี แผนกวิชาชางยนต ผูชวยงานปกครอง 

5. นายนิรันดร พรหมเดช ป.ตร ี แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

6. นางสาวสุธาสิน ี สีฤทธิ์ ป.ตร ี แผนกวิชาคอมพิวเตอร ผูชวยงานวัดผลประเมินผล 

7. นางสาวคนึงนิจ แพงกลอม ป.ตร ี แผนกวิชาบัญช ี ผูชวยงานสวัสดิการฯ 

8. นายสุขวัฒน ฟกผล ป.ตร ี แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ผูชวยงานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

9. นางสาวรุงนภา นอยยม ป.ตร ี แผนกวิชาบัญช ี หัวหนางานสวัสดิการนักเรียนฯ 

10.นายอํานวย อินทรโชติ ป.ตร ี แผนกวิชาคอมพิวเตอร หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

11.นางณิชารีย นิยมไทย ป.ตร ี แผนกวิชาไฟฟากําลัง ผูชวยงานทะเบียน 

12.นายรัตพล บุตรลพ ป.ตร ี แผนกวิชาไฟฟากําลัง ผูชวยงานอาคารสถานท่ี 

13.นายนเรศ อินทรตะ ป.ตร ี แผนกวิชาชางยนต ผูชวยงานโครงการพิเศษฯ 

14.นายวิชัย แกวคูณ ป.ตร ี แผนกวิชาชางยนต ผูชวยงานโครงการพิเศษฯ 

15.นายณัฐพล นาควิสุทธิ ์ ป.ตร ี แผนกวิชาสามัญ ผูชวยงานวิทยบริการหองสมุด 

16.นายอนุรกัษ ทองเงิน ป.ตร ี แผนกวิชาสามัญ ผูชวยงาน 

17.นายลัทธวุฒ ิ พุกสวาง ป.ตร ี แผนกวิชาไฟฟากําลัง ผูชวยงาน 

18.นายณรงค สิงหพา ป.ตร ี แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ผูชวยงาน 

19.นายเดชนรินทร อยูขางแรม ป.ตร ี แผนกวิชาสามัญ ผูชวยงาน 

20.นางสาวธีติมา เยินสูงเนิน ป.ตร ี  เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป 

21.นายสุรัตน เทียนสีมวง ปวส.  เจาหนาท่ีพัสดุ 

22.นายไวยุเวก ระบายเพชร ปวส.  เจาหนาท่ีงานศูนยวิทยบริการ 

23.นางสาวปุณยนุช นาคเกตุ ป.ตร ี  เจาหนาท่ีบัญช ี

24.นายมนตรี เสมาทอง ปวส.  เจาหนาท่ีฝายวิชาการ 

25.นางสุทธิกานต ปงจันตา ปวส.  เจาหนาท่ีงานศูนยวิทยบริการ 

26.นางสาวชนะวรรณ อยูดี ปวส.  เจาหนาท่ีพัสดุ 

27.นายเชาวพงษ เพียนอก ปวส.  เจาหนาท่ีฝายแผนงานฯ 

28.นางสาววัชราภรณ หม่ืนนาอาน ป.ตร ี  เจาหนาท่ีการเงิน 

29.นางสาวสกาวเดือน สุขสวัสดิ ์ ปวส.  เจาหนาท่ีการเงิน 
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ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี..) 

ปฏิบัติหนาท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

30.นางสาวอัญชัญ ดาดวง ปวส.  เจาหนาท่ีงานทะเบียน 

31.นายชั้น แยมแจว ป.4  นักการภารโรง 

32.นายพูนสุข เพียรสูงเนิน ม.3  นักการภารโรง 

33.นายเชิดศักดิ์ คําส ี ป.6  นักการภารโรง 

34.นายประจวบ เขียวออน ป.6  นักการภารโรง 

35.นายไตรรัตน กุนาคํา ปวช.  ยามรักษาการณ 

36.นายสุชาต ิ รักเมือง ป.6  ยามรักษาการณ 

37.นายสันต กอนสันทะ ป.6  ยามรักษาการณ 

38.นางภิรมยเธียร ทัพทวี ปวท.  แมบาน 

39.นางน้ําออย อิสรางคูณ ป.6  แมบาน 

40.นายอําไพ เพ็ชรด ี ป.6  พนักงานขับรถ 
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7. ขอมูลนักเรียน นักศึกษา 

จํานวนนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2561 (ปปจจุบัน) 

1. หลักสูตรในระบบ / ตอเนื่อง    รวมท้ังส้ิน 859 คน    หนวย  :  คน 

ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนท่ี 2/2561  (ปปจจุบัน) 

รวมท้ังส้ิน ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 รวม ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

รวมท้ังส้ิน 228 204 179 611 143 105 248 859 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

- สาขาวิชาชางยนต 

 

84 

 

66 

 

58 

 

208 

 

41 

 

24 

 

65 

 

273 

- สาขาวิชาไฟฟากําลัง 45 44 34 123 26 17 43 166 

- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 32 27 27 86 35 20 55 141 

2. ประเภทวิชาพาณิยชกรรม 

- สาขาวิชาการบัญชี 

 

33 

 

48 

 

30 

 

111 

 

23 

 

28 

 

51 

 

162 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ - 19 30 49 - 16 16 65 

3. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

34 

 

- 

 

- 

 

34 

 

18 

 

- 

 

18 

 

52 
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2.  หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน  ท้ังปการศึกษา (2561)  รวมท้ังส้ิน  คน 

เปาหมายจํานวนนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2562 (ปตอไป) 

1. หลักสูตรในระบบ / ตอเนื่อง    รวมท้ังส้ิน 915 คน    หนวย  :  คน 

ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนท่ี 1/2562  (ปปจจุบัน) 

รวมท้ังส้ิน ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 รวม ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

รวมท้ังส้ิน 240 228 204 672 100 143 243 915 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

- สาขาวิชาชางยนต 

 

80 

 

84 

 

66 

 

230 

 

20 

 

41 

 

61 

 

291 

- สาขาวิชาไฟฟากําลัง 40 45 44 129 20 26 46 175 

- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 40 32 27 99 20 35 55 154 

2. ประเภทวิชาพาณิยชกรรม 

- สาขาวิชาการบัญชี 

 

40 

 

33 

 

48 

 

121 

 

20 

 

23 

 

43 

 

164 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ - - 19 19 - - - 19 

3.  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

40 

 

34 

 

- 

 

74 

 

20 

 

18 

 

38 

 

112 
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ใหบริการชาวสกลนครท่ีเดือดรอนจากอุทกภัย ณ บานสวาง ตําบลสวาง  

อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

ปการศึกษา 2560   

วันท่ี 2 สิงหาคม 2560 

  

 



 
 

 
 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน ของนักเรียนระบบทวิศึกษาโรงเรียนวังโปงพิทยาคมและโรงเรียน

วังโพรงวิทยาคม ท่ีจะออกฝกงาน 

ระหวางวันท่ี 12 มีนาคม 2561 ถึง 16 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

13 ตลุาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ทีมงานวิทยาลัยการอาชีพชนแดนพรอมท้ังถายทอดสด สัญญาณภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวพรอมเสียงใน

บริเวณงาน ท้ังภาคพ้ืนดิน และทางอากาศ ไปพรอมๆกัน โดย ทํากราฟฟกซอนภาพพรอมกัน 4 จอ สลับ

ไปมา เพ่ือใหเห็นบรรยากาศในงานท้ังสวนกลาง และในพ้ืนท่ีอําเภอชนแดนพรอมๆกัน  

26 ตุลาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการศึกษาดูงาน 

ศูนยวิจัยและพัฒนาระบบสูบน้ําดวยพลังงานแสงอาทิตย 

1 กันยายน 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการศึกษาดูงาน 

บริษัท โตโยตา เพชรบูรณ 

1 กันยายน 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการสรางวินัยจราจรในสถานศึกษา 

โดยแผนกชางยนตรวมกับบริษัท ส.สมบูรณออโต ณ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

22 สิงหาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1826289994053759&set=pcb.1826292727386819&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1826289994053759&set=pcb.1826292727386819&type=3


 
 

 
 

วิทยาลัยการอาชีพชนแดนใหกับสังคมในโครงการอําเภอยิ้มเคลื่อนท่ีของอําเภอชนแดน 

ท่ีวัดเนินตองวนาราม ตําบลพุทธบาท โดยการใหบริการซอมบํารุงเครื่องใชไฟฟาในบานทุกชนิด 

 และเครื่องจักกลทางการเกษตรใหกับพ่ีนองเกษตรกร 

19 กรกฏาคม 2560 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

งานเทศกาลแหเทียนจํานําพรรษา 

อําเภอชนแดนและอําเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ 

7 กรกฎาคม 2560 

 

 



 
 

 
 

กิจกรรมประชุมผูปกครอง  

ภาคเรียนท่ี 1 ประจาํปการศึกษา 2560 

19 สิงหาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

เขียว เหลือง เกมส 

ระหวางวันท่ี 19 – 20 กุมภาพันธ 2561 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Open House 2560 

โรงเรียนวังโปงศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

พิธีมอบประกาศนียบัตร ผูสําเร็จการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2560 

วันท่ี 7 มีนาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Fix it center ลาดแค 

ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน THAILAND 4.0 

ระหวางวันท่ี 13 – 15 มีนาคม 2561 

 

 

 

 



 
 

 
 

Fix it center วังศาล 

ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน THAILAND 4.0 

ระหวางวันท่ี 13 – 15 มีนาคม 2561 

 

 

 

 



 
 

 
 

Fix it Center    ศูนยวัดภูเขาทอง 

ระหวางวันท่ี  20 – 22 มีนาคม 2561 
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